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• วัตถุประสงค ์

กฏบัตรนีจ้ัดท าโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อสรา้งความชัดเจนและช่วยใหค้ณะกรรมการบริษัทของบริษัท  
แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด (“บริษัท”) เขา้ใจและตระหนกัถึงบทบาท หนา้ที่ และความ
รบัผิดชอบในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ทนของ 
ผูถื้อหุน้และเป็นผูน้  าของบรษิัท จึงมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลใหบ้ริษัทมีการบรหิารจดัการที่ดีและ
สรา้งมูลค่าใหก้ิจการอย่างยั่งยืน รวมทั้งสรา้งผลตอบแทนจากการลงทุนหรือประโยชนส์ูงสุดให้กับ 
ผูถื้อหุน้ ซึ่งโดยทั่วไปคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายใหฝ่้ายจัดการเป็นผูป้ฏิบตัิ ดังนั้น  บทบาทและ
หนา้ที่หลกัของคณะกรรมการบรษิัท จึงแบ่งเป็น 2 (สอง) ดา้น ดงันี ้

1. การก าหนดวตัถุประสงค ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย ทิศทาง นโยบาย และกลยุทธท์างธุรกิจ
ของบริษัท ตลอดจนจดัสรรทรพัยากรส าคญัเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย และมั่นใจ
ว่าบรษิัทจะด าเนินงานไปในทิศทางที่เป็นประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

2. การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ ตลอดจน
ติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  เพื่อตรวจสอบ ถ่วงดลุและรบัผิดชอบ
ผลการด าเนินงานของบรษิัทต่อผูถื้อหุน้ และด าเนินการอย่างเป็นธรรมต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียภายใต้
หลกัก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

คณะกรรมการบริษัทยงัมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย วตัถุประสงค ์
ข้อบังคับบริษัทและมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยรายละเอียดที่ส  าคัญระบุไวใ้นหัวข้อขอบเขต
อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกฎบตัรนี ้

• องคป์ระกอบ 

1. คณะกรรมการบรษิัทไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

2. ที่ประชุมผู้ถือหุน้เป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการ  เว้นแต่กรณีที่ต าแหน่งว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

3. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก าหนดจ านวนต าแหน่งกรรมการที่จะพึงมี แต่คณะกรรมการบริษัทต้อง
ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนอย่างนอ้ยหา้ 5 (หา้) คน แต่ไม่เกิน 12 (สิบสอง) คน และกรรมการไม่นอ้ย
กว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และต้องเป็นผู้มี
คณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 
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4. คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระที่มีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงจากฝ่ายบริหาร  และ
ปราศจากความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือความสมัพนัธอ์ื่นใดอนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชด้ลุยพินิจอย่างเป็น
อิสระ จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และตอ้งไม่น้อยกว่า 3 
(สาม) คน 

5. ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเลือกกรรมการอิสระคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ โดยประธานกรรมการตอ้งไม่
ด ารงต าแหน่งเป็นประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะ
เลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ โดยรองประธานกรรมการมีหนา้ที่
ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทและตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 

6. เมื่อบุคคลใดไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ บริษัทจะจดัใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่โดยจะน าสง่
คู่มือกรรมการและขอ้มลูต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งใหก้บักรรมการที่เขา้ใหม่ทกุคนเพื่อใหท้ราบถึงบทบาทหนา้ที่ 

• คุณสมบัติของกรรมการ 

1. กรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั 
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่
แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการที่มีประชาชนทั่วไปเป็น
ผูถื้อหุน้ตามที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) 
ก าหนดและหลกัเกณฑอ์ื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

2. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจรรยาบรรณและจริยธรรมใน
การด าเนินธุรกิจ และมีประสบการณ์เก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท มีภาวะผู้น  า วิสัยทัศน์
กวา้งไกล และเขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจ  

3. กรรมการตอ้งมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บริษัทได้และ
เอาใจใสใ่นการปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบของตน 

4. กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได ้แต่ไม่ควรเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่น
เกินกว่า 5 (หา้) แห่ง โดยใหน้บัรวมบริษัทดว้ย ทัง้นี ้ในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทและตอ้งเป็นไปตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) 
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5. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 
หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้สว่นสามญั หรือเป็นหุน้สว่นไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจ ากัด หรือ
เป็นกรรมการของบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผ์ู้อื่น เวน้แต่จะไดแ้จ้งใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้ทราบ
ก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

6. กรรมการตอ้งแจง้ใหท้ราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาที่บริษัทท าขึน้ไม่ว่าโดยตรงหรือโดย
ออ้ม 

7. กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิเก่ียวกับความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ส  านักงาน ก.ล.ต.  
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด และตอ้งเป็นบุคคลซึ่งสามารถ
ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
นอกจากนี ้กรรมการอิสระยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมและท างานร่วมกับกรรมการทัง้หมดไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้คณุสมบตัิในการเป็นกรรมการอิสระมี
ดงันี ้

1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมหุน้ที่
ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือของผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2 (สอง) ปีก่อนเขา้ด ารงต าแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่เคยเป็น
ขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของสว่นราชการซึ่งถือเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษิัทมาก่อน 

3) ไม่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ของบริษัท ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 
หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
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4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชวิ้จารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผู้ที่ มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 
(สอง) ปี ก่อนเขา้ด ารงต าแหน่ง อีกทัง้ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดส้่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงินและการบรหิารงานของบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือบคุคลที่
อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะที่จะท าใหข้าดความเป็นอิสระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักลา่ว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือ
รับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็น
หลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นในท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามี
ภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 (สาม) ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัท
หรือตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สิบลา้น) บาท ขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณ
ภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่
ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 (หนึ่ง) ปีก่อนวนัที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัท หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั 
ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปีก่อนเขา้ด ารงต าแหน่ง 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้การบริการเป็นที่ปรึกษา
กฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2,000,000 (สองลา้น) บาทต่อปี
จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปีก่อนเขา้ด ารงต าแหน่ง 
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7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ นอกจากนีแ้ล้วยังต้องสามารถแสดง
ความเห็นหรือรายงานได้อย่างอิสระตามภารกิจที่ ได้รับมอบหมายโดยไม่ต้องค านึงถึง
ผลประโยชนใ์ด ๆ ที่จะมาบีบบงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นไดต้ามที่พงึจะเป็น 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับบริษัท หรือบริษัทย่อย
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที่
มีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บรษิัท 

8. กรรมการบริษัทแต่ละท่านสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นใหเ้หมาะสมกับ
ลกัษณะ หรือสภาพธุรกิจของบรษิัทได ้แต่ไม่ควรเกิน 5 (หา้) แห่ง โดยใหน้บัรวมบรษิัทดว้ย 

• การแต่งต้ัง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

1. การแต่งตั้งกรรมการจะตอ้งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงจะตอ้งมีความโปร่งใสและชดัเจน โดยจะตอ้งมีการพิจารณาประวตัิการศึกษา และประสบการณ์
การประกอบวิชาชีพของบุคคลนัน้ ๆ ซึ่งจะตอ้งมีประสบการณอ์ย่างนอ้ยหนึ่งดา้นที่ส  าคญัส าหรบับรษิัท 
เช่น ดา้นธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน กฎหมาย การจัดการ เป็นตน้ และมี
รายละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูท้  าการสรรหา และเสนอชื่อบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ
ครบถว้นตามที่ระบุไวใ้นกฎบัตรนี ้เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยจะน าเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ต่อไป  

3. ใหก้รรมการ ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 (สาม) ปี และเมื่อครบก าหนดออกตามวาระ อาจไดร้บัพิจารณา
เลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการต่อไปได ้

4. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี  ้

4.1  ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 (หนึ่ง) หุน้ต่อ 1 (หนึ่ง) เสียง 
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4.2  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 4.1 เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมาก
นอ้ยเพียงใดไม่ได ้

4.3 บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพงึมี หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้
ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด เพื่อใหไ้ดจ้  านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือเลือกตั้งใน  
ครัง้นัน้ 

5. ในกรณีที่เป็นการแต่งตัง้กรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่ระบุไว้
ในกฎบัตรนี ้และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย และน าเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุ ม
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนในการประชมุคณะกรรมการคราว
ถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่า 2 (สอง) เดือน ทัง้นี ้บุคคลซึ่งเขา้รบัต าแหน่งเป็น
กรรมการในกรณีดงักลา่วใหอ้ยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง 

6. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) 
ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้
มารบัต าแหน่งได ้ทัง้นี ้กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียน
บริษัทนัน้ใหจ้บัสลากกัน ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง 

7. กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 (เกา้) ปี นับจากวันที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นครัง้แรก เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาแลว้ถึงความสมเหตุสมผลและความจ าเป็น ในการนี ้ให้
บคุคลดงักลา่วด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทต่อไปดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั 

8. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักลา่วแลว้ กรรมการอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1) เสียชีวิต 

2) ลาออก 
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3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตามที่ก าหนดในกฎบตัรฉบบันี ้

4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด 
หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้ับความไว้วางใจใหบ้ริหารจัดการ
กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์(และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

5) ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3/4 (สามในสี่) 
ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 
1/2 (กึ่งหนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

6) ศาลมีค าพิพากษาหรือค าสั่งใหอ้อกจากต าแหน่งกรรมการ 

9. ในกรณีที่กรรมการคนใดประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ใหย้ื่นหนงัสือ
ลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัทหรือวันเวลาอื่นใด
ตามที่ระบใุหม้ีผลในหนงัสือลาออก  

• ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1. ปฏิบตัิหนา้ที่และก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิัท มติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวงัและ
ความซื่อสตัยส์จุรติ โดยค านึงถึงสิทธิและผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นส าคญั 

2. ก าหนดและพิจารณาอนุมตัิวิสยัทศัน ์พนัธกิจ วตัถปุระสงค ์กลยทุธท์างธุรกิจ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ 
เปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณประจ าปี โครงสรา้งองคก์ร โครงสรา้ง
การบริหารจดัการ อ านาจอนุมตัิของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่คณะกรรมการบริหารและ/หรือประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารน าเสนอ  นโยบายการลงทุน  รายงานประจ าปี รวมทัง้ควบคุมก ากับดูแล (Monitoring 
and Supervision) การบริหาร การจดัการและติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารของทัง้บรษิัทให้
เป็นไปตามวิสัยทัศน ์พันธกิจ วัตถุประสงค ์กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ เป้าหมาย 
แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่าสงูสดุใหแ้ก่บรษิัทและผูถื้อหุน้ 
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3. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารและ
ฝ่ายจัดการอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อใหบ้รรลุกลยุทธ์และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ
ของบรษิัท 

4. ก ากับดูแลบริษัทและบริษัทย่อยให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความ
รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียอื่น ๆ และด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
รวมทัง้สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลี่ยนแปลงตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

5. ก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท ทัง้ในเรื่องจ านวนกรรมการ สดัส่วนกรรมการอิสระ 
รวมทัง้คณุสมบตัิที่หลากหลาย เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ทัง้นี ้ตามที่คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอแนะ ตลอดจนก ากับดูแลใหม้ีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้ ง
บคุคลเป็นกรรมการอย่างโปรง่ใสและชดัเจน 

6. พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มที่ก าหนดในพระราชบญัญัติบรษิัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั 
และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่เป็นการแต่งตัง้กรรมการแทนต าแหน่ง
กรรมการที่ว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

7. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ 
รวมถึงประกาศขอ้บงัคบัและ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

8. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยคดัเลือกจากกรรมการ และ/หรือผูบ้รหิารของบรษิัท และ/หรือ
บุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ก าหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร พรอ้มทั้งก าหนด
ขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการบรหิาร 

9. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยอื่น พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 
ของคณะกรรมการชดุย่อยดงักลา่วเพื่อช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท 
โดยคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวจะมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนเรื่องต่าง ๆ ที่มี
ความส าคัญเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้งสมาชิก
คณะกรรมการชดุย่อย การอนมุตัิกฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อยเพื่อก าหนดองคป์ระกอบและระเบียบ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความ
รบัผิดชอบ ตลอดจนเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว ตามที่คณะกรรมการบริษัท
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พิจารณาเห็นสมควร โดยในแต่ละปี คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการ
ชดุย่อยแต่ละคณะ 

10. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบค่าตอบแทนกรรมการทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงินตามที่คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี
เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

11. พิจารณาแต่งตั้งประธานเจา้หนา้ที่บริหารที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎบัตรประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบ ประเมินผลการท างาน ตลอดจนก าหนด
กรอบและนโยบายส าหรบัการก าหนดเงินเดือน การปรบัขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน 
และบ าเหน็จรางวลัของประธานเจา้หนา้ที่บริหารตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เสนอ 

12. อนุมัติเกณฑก์ารประเมินผลการปฎิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ 

13. พิจารณาก าหนด และแกไ้ขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผกูพนับรษิัทได ้

14. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอกหากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม 

15. อนุมตัิการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุน การด าเนินงานต่าง ๆ การกูย้ืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบัน
การเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้  า้ประกันเพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัทภายใตข้อ้บังคับ 
ระเบียบ และอ านาจอนมุตัิของบรษิัทและบรษิัทย่อย รวมทัง้กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

16. พิจารณาอนุมตัิการท าธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนยัส  าคญั (หากมลูค่าของธุรกรรมเขา้ข่าย
เงื่อนไขที่จะต้องไดร้ับการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท) ซึ่งรวมถึงการท า
รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์และ/หรือการท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท และ/หรือ
บริษัทย่อย ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ประกาศ และ/หรือ 
ระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และส านกังาน ก.ล.ต. 

17. อนุมตัิหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเง่ือนไขทางการคา้โดยทั่วไปในการเขา้ท าธุรกรรมระหว่าง
บริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง เพื่อก าหนดกรอบการ
ด าเนินการใหฝ่้ายจดัการมีอ านาจด าเนินการธุรกรรมดงักลา่วภายใตก้รอบและขอบเขตของกฎหมายและ
หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
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18. จดัใหม้ีช่องทางการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้แต่ละกลุม่อย่างเหมาะสม รวมถึงพิจารณาและก ากบัดแูลใหบ้ริษัท
มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญต่าง ๆ อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐานและ
แนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

19. ก ากับดูแลใหบ้ริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งรวมถึงการก าหนดนโยบายและวิธี
ปฏิบตัิในการรกัษาความลบั การรกัษาความน่าเชื่อถือและความพรอ้มของการใชข้อ้มลู รวมทัง้การจดัหา
ขอ้มลูที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์และดแูละใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจนบุคคลที่
เก่ียวขอ้งปฏิบตัิตามระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู 

20. แต่งตัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบรษิัทย่อย หรือบริษัทร่วมในจ านวนอย่าง
นอ้ยตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม โดยก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และความ
รบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารที่ไดร้บัการแต่งตัง้ไวอ้ย่างชัดเจนเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ
บริษัท ซึ่งรวมถึงการก าหนดกรอบอ านาจในการใช้ดุลยพินิจที่ชัดเจนในการออกเสียงในการประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในเรื่องส าคัญซึ่งจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษิัทก่อน เพื่อใหม้ีการควบคมุการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิัท  

21. ก ากบัดแูลใหบ้รษิัทย่อยท ารายการต่าง ๆ ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูฐานะทาง
การเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกัน และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพยท์ี่มี
นยัส  าคญั และขอ้มลูส  าคญัต่าง ๆ ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

22. ก ากบัดแูลบรษิัทย่อยเสมือนหน่วยงานหนึ่งของบรษิัท และควบคมุดแูลบรษิัทย่อยใหป้ฏิบตัิตามขอ้บงัคบั
ของบรษิัทย่อยอย่างเครง่ครดั 

23. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท า
เช่นนัน้และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

24. จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิัท และงบการเงินรวม รวมทัง้งบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแลว้ เพื่อแสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาและ
อนมุตัิ 

25. อนุมัติงบการเงินรายไตรมาสที่ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีและพิจารณาให้ความเห็น โดย
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบการเงินประจ าปีที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
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บัญชีและพิจารณาใหค้วามเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อ
พิจารณาและอนมุตัิ 

26. พิจารณาและให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีของบริษัท และพิจารณา
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการ
ประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

27. ด าเนินการใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยมีระบบงานบญัชีและระบบการจดัท ารายงานทางการเงินที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ รวมทัง้จดัใหม้ีระบบการบรหิารความเสี่ยง ระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบ
ภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปฏิบัติหน้าที่
สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนา้ที่สอบทานระบบการ
ควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

28. พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และ
ก ากับดูแลใหม้ีระบบ หรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีมาตรการรองรบั  และวิธี
ควบคมุเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทอย่างเหมาะสม 

29. จดัใหม้ีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชนัทุกรูปแบบของบริษัทตามหลกัธรรมาภิบาลที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร อย่างนอ้ยตามแนวทางที่
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด และจดัใหม้ีการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้ชื่อมั่นไดว่้าบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่มดว้ยความเป็น
ธรรม 

30. ดแูลการปฏิบตัิงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปกปอ้งผลประโยชนใ์ด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงก ากับดแูล ควบคมุ ป้องกันไม่ใหเ้กิดปัญหา และจดัการความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและของบริษัทย่อย กับฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุน้ของบริษัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ  ากัดเพียง การใช้ประโยชนอ์ันมิควรใน
ทรพัยส์ินของบรษิัทและบรษิัทย่อย และการท าธุรกรรมกบัผูท้ี่มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับริษัทและ/หรือ
บรษิัทย่อยในลกัษณะที่ไม่สมควร 

ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดที่ท  ากบับริษัท หรือมีสดัสว่นการถือหุน้ในบริษัท
เพิ่มขึน้หรือลดลง ใหก้รรมการรายดงักลา่วแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ 
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31. ดแูลใหม้ีการเปิดเผยบทบาท และหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย จ านวนครัง้
ของการประชุม และจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และรายงานผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ 

32. ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัท เขา้ร่วมหลกัสตูรสมัมนาต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย ในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการ และผูบ้รหิารนัน้ 

33. ติดตาม และก ากับดแูลการบริหารจดัการและการด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่
บริษัทก าหนด กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยอนุโลมเท่าที่ไม่
ขดัหรือแยง้กบักฎหมายอื่น 

34. พิจารณาอนมุตัิเรื่องต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ของบรษิัท 

35. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 (สี่) เดือน นับแต่วันสิน้สุดรอบ
ระยะเวลาบญัชีของบรษิัทและด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส และ
มีประสิทธิภาพ รวมทัง้ดแูลใหม้ีการเปิดเผยมติที่ประชุมและการจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้อย่าง
ถกูตอ้งและครบถว้น 

36. พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัทพรอ้มทั้งก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบเพื่อ
ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

37. มอบหมายหรือแต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ าเนินกิจการของบริษัท ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ
บริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือภายในเวลาตามที่คณะกรรมการ
บรษิัทเห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการบรษิัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็น
การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตน  หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้น
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิไว ้
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• การประชุม 

1. ก าหนดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ย 4 (สี่) ครัง้ต่อปี โดยอาจก าหนดวนัประชุมไวล้่วงหนา้ตลอดทัง้ปีและ
อาจมีการประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

2. ประธานกรรมการจะเป็นผูด้แูลใหค้วามเห็นชอบก าหนดวาระการประชมุ 

3. ประธานกรรมการอาจเรียกประชมุคณะกรรมการบรษิัทเป็นกรณีพิเศษไดห้ากมีการรอ้งขอจากกรรมการ 
กรรมการอิสระ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี ใหพ้ิจารณาประเด็นปัญหาที่จ  าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

4. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานกรรมการ เลขานุการบริษัท (โดยค าสั่งของประธาน
กรรมการ)หรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสาร
ประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 5 (หา้) วันท าการก่อนวันประชุม เพื่อให้
กรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได้ ทัง้นี ้บริษัท
อาจจดัสง่หนงัสือนดัประชมุทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(อีเมล) ได ้

ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ใหร้องประธานกรรมการ  หรือเลขานุการบริษัท (โดย
ค าสั่งของรองประธานกรรมการ) เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ไม่มีรองประธาน
กรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการตั้งแต่  2 (สองคน) ขึน้ไป หรือเลขานุการบริษัท (โดยค าสั่งของ
กรรมการสองคนเช่นว่านี)้ อาจรว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการบรษิัทได ้

เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท กรรมการตัง้แต่  2 (สอง) คนขึน้ไป จะ
ร่วมกันรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการบรษิัทก็ได ้โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลที่
จะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นนี ้ใหป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวันประชุม
ภายใน 14 (สิบสี่) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ  

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม กรรมการซึ่งรอ้งขออาจรว่มกันเรียกและก าหนด
วนัประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอไดภ้ายใน 14 (สิบสี่) วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง 

5. ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม มีหนา้ที่ดแูลจดัสรรเวลาแต่ละวาระใหอ้ย่างเพียงพอ
ส าหรบักรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ส  าคญั 
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6. การประชุมคณะกรรมการบริษัทใหส้ามารถจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยใหด้ าเนินการ
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ เงื่อนไขและมาตรฐานตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือค าสั่งใด ๆ ที่
เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันประชุมนั้น ๆ และใหถื้อว่าที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่
ประชมุ 

7. ให้เลขานุการบริษัท หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม ซึ่งจะต้องน าส่งต่อ
คณะกรรมการบรษิัท ภายใน 7 (เจ็ด) วนัหลงัจากวนัประชมุ  

8. องคป์ระชมุและการลงคะแนนเสียง 

8.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง  (1/2) ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม  
หรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการ
เป็นประธานในที่ประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการบริษัท หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้น 
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบรษิัทซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการบรษิัทคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ  

8.2 คณะกรรมการบรษิัทอาจเชิญบคุคลอื่น เช่น ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ที่ปรกึษา พนกังาน
และ/หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาใหม้ี
การประชุมแยกต่างหากรว่มกับบคุคลอื่นเช่นว่านัน้ หากเห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้พิจารณาที่ควร
หารือกนัเป็นการเฉพาะ 

8.3 การลงมติใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก และหากมีกรรมการคดัคา้นมติดงักล่าว ใหบ้นัทึกค าคดัคา้นไวใ้น
รายงานการประชมุ 

8.4 ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 
เวน้แต่กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้
คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นเสียงชีข้าด 

8.5 กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และใหก้รรมการที่มี
ส่วนไดเ้สียออกจากที่ประชมุระหว่างพิจารณาเรื่องนัน้ ๆ เพื่อเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดอ้ภิปราย
แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

8.6 กรรมการแต่ละคนควรเขา้รว่มประชุมอย่างนอ้ยรอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของจ านวนครัง้ของการ

ประชุมทั้งปี ในกรณีมีเหตุจ าเป็นที่ท  าให้กรรมการคนใดไม่สามารถเข้าร่วมการประชุม
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คณะกรรมการบริษัทในครั้งใดได้ ให้กรรมการคนนั้นแจ้งเหตุจ าเป็นดังกล่าวต่อประธาน

กรรมการในโอกาสแรกและก่อนการประชมุครัง้นัน้  

• การประเมินผลการปฏิบัติงานและการรายงาน  

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท จะจัดใหม้ีขึน้ทุกปี โดยมีการแบ่งการประเมิน
ออกเป็น 2 (สอง) ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล และการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัททัง้คณะ  

ทั้งนี ้ บริษัทจะจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลประกอบความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิัท 

• การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนกฎบตัรนีทุ้กปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณ์ และจะพิจารณาอนุมัติ
แกไ้ขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร 

 

 

(นายทวีศกัด์ิ ทองภกัดี) 
ประธานกรรมการ 

บรษิัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 


