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บรษิัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (“บริษัท”) และบรษิัทย่อย มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ประกอบกับมีความมุ่งเนน้ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมต่อการด าเนิน
ธุรกิจตามหลกัจรรยาบรรณและจริยธรรมที่ดีในการด าเนินงานของบริษัทและตามหลกัก ากับดแูลกิจการที่ดี และ
เพื่อใหก้ารตดัสินใจรวมถึงการด าเนินทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัของบริษัท และบริษัท
ย่อย (ถา้มี) ไดร้บัการพิจารณาอย่างถูกตอ้งและรอบคอบ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของธรรมาภิบาลของบริษัท จึงได้
ก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฉบบันีข้ึน้ เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิส  าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน 
ลกูจา้ง และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบริษัทและบริษัทย่อย (ถา้มี) ไดย้ึดถือและปฏิบตัิตามนโยบายนี ้ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ความมุ่งมั่น และเจตนารมณอ์นัแน่วแน่ว่าบริษัทไม่ยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ เพื่อพฒันาไปสู่องคก์ร
แห่งความยั่งยืนต่อไป 

1. ค าจ ากัดความ 

“การทุจริตคอรรั์ปชัน” หมายถึง การปฏิบตัิ หรือละเวน้การปฏิบตัิในต าแหน่งหนา้ที่ หรือการใชอ้ านาจ
ในต าแหน่งหนา้ที่โดยมิชอบในทุกรูปแบบเพื่อแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรในรูปแบบต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็น
การใหห้รือรบัสินบน การน าเสนอให ้หรือการใหค้ ามั่นว่าจะให ้การขอหรือการเรียกรอ้ง ทัง้ที่เป็นทรพัยส์นิ 
เงิน สิ่งของ สิทธิ หรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่เป็นการขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
นโยบาย หรือไม่เหมาะสมต่อเจ้าหน้าที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอื่นใดที่
ด าเนินธุรกิจกับบริษัท บริษัทในกลุ่ม รวมถึงบริษัทย่อย (ถา้มี) ไม่ว่าในประเทศ หรือต่างประเทศ เพื่อให้
บคุคลดงักลา่วกระท าหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อเอือ้ประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจหรือให้
ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ทั้งต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้ที่ เก่ียวข้อง  เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย 
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายถึง “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ตามความหมายที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และใหร้วมถึงขา้ราชการ เจา้พนักงาน พนักงานรฐัวิสาหกิจ ลูกจา้ง 
ตัวแทน หรือบุคคลอื่นใด ที่เป็นตัวแทนของกระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรฐั องคก์รระหว่าง
ประเทศ พรรคการเมือง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือผูส้มัครรบัเลือกตัง้ (ทัง้ฝ่ายรฐับาลและฝ่าย
คา้น) ผูบ้ริหารทอ้งถิ่น หน่วยงานที่มีอ านาจก ากับดแูล หรือ องคก์รใด ๆ ที่รฐั หรือหน่วยงานของรฐัเป็น
เจา้ของหรือมีอ านาจควบคมุ 
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“บุคคลอ่ืนทีบ่ริษัทมีอ านาจควบคุม” หมายถึง บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือบคุคล หรือนิติบคุคลอื่น ๆ ที่
ปฏิบตัิงานแทนในนามบรษิัท หรือบคุคลที่ไดร้บัการว่าจา้งในลกัษณะสญัญาชั่วคราว 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถิ่น รฐัวิสาหกิจ
ตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ องคก์ารมหาชน องคก์รอิสระ องคก์รตามรฐัธรรมนญู หน่วยงาน
ธุรการของศาล มหาวิทยาลยัในก ากบัของรฐั หน่วยงานสงักัดรฐัสภาหรือในก ากับของรฐัสภา หน่วยงาน
อิสระของรฐั และหน่วยงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.  แนวปฏิบัต ิ

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้ง และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท หรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) ไม่เก่ียวขอ้งกบัการ
ทจุรติคอรร์ปัชนัใด ๆ ทัง้สิน้ และพงึปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้ 

2.1 ส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลกูจา้ง และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบริษัท
เพื่อปอ้งกนั และต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท หรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) ในทกุกรณี 

2.2 สรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจรว่มกนัดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ  

2.3 มุ่งมั่นเป็นองคก์รที่โปรง่ใสและปราศจากการทจุรติคอรร์ปัชนั  

2.4 สนบัสนุนใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สีย (ตามความหมายในขอ้ 4 (ขอบเขต)) ร่วมมือในการกระท าอนัหนึ่งอนัใดที่จะ
เป็นประโยชนใ์นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

2.5 สง่เสรมิค่านิยมเก่ียวกบั คณุธรรม จรยิธรรม และความดี 

3. ขอบเขต  

 บริษัทไดก้ าหนดขอบเขตของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่มีส่วนเก่ียวข้องกับนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน
ออกเป็น 2 (สอง) กลุม่ ดงันี ้ 

3.1 ภายใน 

ไดแ้ก่ กรรมการ กรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัท  

3.2 ภายนอก 

ไดแ้ก่ ลูกคา้ หรือผูข้ายสินคา้และ/หรือบริการ (Supplier) คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หนี ้ลูกหนี ้หน่วยงานราชการ 
และหน่วยงานเอกชนอื่น ๆ  

  



 

นโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอรรั์ปชัน 

รหสัเอกสาร : PL-BOD-019 Rev.00 

วนัที่ประกาศใช ้4 เมษายน 2568 

แกไ้ขครัง้ที่ (Revision): 00 

บริษัท แอดวานซ ์แมททีเรยีลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั หนา้ที่ 4 จาก 12  

 

4. บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

เพื่อใหม้ีการน านโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัไปปฏิบัติอย่างทั่วถึงทัง้องคก์ร และมีการก ากับ
ดแูลที่ชดัเจนบรษิัทจึงก าหนดบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ดงันี  ้

4.1 คณะกรรมการบริษัท 

มีหนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และจดัใหม้ีการปรบั
ใชน้โยบายดงักลา่วอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงก ากบัดแูลใหม้ีระบบที่สนบัสนนุการต่อตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชนัที่มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกั และใหค้วามส าคญักบั
การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการสอบทาน ทบทวน และใหค้วามเห็นเก่ียวกับนโยบายการต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชนั และสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบ
ภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม 
ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัดงักลา่ว ตลอดจน
ข้อก าหนด และกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งมีหน้าที่ด  าเนินการรับเรื่องรอ้งเรียนและรับแจ้งเบาะแส
เก่ียวกับการกระท าผิดและการทุจริตคอรร์ัปชัน และก ากับดูแลการสอบข้อเท็จจริงและการพิจารณา
บทลงโทษอย่างเป็นอิสระและเหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการบริหาร และคณะท างานบริหารความเสี่ยง 

มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการพิจารณา ก าหนด และทบทวนกลยุทธ ์นโยบายบริหารความเสี่ยงที่
เก่ียวขอ้งทัง้หมดขององคก์ร แนวทางปฏิบตัิในการบรหิารความเสี่ยง และมาตรการป้องกนัความเสี่ยงใน
ดา้นต่าง ๆ ซึ่งรวมไปถึงความเสี่ยงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัในกิจกรรรมต่าง ๆ ของธุรกิจ เพื่อใหแ้น่ใจว่า
ครอบคลุมความเสี่ยงที่ระบุ มีความเหมาะสมและเพียงพอ และมีประสิทธิภาพที่จะควบคุมหรือ  
ลดความเสี่ยงดังกล่าวใหส้อดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่บริษัท
ยอมรบัได ้ 

4.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

มีหนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการก ากับดูแลใหม้ีกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารที่มีหลกัเกณฑม์าตรฐาน โปรง่ใส และสนบัสนนุการต่อตา้น
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การทุจริตคอรร์ปัชนั รวมไปถึงก ากับดแูลใหม้ีก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

4.5 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และผู้บริหาร 

มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดใหม้ีระบบ สง่เสรมิ สนบัสนนุนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปั
ชัน และน านโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันไปสู่การปฏิบัติ โดยการสื่อสารไปยังพนักงานและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนักงาน ลกูจา้ง และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการต่าง ๆ เพื่อสอดคล้องกับ
สถานการณ ์และการเปลี่ยนแปลงของ สภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมายต่าง ๆ 
เป็นตน้ 

4.6 พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันอย่าง
เครง่ครดั รวมถึงการแจง้เบาะแส หรือใหข้อ้มลู เพื่อใหน้โยบายดงักลา่วบรรลผุลส าเรจ็ 

4.7  ผู้ตรวจสอบภายใน 

มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรง
ตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมายขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับ
ดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคมุที่มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี่ยงดา้นทจุริตคอรร์ปัชนัที่
อาจเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

4.8  เลขานุการบริษัท 

มีหนา้ที่ในการใหค้ าปรึกษา ใหค้วามร่วมมือ และใหข้อ้แนะน าเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน 
ก ากับการปฏิบตัิงานดา้นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั รายงานผลการปฏิบตัิงาน และใหก้ารเผยแพร่
ความรูเ้ก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อใหท้กุหน่วยงานปฎิบตัิตามกฎหมาย 

5. แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน  

บริษัทมีนโยบายไม่สนับสนุนการทุจริตคอรร์ปัชันในทุกรูปแบบ และหา้มมิใหก้รรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบรษิัททกุระดบั รวมถึงบคุคลอื่นที่บรษิัทมีอ านาจควบคมุ เรียกรอ้ง หรือด าเนินการใด ๆ ที่จะ
เป็นการให ้หรือรบั หรือยอมรบั หรือสนบัสนนุการคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อ
ประโยชนต์่อองคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั หรือเพื่อประโยชนท์างธุรกิจ โดยครอบคลมุทกุ



 

นโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอรรั์ปชัน 

รหสัเอกสาร : PL-BOD-019 Rev.00 

วนัที่ประกาศใช ้4 เมษายน 2568 

แกไ้ขครัง้ที่ (Revision): 00 

บริษัท แอดวานซ ์แมททีเรยีลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั หนา้ที่ 6 จาก 12  

 

ธุรกิจและทุกหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งของบริษัท เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่
เพื่อใหไ้ดม้า หรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนท์างธุรกิจที่ไม่ถกูตอ้ง ตลอดจนบรษิัทจะด าเนินการใหม้ีการสอบ
ทานการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนันีอ้ย่างสม ่า เสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดของกฎหมาย และศีลธรรมอนัดี ทัง้นี ้การกระท าการ
ใด ๆ อันเป็นการทุจริตคอรร์ปัชัน หรือเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือใหค้วามร่วมมือกับการทุจริต  
คอรร์ปัชนัจะไดร้บัการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทที่ก าหนดไว ้และ/หรือขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

โดยมแีนวปฏิบตัิการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ดงันี ้

5.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทและบริษัทย่อย จะปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างเครง่ครดั และไม่กระท าหรือสนบัสนนุการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุกรณี  

5.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทและบริษัทย่อย ตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวัง
เพื่อปอ้งกนัการคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ และไม่พงึละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการ
ทุจริตคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกับบรษิัทและบริษัทย่อย โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงาน/บคุคล
ที่ก าหนดใหท้ าหนา้ที่รบัผิดชอบทราบ รวมทัง้ตอ้งใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ หาก
มีขอ้สงสยั หรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงาน/บคุคลที่ก าหนดใหท้ าหน้าที่รบัผิดชอบ 
หรือผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองคก์ร 

5.3 บรษิัทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชนั และกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งจะสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัย ์และยึดมั่นใน
ความเป็นธรรม 

5.4 บริษัทจัดใหม้ีการสื่อสาร และฝึกอบรมแก่พนักงาน และลูกจา้งภายในองคก์ร เพื่อส่งเสริมใหพ้นักงาน
และลกูจา้งทกุระดบัยึดถือนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัอย่างจรงิจงั ต่อเนื่อง และใหพ้นกังาน
และลูกจ้างมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ และพรอ้มจะน าหลักการ และจรรยาบรรณตามนโยบาย
เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นหลกัปฏิบตัิในการด าเนินงานทัง้องคก์ร 

5.5 บรษิัทจะใหค้วามเป็นธรรม และปกปอ้ง ไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังาน และลกูจา้ง
ที่ปฏิเสธที่จะกระท าการทุจริตคอรร์ปัชัน ถึงแมว่้าการปฏิเสธนั้นจะท าใหบ้ริษัท และบริษัทย่อย (ถา้มี) 
สญูเสียโอกาสทางธุรกิจ  
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5.6 บริษัทจะคุม้ครองบุคคลที่ปฏิเสธที่จะกระท าการทุจริตคอรร์ปัชนัตามขอ้ 5.5 หรือแจง้เรื่องการทุจรติคอร์
รปัชนัที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทและบรษิัทย่อย โดยใชม้าตรการคุม้ครองบุคคลที่ปฏิเสธที่จะกระท าการทจุรติ
คอรร์ปัชนั หรือผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชนั ตามที่บรษิัทก าหนด
ไวใ้นนโยบายการรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระท าผิด (Whistleblower Policy)  

5.7 บริษัทจัดใหม้ีกระบวนการบริหารงานบุคลากรที่สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อตา้น  
การคอรร์ัปชัน ตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน และการเลื่อน
ต าแหน่ง 

5.8 บริษัทจดัใหม้ีการตรวจสอบภายในเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าระบบการควบคมุภายในช่วยใหบ้รษิัทบรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อก าหนด 
กฎระเบียบ และช่วยคน้หาขอ้บกพรอ่งจุดอ่อน รวมถึงใหค้ าแนะน าในการพฒันาระบบการปฏิบตัิงานให้
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี นโยบายฉบบันี ้และมาตรการใน
การต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

5.9 การด าเนินงานของบริษัทที่ตอ้งติดต่องานกับเจา้หนา้ที่ของรฐัหรือหน่วยงานของรฐั จะตอ้งเป็นไปอย่าง
โปรง่ใส ซื่อสตัย ์ตรวจสอบได ้และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

5.10 บริษัทก าหนดใหก้ารด าเนินงานเก่ียวกับการขายและการตลาด การจัดซือ้จดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือ
การท าสญัญาใด ๆ ในแต่ละขัน้ตอนจะตอ้งมีหลกัฐานประกอบอย่างชัดเจน และมีการก าหนดอ านาจ
อนมุตัิและอ านาจด าเนินการในแต่ละระดบัอย่างเหมาะสมเพื่อปอ้งกนัความเสี่ยงต่อการเกิดทจุรติคอรร์ปั
ชนั  

5.11 บรษิัทจะใหค้วามรว่มมือกบัภาครฐั ในการก าหนดใหท้กุหน่วยงานที่เป็นคู่สญัญากบัภาครฐั เปิดเผยแบบ
แสดงบัญชีรายรับ-รายจ่าย ต่อส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) 

5.12 นโยบายฉบับนีแ้ละมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชันนี ้ถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท หากผู้ใดละเลยหรือละเวน้และมีเจตนาที่จะไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีของบริษัท จะถือว่ากระท าผิดวินัยและจะพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัท 
และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
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5.13 ผูต้รวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั ต่อประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบก าหนดเป็นวาระการ
ประชุมประจ าปี เพื่อรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบรษิัทต่อไป 

5.14 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทและบริษัทย่อย ตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวัง
ในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสงูกบัการเกิดการทจุรติคอรร์ปัชนั 

5.15 ผูท้ี่ถูกพิจารณา และตรวจสอบเป็นที่สดุแลว้ว่าเป็นผูก้ระท าการทุจริตคอรร์ปัชัน และ/หรือเป็นผูม้ีส่วนรู ้
เห็น หรือเก่ียวขอ้งในการกระท าการทุจริตคอรปัชั่น บุคคลเหล่านัน้จะตอ้งไดร้บัการลงโทษทางวินยัตาม
กฏของบรษิัทที่ก าหนดไว ้และไดร้บัโทษตามกฎหมาย  

6. การประเมินความเสี่ยง 

6.1 ใหบ้รษิัทท าการประเมินความเสี่ยงจากการท าธุรกรรมต่าง ๆ ของบรษิัท ที่อาจมีขัน้ตอน หรือกระบวนการ
ที่มีความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชัน โดยใหท้ าการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชันของ
บริษัท อย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง รวมทั้งทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีความ
เหมาะสม ที่จะปอ้งกนัความเสี่ยง หรือลดความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้

7. การควบคุมภายใน และการรายงาน 

7.1 บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบของทางการที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อเป็นการลด
ความเสี่ยงทางดา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน จึงมีระบบการตรวจสอบภายในเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจอย่าง
สมเหตสุมผลว่า ระบบการควบคมุภายในที่มีอยู่สามารถช่วยใหบ้รษิัทบรรลเุปา้หมายตามที่วางไวไ้ด ้

7.1.1 บรษิัทก าหนดใหผู้ต้รวจสอบภายใน จดัท าแผนงานการตรวจสอบภายในอย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) 
ครัง้ โดยแผนงานการตรวจสอบดงักลา่วจะผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมี
การพิจารณาแผนงานตามความเสี่ยงที่ก่อใหเ้กิดการทจุรติคอรร์ปัชนัดว้ย 

7.1.2 บริษัทจะรักษาระบบการควบคุมภายในใหม้ีประสิทธิผลเพื่อต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน ซึ่ง
ครอบคลุมถึงการถ่วงดุล และการตรวจสอบระหว่างกันดา้นบัญชี การจัดเก็บข้อมูล รวมถึง
กระบวนการทางธุรกิจต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
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7.1.3 บรษิัทก าหนดขัน้ตอนการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานประเด็นเรง่ด่วน ดงันี  ้

ก. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องรายงานผลการตรวจสอบ และประเด็นที่พบทุกครั้งต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และแจง้คู่ขนานต่อประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ข. หลงัจากการรายงานผลการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายในจะหารือผลการควบคมุภายในกบั
ผูบ้รหิารสายงาน เพื่อด าเนินการหาแนวทางควบคมุภายในที่เหมาะสม 

ค. หากพบว่ามีประเด็นเร่งด่วน ผู้ตรวจสอบภายในจะแจ้งตรงไปยังประธานกรรมการ
ตรวจสอบทนัที 

ง. คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ท  าหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
บรษิัทต่อไป 

8. การจัดเก็บข้อมูล 

8.1 บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามมาตรฐาน หลกัการ รวมทัง้กฎหมายที่บงัคบัใชเ้ก่ียวกับ
การรายงานขอ้มลูทางบญัชี และการเงิน 

8.2 ค่าใชจ้่ายทกุประเภทตอ้งมีเอกสารประกอบ มีการอนุมตัิตามอ านาจอนุมตัิ รวมทัง้การจดัเก็บ และรกัษา
ขอ้มลูของบรษิัทและบรษิัทย่อย จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

8.3 บริษัทและบริษัทย่อย ไม่อนุญาตใหม้ีการบนัทึกขอ้มลูที่เป็นเท็จ ผิดหลกัการ ไม่สมบูรณ ์ไม่ถูกตอ้ง หรือ
ท าการตกแต่งบญัชี รวมทัง้จะตอ้งไม่มีบญัชีนอกงบการเงินเพื่อใชส้นบัสนุน หรือปกปิดการจ่ายเงินที่ไม่
เหมาะสม 

9. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนันีใ้หค้รอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหา 
หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน  
และลูกจ้าง และการใหผ้ลตอบแทน โดยก าหนดใหผู้้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับ
พนักงานและลูกจ้างที่อยู่ในความรับผิดชอบ และต้องควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดงันี ้

9.1.1 ด้านการจ้างงาน บริษัทและบริษัทย่อยได้ก าหนดประเภท และคุณสมบัติของพนักงาน  
และลกูจา้งในการรบัเขา้ท างาน โดยผูส้มคัรที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตามเกณฑท์ี่บรษิัทและบริษัทย่อย 
ก าหนดจะตอ้งไม่เคยมีประวัติการปฏิบัติ หรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ หรือใชอ้ านาจต าแหน่ง
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หน้าที่โดยมิชอบ แสวงหาผลประโยชนอ์ันมิควรได ้โดยการทุจริตคอรร์ัปชัน ไม่ว่าจะอยู่ใน
รูปแบบใด ๆ ทัง้นีโ้ดยมีขัน้ตอนในการพิจารณาบคุคลเขา้ท างาน ดงันี ้

ก. ใหผู้ส้มคัรยื่นใบสมคัรพรอ้มแนบหลกัฐานตามที่บรษิัท และบรษิัทย่อย (ถา้มี) ก าหนดที่ฝ่าย
ทรพัยากรบคุคล 

ข. ฝ่ายทรพัยากรบุคคลพิจารณาคณุสมบตัิเบือ้งตน้ และร่วมกับผูบ้ริหารหน่วยงานที่ตอ้งการ
รบัพนกังาน และลกูจา้งเขา้ท างานทดสอบความรู ้ความสามารถตามที่เห็นสมควร 

ค. เม่ือบรษิัทและบริษัทย่อย ไดท้  าสญัญาจา้งบุคคลใหท้ างานในต าแหน่งหนา้ที่ใด ถือว่าผูน้ัน้
เป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษัทและบริษัทย่อย ไดร้บัค่าจา้งตามที่ก าหนดในสญัญาจา้ง 
โดยการก าหนดอตัราค่าจา้งเป็นไปตามความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และสภาพการ
แข่งขนัในตลาดแรงงาน 

9.1.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน บริษัทจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น 2 (สอง) ระยะ 
ดงันี ้

ก. การประเมินผลการปฏิบัติงานในช่วงทดลองงาน โดยพนักงาน และลูกจ้างเริ่มงานใหม่
จะตอ้งปฏิบตัิในช่วงทดลองงานไม่เกิน 119 (หนึ่งรอ้ยสิบเกา้) วนั นบัตัง้แต่วนัเริ่มงาน 

ข. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี เพื่อท าความเข้าใจร่วมกันถึงเป้าหมายในการ
ท างาน และการปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานของพนกังาน และลกูจา้งในรอบปีที่ผ่าน
มา รวมถึงการประเมินพฤติกรรมในการท างาน โดยเฉพาะพฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึงการ
ไม่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  หรือใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อแสวงหา
ผลประโยชนอ์นัมิควรได ้โดยการทจุรติคอรร์ปัชนั ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ 

9.1.3 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ตรวจสอบความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในการ
ด าเนินงานเพื่อต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
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10. การอบรม การสื่อสาร และการเผยแพร่ 

10.1 การอบรม และการสื่อสาร 

10.1.1 คณะกรรมการบรษิัท 

บริษัทและบริษัทย่อยจะน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกับนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัใหแ้ก่
กรรมการของตนรับทราบ รวมทั้งจะมีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่เก่ียวกับนโยบายการ
ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

10.1.2 พนกังานและลกูจา้ง 

ก. พนกังานใหม่ และ ลกูจา้งใหม่ 

- พนกังานใหม่ และลกูจา้งใหม่ทุกคนจะไดร้บัส  าเนานโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์
รัปชัน และได้รับการอบรมให้ความรู ้เก่ียวกับนโยบายดังกล่าวในการปฐมนิเทศ
พนกังานใหม่ และลกูจา้งใหม่ 

ข. พนกังานปัจจบุนั และ ลกูจา้งปัจจบุนั 

- พนกังาน และลกูจา้งทกุคนจะไดร้บัส  าเนานโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อ
ช่วยใหม้ั่นใจว่าไดร้บัทราบ และเขา้ใจถึงนโยบายของบริษัทและบริษัทย่อย ในการต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน นอกจากนี ้ยังสามารถศึกษานโยบาย รวมทั้งข้อมูลล่าสุดที่
ปรบัปรุงแกไ้ขไดจ้ากเว็ปไซตข์องบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทจะแจง้ใหพ้นกังาน 
และลกูจา้งทราบหากมีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูที่ส  าคญั 

- พนกังาน และลกูจา้งทุกคนจะไดร้บัการอบรมเก่ียวกับการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหต้ระหนกัถึงการทุจริต เช่น รูปแบบต่าง ๆ ของการทุจริต ความ
เสี่ยงจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการทุจริต ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือ
สงสยัว่ามีการทจุรติ เป็นตน้ 

ค. ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้รกิาร และผูร้บัเหมา 

- บริษัท และบรษิัทย่อย (ถา้มี) จะสื่อสารนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ใหแ้ก่
ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจ้ัดจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้ริการ และผูร้บัเหมาทราบ ตัง้แต่
เริ่มตน้ความสมัพนัธท์างธุรกิจ และในภายหลงัตามความเหมาะสม ทัง้นี ้บริษัท และ
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บรษิัทย่อย (ถา้มี) สนบัสนนุใหต้วัแทน ตวักลางทางธุรกิจผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้รกิาร 
และผูร้บัเหมายึดมั่นในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

10.2 การเผยแพร่  

เพื่อใหทุ้กคนในองคก์ร และคู่คา้ที่เก่ียวข้องไดร้ับทราบนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ัปชัน บริษัทจะ
ด าเนินการดงัต่อไปนี ้ 

11.2.1 บรษิัทจะติดประกาศนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัใหพ้นกังานรบัทราบโดยทั่วกนั  

11.2.2 บรษิัทจะเผยแพรน่โยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัผา่นช่องทางการสื่อสารของบรษิัท เช่น 
อีเมล เว็บไซตบ์รษิัท รายงานประจ าปี เป็นตน้  

11.2.3 บริษัทจะจดัใหม้ีการทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ า
ทกุปี  

11. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน  

คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีมาตรการในการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนการกระท าผิดหรือการทุจริต 
โดยมีรายละเอียดตามนโยบายการรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระท าผิด (Whistleblowing 
Policy) 

12. กรณีมีข้อสงสัย 

 หากกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลกูจา้ง และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบรษิัทหรือบรษิัทย่อย เกิดความไม่มั่นใจว่า
การกระท าใด อาจเขา้ลกัษณะเป็นการทุจริตคอรร์ปัชนั หรือในกรณีที่มีค าถามหรือขอ้สงสยัใหก้รรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ปรึกษา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายกฏหมาย คณะกรรมการตรวจสอบ  
ผูต้รวจสอบภายใน หรือเลขานกุารบรษิัทโดยตรง 

 

 

(นายทวีศกัด์ิ ทองภกัดี) 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 

 


