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บริษัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคัญ
ของการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) 
โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยความดแูลเอาใจใส่ต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ และบริษัทยึดมั่นในหลกัการก ากับดูแลกิจการใหป้ฏิบัติตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง โดยบริษัทหวงัว่าการด าเนินธุรกิจและการก ากับดแูลกิจการภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อสงัคมที่ดีและมี
ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนเคารพสิทธิมนษุยชนของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย และการมีเป้าหมายที่มุ่ง
ใหก้ารด าเนินการธุรกิจบรษิัทเป็นไปอย่างยั่งยืน โดยสอดคลอ้งกบัทิศทางและกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจตลอดจน
เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคก์ารสหประชาติ จะก่อใหเ้กิด
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและเพื่อบรรลุผลตามนโยบายประโยชนต์่อส่วนรวมพรอ้มกับการเจริญเติบโตของบริษัท
ควบคู่กนัไปดว้ย ทัง้นี ้บรษิัทไดจ้ดัท านโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล ดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งเนน้ที่จะประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มั่นที่จะแข่งขนั
ทางการคา้ตามหลกัจรยิธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสมอ
ภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่ขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มลู
ที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ การเรียกหรือรบัผลประโยชนใ์ด ๆ โดยไม่สจุริต เป็นตน้ นอกจากนี ้
บริษัทยังเคารพต่อสิทธิในทรัพยส์ินทางปัญญาของผู้อื่น โดยบริษัทมีนโยบายใหบุ้คลากรปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อก าหนดเก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่มี
ลิขสิทธิ์ถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ อีกทัง้ บริษัทมีโครงการรณรงคก์ารส่งเสริมและปลูกจิตใตส้  านึก
ใหแ้ก่บคุลากรของบรษิัทในทกุระดบัชัน้ใหเ้กิดความรบัผิดชอบต่อสงัคมดว้ย 

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทมีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกปอ้งสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิต่อผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งไม่ว่า
จะเป็นพนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคณุค่าของความเป็นมนษุย ์ค านึงถึงความ
เสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเรื่อง
ของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะทางรา่งกาย หรือสถานะทางสงัคม 
รวมถึงจดัใหม้ีการดแูลไม่ใหธุ้รกิจของบริษัทเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การ
ใชแ้รงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทไดส้่งเสริมใหม้ีการเฝ้าระวงัการปฏิบตัิ
ตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจัดใหม้ีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางใน
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การรอ้งเรียนส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 
และด าเนินการเยียวยาตามสมควร  

ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทไดด้ าเนินการสรา้งองคค์วามรู ้
ดา้นสิทธิมนษุยชนและปลกูจิตส านึกใหบ้คุลากรของบรษิัทปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชน 

3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการ
เจรญิเติบโตอย่างยั่งยืนของบรษิัทในอนาคต ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

2. จดัใหม้ีกระบวนการจา้งงาน และเงื่อนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน 
และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานที่เป็นธรรม  

3. ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหม้ีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้
ร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อพัฒนาความรู ้ความสามารถ
ศกัยภาพของบุคลากร รวมถึงปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีม
แก่บคุลากร 

4. จดัใหม้ีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ ส  าหรบัพนกังานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสงัคม เป็นตน้ 
และนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสขุภาพ และประกันอุบตัิเหต ุเป็นตน้ รวมถึง
การใหเ้งินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนกังาน เช่น ทนุการศกึษาแก่บตุร และเงินช่วยฌาปนกจิ 
เป็นตน้  

5. จดัใหม้ีบริการตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บคุลากรทุกระดบัชัน้ของบรษิัท โดยพิจารณาจากปัจจยั
ความเสี่ยงตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการท างานของแต่ละบคุคล 

6. ด าเนินการใหพ้นกังานปฏิบตัิงานไดอ้ย่างปลอดภยั และมีสขุอนามยัในสถานที่ท  างานที่ดี โดย
จัดให้มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสรา้งใหพ้นักงานมีจิตส านึกด้านความ
ปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมใหพ้นักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่
ท  างานใหถ้กูสขุลกัษณะ มีความปลอดภยัอยู่เสมอ 
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7. เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัการปฏิบตัิอย่างไม่เป็น
ธรรมหรือ การกระท าที่ไม่ถูกต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่อง
ดงักลา่ว 

4. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะพฒันาสินคา้และบริการของบริษัทและบริษัทในเครือเพื่อความพึงพอใจและประโยชน์
สงูสดุของลกูคา้และยึดมั่นในการปฏิบตัิต่อลกูคา้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัย ์และเอาใจใส่ลกูคา้
เสมือนเป็นบคุคลในครอบครวัของบรษิัท ดงันี ้

1. บริษัทค านึงถึงคณุภาพและประสิทธิภาพในการขายสินคา้และ/หรือการใหบ้รกิารของบรษิัท ซึ่ง
นอกเหนือจากการพฒันาสินคา้และการใหบ้ริการที่มีคณุภาพแลว้ บริษัทยงัใส่ใจในการจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัเพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัสินคา้และบรกิารที่มีคณุภาพมากที่สดุ 

2. บริษัทยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด าเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูล
เก่ียวกบัสินคา้และบรกิารของบรษิัทที่ถกูตอ้ง ไม่บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจรงิ เพื่อให้
ลกูคา้มีขอ้มลูที่ถกูตอ้งและเพียงพอในการตดัสินใจ  

3. บริษัทค านึงถึงความปลอดภยัของลกูคา้ และมุ่งมั่นที่จะใหล้กูคา้ไดร้บับรกิารที่มีคณุภาพและมี
ความปลอดภยัตามมาตรฐานและกฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัในระดบัสากล และ
ตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงมีการพัฒนาและปรับปรุงพัฒนาสินค้าและบริการอยู่เสมอ 
เพื่อใหล้กูคา้มีความมั่นใจในคณุภาพ มาตรฐาน และความปลอดภยัของสินคา้และบริการของ
บรษิัท 

4. บริษัทจัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรับเรื่อง
รอ้งเรียนเก่ียวกับคุณภาพของสินคา้และบริการอย่างมีประสิทธิภาพผ่านทางโทรศัพท ์เพื่อให้
สามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

5. บรษิัทจะรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่น าขอ้มลูดงักลา่วไปใชใ้นทางที่มิชอบ 

6. บริษัทจดัใหม้ีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างลูกคา้ และระหว่างลกูคา้กับ
บรษิัทใหย้ั่งยืน 
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5. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม โดยบรษิัทควบคมุใหก้ารด าเนินงานของบริษัทเป็นไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อการดูแล
รกัษา และหลีกเลี่ยงการท าลายสิ่งแวดลอ้ม โดยบรษิัทมีแนวปฏิบตัิดงันี ้  

1. ออกแบบและพฒันากระบวนการผลิต เครื่องจกัร อุปกรณใ์หส้ามารถควบคมุมลพิษ และ/หรือ 
ลดมลพิษ โดยใหค้รอบคลมุเรื่องน า้เสีย ฝุ่ น ก๊าซ รวมทัง้ของเสียต่างๆ  

2. ก าหนดผูม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการผลิต ควบคมุเครื่องจกัร อปุกรณ ์โดยตอ้ง
ควบคมุดแูลไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มเกินกว่าที่มาตรฐานก าหนดไว ้และตอ้งควบคุม
การใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ  

3. ลดการเกิดขยะหรือของเสีย และใหค้วามร่วมมือในการก าจัดขยะหรือของเสียดว้ยวิธีการที่
ถกูตอ้ง  

4. ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภยั
ก่อนที่จะมีการลงทนุหรือรว่มทนุในกิจการใดๆ โดยบริษัทไดด้ าเนินกิจการภายใตแ้นวคิดการใส่
ใจและรกัษาสิ่งแวดลอ้ม  

5. มีใชท้รพัยากรธรรมชาติ วสัด ุหรือ อปุกรณต์่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

6. ใช้มาตรการและนโยบายต่าง ๆ ในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นโยบาย 3R 
(Reduce, Reuse/Recycle, Replenish)  

6. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะพฒันาส่งเสริมและยกระดบัคณุภาพชีวิตของชมุชนและสงัคมอนัเป็นที่ที่บริษัทตัง้อยู่ให้
มีคณุภาพดีขึน้พรอ้ม ๆ กับการเติบโตของบริษัท เพื่อเสริมสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่ชุมชนและตอบแทน
คืนสูส่งัคมอย่างแทจ้รงิ บรษิัทจึงมีนโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและพฒันาสงัคม ดงันี ้ 

1. บรษิัทมีนโยบายสนบัสนนุและใหค้วามช่วยเหลือที่เหมาะสมกบัสงัคมและชมุชน  

2. บริษัทเปิดโอกาสใหชุ้มชนและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการใหข้อ้คิดเห็นส าหรบัโครงการ
ต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อชมุชน รวมทัง้การเสนอความคิดเห็น หรือขอ้รอ้งเรียนต่าง ๆ ที่เป็น
ผลมาจากการด าเนินงานของบรษิัท  
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3. บรษิัทใหค้วามรว่มมือในการด าเนินงานตามมาตรฐาน หรือขอ้ตกลงระดบัสากลในเรื่องต่าง ๆ ที่
จดัท าขึน้ เพื่อช่วยปอ้งกนั หรือลดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

4. บริษัทมีนโยบายที่จะให้การสนับสนุนทางด้านการศึกษาแก่เยาวชน โดยการสนับสนุนเงิน
ทุนการศึกษา สนับสนุนอุปกรณเ์สริมทักษะเพื่อการเรียนรูต้่าง ๆ แก่โรงเรียน และร่วมการจัด
กิจกรรมสรา้งระบบประปาของโรงเรียน 

5. บริษัทมีนโยบายที่จะสนับสนุนทางดา้นศาสนา เคารพสิทธิของพนักงานในการนับถือศาสนา 
และไม่เลือกปฏิบตัิทัง้ในกระบวนการจา้งงาน และการท างาน โดยบริษัทจะปฏิบตัิต่อพนกังาน
อย่างเท่าเทียมกนั  

อีกทัง้บริษัทมีนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเขา้รว่มกิจกรรมทางศาสนา เช่น การ
ท าบญุ การทอดกฐิน หรือการทอดผา้ป่า ตามวาระโอกาสเพื่อน าเงินไปพฒันาท านบุ ารุงศาสนา 
และการใหว้นัลาแก่พนกังานเพื่อใหพ้นกังานด าเนินกิจกรรมทางศาสนา เช่น วนัลาเพื่ออปุสมบท  

6. บริษัทให้ความส าคัญกับการตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและ
สิ่งแวดลอ้มอนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบรษิัทดว้ยความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

7. บรษิัทสง่เสรมิใหพ้นกังานของบรษิัทมีจิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม 

7. การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงาน 

 บริษัทจะสนับสนุนใหม้ีนวัตกรรมในระดับกระบวนการท างานในองคก์ร ซึ่งหมายถึงการพิจารณา และ
พิจารณาและวิเคราะหก์ระบวนการท างานอย่างละเอียดครอบคลมุทุกดา้น การด าเนินการต่าง ๆ ดว้ย
วิธีการใหม่ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ การผลิตสินค้าและ/หรือการ
ใหบ้ริการที่ไดม้าตรฐาน รวดเร็ว รวมถึงโอกาสคน้พบผลิตภัณฑห์รือรูปแบบการใหบ้ริการใหม่ ๆ ที่จะ
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย รวมทัง้สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยบรษิัทจะสื่อสารและ
เผยแพร่นวัตกรรมใหก้ลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียรบัทราบผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อใหม้ั่นใจว่า
ขอ้มลูข่าวสารของบรษิัทจะเขา้ถึงกลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สียไดอ้ย่างทั่วถึง 

8. การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

คณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการก ากับดูแล (ESG) จะจัดท ารายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคมเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบสอบทานและให้
ความเห็นก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทจะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมเป็นสว่นหนึ่งของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีใหส้าธารณชนทราบต่อไป  
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9. ธรรมาภบิาล (Governance)  

บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นธรรม ตามนโยบายการ
ก ากับดแูลกิจการที่ดี และหลกัจรรยาบรรณและจริยธรรมที่ดีในการด าเนินงานของบริษัท และจะก ากับ
ดแูลการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของบริษัท พรอ้มทัง้มุ่งสรา้งคณุค่า และความเชื่อมั่น
ใหก้บัผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนรว่มกนัของบรษิัท สงัคม และประเทศชาติ  

 

 

(นายทวีศกัด์ิ ทองภกัดี) 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 

 

 


