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• วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด (“บริษัท”) ไดร้บัการ
แต่งตัง้เพื่อแบ่งเบาภารกิจของคณะกรรมการบรษิัท ในการปฏิบตัิหนา้ที่ก ากบัดแูลเก่ียวกบัความถูกตอ้ง
ของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบ การควบคมุภายใน และการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหลกัจรรยาบรรณต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมใหบ้ริษัทมีการก ากับดแูลกิจการที่ดี นอกจากนี ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะท าหนา้ที่ในการสอบทานความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
บริษัท รวมทั้งรับผิดชอบในการจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท และเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานและการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
น่าเชื่อถือ 

ดังนั้น การปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบจึงต้องด ารงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ในการท างานกับ
คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูต้รวจสอบภายนอกและผูต้รวจสอบภายในของบริษัท และเพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจ าเป็นตอ้งพฒันา และด ารงไว้
ซึ่งความช านาญงานและความรอบรูต้ลอดจนความเขา้ใจในหนา้ที่ความรบัผิดชอบ รวมทัง้เขา้ใจในธุรกิจ
ของบรษิัทเป็นอย่างดี 

• องคป์ระกอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 (สาม) ราย และทุกรายจะตอ้งเป็นกรรมการ
อิสระของบรษิัท โดยกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท า
หนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้
และประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่สอบทานความน่าเชื่อถือ
ของงบการเงินได ้และมีความรูต้่อเนื่องเก่ียวกับเหตทุี่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน 
รวมทั้งตอ้งเป็นผู้ที่สามารถตั้งค าถามไดอ้ย่างตรงประเด็น และสามารถตีความและประเมินผลของ
ค าตอบที่ไดร้บั โดยคณะกรรมการตรวจสอบสามารถติดต่อสื่อสารโดยตรงกับผูส้อบบัญชี  ผูต้รวจสอบ
ภายใน และฝ่ายจดัการของบรษิัทได ้

2. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 (หนึ่ง) คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  
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3. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแต่งตั้งพนักงานของบริษัท จ านวน  1 (หนึ่ง) คน ท าหน้าที่ เป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับ
การนดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการ
บันทึกรายงานการประชุม และงานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย ทั้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจ
ก าหนดค่าตอบแทน (เบีย้ประชุม) ใหแ้ก่ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามที่เห็นสมควรและ
เหมาะสม 

• คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

1. เป็นกรรมการผูม้ีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด และเป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นในการเป็น
กรรมการอิสระตามที่หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย (”ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ประกาศก าหนด (ทัง้นี ้โปรดพิจารณาคณุสมบตัิในการเป็นกรรมการอิสระ
ตามที่ระบุขอ้ 7. ของคณุสมบตัิของกรรมการ) โดยไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของ
บรษิัท 

3. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

4. มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 
39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ (รวมทัง้ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และ
กฎเกณฑ ์หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งที่มีผลใชบ้งัคบั  

5. มีความเป็นอิสระ กลา่วคือ มีคณุสมบตัิดงัต่อไปนี ้ 

5.1 มีความเห็นที่เป็นอิสระ กล่าวคือ สามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอ้ย่างเสรีตามภารกิจที่
ไดม้อบหมาย โดยไม่ตอ้งค านึงถึงผลประโยชนใ์ด ๆ ที่เก่ียวกบัทรพัยส์ินหรือต าแหน่งหนา้ที่ และ
ไม่ตกอยู่ภายใตอ้ิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มีสถานการณใ์ด ๆ ที่จะมาบีบ
บงัคบัใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นไดต้ามที่พงึจะเป็น และ  
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5.2 สามารถปฏิบัติภารกิจไดโ้ดยไม่ขาดความเป็นอิสระ ทัง้นี ้กรณีที่ถือว่าปฏิบัติภารกิจโดยขาด
ความเป็นอิสระ เช่น กรรมการตรวจสอบอยู่ภายใตอ้ิทธิพลของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือเจา้หนา้ที่
ของบริษัท เป็นตน้ ไม่ว่าจะดว้ยความคุน้เคย ความเกรงใจ หรือดว้ยเหตผุลใด ๆ ที่ส่งผลใหก้าร
ปฏิบัติภารกิจเป็นไปตามความต้องการของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเหล่านั้น จนท าให้เกิด
เหตกุารณด์งันี ้

1) ละเวน้ไม่ปฏิบตัิภารกิจตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

2) ยอมรบัขอ้เสนอหรือกระท าการใด ๆ ในสิ่งที่ไม่ควรกระท าและมีผลท าใหบ้ริษัท  และ 
ผูถื้อหุน้เสียหาย หรือสญูเสียผลประโยชนท์ี่ควรจะไดร้บั 

3) ไม่แสดงความเห็น หรือไม่เสนอรายงานต่อคณะกรรมการ  หรือต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
ตรงไปตรงมา หรือ  

4) ไม่มีการประสานงาน ปรึกษาหารือ หรือไม่ใหค้วามร่วมมือกับกรรมการฝ่ายบริหาร 
หรือเจา้หนา้ที่ของบรษิัทที่ตนปฏิบตัิภารกิจอยู่ 

6. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

7. ไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 (หา้) แห่ง โดยใหน้ับรวมบริษัทดว้ย (ในกรณีที่
บรษิัทมีสถานะเป็นบรษิัทจดทะเบียนแลว้)  

8. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผู้มีความรู ้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะ
กรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ไดร้ับมอบหมาย โดยเป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาและความเห็นอย่าง
เพียงพอในการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) 
คน เป็นผูม้ีความรู ้และประสบการณใ์นดา้นบญัชี หรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่สอบ
ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ และมีความรูต้่อเนื่องเก่ียวกับเหตทุี่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของการ
รายงานทางการเงิน รวมทัง้ตอ้งเป็นผูท้ี่สามารถตัง้ค าถามไดอ้ย่างตรงประเด็น และสามารถตีความและ
ประเมินผลของค าตอบที่ไดร้บั 

• การแต่งต้ัง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษัทเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูท้  าการสรรหา และเสนอชื่อบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรนี ้เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบโดยจะน าเสนอชื่อบุคคล
ดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ
แต่งตัง้ต่อไป  

3. กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 (สาม) ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งแลว้ กรรมการตรวจสอบอาจไดร้บัการแต่งตัง้
ต่อไปไดอ้ีกวาระหนึ่งตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้เห็นว่าเหมาะสม (แลว้แต่กรณี) 
ทัง้นี ้ในกรณีปกติจะไม่เกิน 3 (สาม) วาระหรือ 9 (เกา้) ปีติดต่อกนัโดยนบัตัง้แตก่ารเขา้ด ารงต าแหน่งครัง้
แรก เวน้แต่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

4. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

4.1 เสียชีวิต 

4.2 ลาออก 

4.3 ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามที่ระบไุวใ้นกฎบตัรนี ้

4.4 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการหรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากัดหรือ มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจใหบ้ริหาร
จัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง 

4.5 คณะกรรมการบรษิัท มีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

4.6 ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ (ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3/4 (สามในสี่) 
ของจ านวนผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า  1/2  
(กึ่งหนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง) 

4.7 ศาลมีค าพิพากษาหรือค าสั่งใหอ้อกจากต าแหน่งกรรมการ 

5. กรณีกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตใุดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้
จนครบวาระ มีผลใหจ้ านวนสมาชิกนอ้ยกว่าจ านวนที่ก าหนดคือ 3 (สาม) คน คณะกรรมการบรษิัทหรือที่
ประชุมผูถื้อหุน้ จะด าเนินการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ที่มีคณุสมบตัิตามที่ระบุไวใ้นกฎบตัรนี ้
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เป็นกรรมการตรวจสอบแทนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 (สาม) เดือนนับแต่วันที่จ  านวนสมาชิกไม่
ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบควร
แจง้เป็นหนงัสือลาออกต่อบริษัทเพื่อใหบ้รษิัททราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) เดือน พรอ้มระบุเหตผุล
เพื่อที่คณะกรรมการบริษัทจะไดพ้ิจารณาแต่งตั้งกรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่
ลาออก ทัง้นี ้บริษัทตอ้งแจง้การลาออกพรอ้มส่งส  าเนาหนังสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบดว้ย 
และการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ระบใุหม้ีผลในหนงัสือลาออก  

7. ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง บริษัทตอ้งแจง้
เรื่องการถกูถอดถอนพรอ้มสาเหตใุหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบดว้ย 

8. ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ
ที่ลาออกหรือถกูถอดถอนสามารถชีแ้จงเหตดุงักลา่วใหส้  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ยก็ได ้ 

• ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบดงันี ้

1. สอบทานใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยการประสานงานกับผูส้อบบัญชีและผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัท า
รายงานทางการเงินทัง้ในรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบ
ทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของ
บรษิัทอนัอาจกระทบต่อความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินก็ได ้เช่น 

(ก) ความยุ่งยากหรือขอ้ขดัแยง้ที่มีนยัส  าคญัที่ผูส้อบบญัชีประสบในระหว่างปฎิบตัิงาน 

(ข) ประเด็นขอ้เท็จจรงิและความเห็นที่แตกต่างกนัระหว่างผูส้อบบญัชีกบัฝ่ายจดัการ 

(ค) ระดบัประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน 

(ง) ขอ้บกพรอ่งหรือความสญูเสียที่ปรากฏขึน้ในงวดบญัชีนีแ้ละที่อาจจะเกิดขึน้ในงวดบญัชีต่อไป 

(จ) รา่งงบการเงินประจ าปีและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

(ฉ) รายงานของผูส้อบบญัชี 
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หน้าที่ในการสอบทานงบการเงินในข้อนีห้มายความรวมถึงการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ

น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมทัง้การสอบทานงบการเงินประจ าปี

และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาและน าเสนอต่อที่ประชมุเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

2. สอบทานใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชี
และผูต้รวจสอบภายใน  

3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ โยกยา้ย 
เลิกจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงใหบ้ริษัทมีหน่วยงานบริหาร
จัดการคุณภาพ หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายในและการบริหารจดัการ
คุณภาพ รวมทัง้อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน แผนการบริหารจดัการคุณภาพ ตลอดจนมอบหมาย
งานแก่เจา้หนา้ที่หน่วยงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานบรหิารจดัการคณุภาพเพื่อสนบัสนนุงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

4. ใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

5. สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในในดา้นต่าง ๆ 
ซึ่งรวมถึงระบบสารสนเทศของบรษิัท การรกัษาความปลอดภยั และแผนรองรบัในกรณีฉกุเฉิน 

6. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ กฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้สอบทานใหบ้รษิัท
ย่อยของบรษิัทปฎิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในนโยบายการลงทนุและการก ากบัดแูลการด าเนินงานใน
บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

7. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้ผู้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีดังกล่าวเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบ
บญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณข์องบคุลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของบรษิัท  

8. สอบทานขอบเขตการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในเพื่อปอ้งกนัความซ า้ซอ้นของการ
ปฏิบัติงานที่อาจจะมีความคาบเก่ียวกันในงานตรวจสอบทางการเงินโดนค านึงถึงประสิทธิภาพการใช้
ทรพัยากรในกระบวนการตรวจสอบ 
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9. พิจารณากฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ รวมถึงสอบทานกฎบัตรของหน่วยงานภายใน และในกรณีที่เห็นว่ามีความจ าเป็นต้องแก้ไข
เปลี่ยนแปลง ใหเ้สนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

10. ก ากับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในใหม้ีจริยธรรมและบรรษัทภิบาลพรอ้มทั้งให้มีมาตรฐานการ
ตรวจสอบอนัเป็นที่ยอมรบั  

11. พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และสอบทานใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบภายในดังกล่าว และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท
อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ รวมทัง้พิจารณาติดตามประเด็นที่พบจากรายงานผลการตรวจสอบ  

12. ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี และจัดใหม้ีการสอบทาน
ประสิทธิผลของระบบการตรวจสอบภายในโดยผู้ประเมินอิสระจากภายนอกองคก์ร ( Independent 
Quality Assessment Review) อย่างนอ้ยในทกุ 5 (หา้) ปี 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้รว่มประชมุกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
นอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ 

14. พิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกับการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนห์รือมีโอกาสเกิดการทจุรติของบรษิัทและบรษิัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวข้องและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ ตลอดจนนโยบายการลงทุนและการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท และเพื่อใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทและการบนัทกึบญัชีถกูตอ้งตามควร 

15. สอบทานในกรณีที่มีขอ้สงสยัเก่ียวกับการด าเนินการใด ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของ

บริษัทอย่างมีนัยส าคัญหรือการด าเนินการใด ๆ ที่มีประเด็นเรื่องความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจมี

ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท และสอบทานข้อมูลที่น  าส่งหน่วยงานก ากับดูแลให้มีค วาม

สอดคลอ้งกบัขอ้มลูในรายงานทางการเงิน 
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16. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดงักลา่วควรประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย
ดงัต่อไปนี ้ 

16.1 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง
ความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือได ้

16.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 

16.3 เหตผุลที่เชื่อว่าผูส้อบบญัชีของบรษิัทเหมาะสมที่จะไดร้บัการแต่งตัง้ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

16.4 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

16.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษิัท 

16.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่
ละท่าน 

16.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม  
กฎบตัรนี ้

16.8 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุน้และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที่และความ
รบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

17. สอบทาน ทบทวน และใหค้วามเห็นเก่ียวกบันโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เช่น นโยบายบญัชี นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั เป็นตน้ 

18. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ัปชัน
ของบริษัทตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต และใหค้วามเห็นใน
รายงานผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั
ของบรษิัทตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ 

19. ด าเนินการรบัเรื่องรอ้งเรียนและรบัแจง้เบาะแสเก่ียวกับการกระท าผิด การทุจริตคอรร์ปัชัน หรือการไม่
ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท และก ากบัดแูลการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงและพิจารณาบทลงโทษอย่างเป็นอิสระและเหมาะสม โดยเป็นไปตามนโยบายที่
เก่ียวขอ้งซึ่งคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาก าหนด 
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20. สอบทาน ทบทวน และใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายงานผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการ
ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั  

21. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกับผูบ้ริหารของบริษัทในรายงานส าคญั ๆ ตอ้งเสนอต่อสาธารณชน
ตามที่กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

22. มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ  าเป็นในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งมีขอ้บ่งชีไ้ดว่้าอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อชื่อเสียง ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึง
ผลประโยชนท์ี่ผูถื้อหุน้พงึไดร้บั เช่น 

22.1 รายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

22.2 ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส  าคัญใน
ระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

22.3 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

23. สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการในเรื่องขอ้บกพร่องส าคัญที่ตรวจพบและการตอบสนองจาก
ฝ่ายจดัการ 

24. มีอ านาจเขา้ถึงขอ้มลูไดทุ้กระดับของบริษัท รวมถึงการเชิญผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ หวัหนา้งาน พนกังาน 
หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงขอ้มลู รวมทัง้จัดส่งและใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้ง ภายใตก้าร
ปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

25. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการแสวงหาหรือขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพ
อื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษัทเพื่อใหก้ารปฏิบัติงานภายใตห้นา้ที่ความรับผิดชอบ
ส าเรจ็ลลุว่งดว้ยดี  

26. มีอ านาจในการตรวจสอบหรือสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องภายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและมีอ านาจในการว่าจ้างหรือน าเอาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบหรือ

สอบสวนได ้
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27. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร อย่างไรก็ตาม หาก
คณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าว โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อส านักงาน  ก.ล.ต. และ/หรือตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

28. หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส  าคญัต่อ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และไดม้ีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบ้รหิารแลว้
ว่าตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบ
พบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใด
รายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดงักลา่วต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้

29. อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวจะไม่รวมถึงอ านาจที่ท  าใหก้รรมการตรวจสอบ หรือผูร้บั
มอบอ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติใหค้วามเห็นในรายการที่กรรมการตรวจสอบ
ท่านนัน้ หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ตามนิยามที่
ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
บรษิัทหรือบรษิัทย่อยได ้

ในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท

ตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยตรงและคณะกรรมการ

บรษิัทยงัคมมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษิัทต่อบคุคลภายนอก 

• การประชุม 

1. ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ครัง้ ทุก ๆ ระยะเวลา 3 (สาม) เดือน ตาม
รอบระยะเวลาการจัดท ารายงานทางการเงิน โดยประชุมร่วมกับผูต้รวจสอบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน 
ฝ่ายบรหิาร และผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบเก่ียวกบับญัชีและการเงิน  

2. ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได้ หากมีความ
จ าเป็นหรือมีการรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบบัญชีหรือ ประธาน
กรรมการบรษิัทใหพ้ิจารณาประเด็นปัญหาที่จ  าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 
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3. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้ีการประชุมเฉพาะกับผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้
ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ โดยอาจจดัเป็นการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ 
หรือจัดการประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเป็นวาระหนึ่งของการประชุมปกติของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีวาระอื่น ๆ อยู่ดว้ยก็ได ้

4. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรมีการประชมุกบัหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อหารือประเดน็ที่ส  าคญั 

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ 

5. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ (โดยค าสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบ) ส่งหนังสือนัดประชุมซึ่งระบุ
ระเบียบวาระการประชุมไวโ้ดยชัดแจง้ไปยังกรรมการตรวจสอบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 (เจ็ด) วนั ก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัท ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบแจ้งนัดการประชุมโดยวิธีอื่น หรือแจ้งนัดการประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นก็ได ้ทั้งนี ้บริษัทอาจส่ง
หนงัสือนดัประชมุทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(อีเมล) ได ้ 

6. ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ (โดยค าสั่งของประธานกรรมการ
ตรวจสอบ) เป็นผูก้  าหนดวนั เวลา และสถานที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาจก าหนดสถานที่
ประชุมเป็นทอ้งที่อื่นในประเทศไทยนอกเหนือไปจากทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัทก็ได ้
ทัง้นี ้หากมิไดก้ าหนดสถานที่ประชุมเป็นอย่างอื่น ใหใ้ชส้ถานที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่
ประชมุ 

7. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสามารถจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยใหด้ าเนินการ
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ เงื่อนไขและมาตรฐานตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือค าสั่งใด ๆ ที่
เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลบังคับใช ้ณ วันประชุมนั้น ๆ และใหถื้อว่าที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่
ประชมุ 

8. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญบุคคลอื่น เช่น กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทหรือบริษัทย่อย  ฝ่าย
จดัการ หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือที่ปรกึษาอื่นที่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยในเรื่องที่
เก่ียวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม เช่น การควบคมุภายใน แผนการตรวจสอบ เป็นตน้ รวมถึงอาจพิจารณา
ใหม้ีการประชุมแยกต่างหากร่วมกับบุคคลอื่นเช่นว่านั้น หากเห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้ควรหารือกันเป็น
การเฉพาะ  
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9. องคป์ระชมุ และการลงคะแนนเสียง 
9.1 กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ และในการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) 
ของจ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ทัง้นี ้ในกรณีพิจารณางบการเงิน
รายไตรมาสหรืองบการเงินประจ าปี ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบที่มีความรูป้ระสบการณใ์นการ
สอบทานงบการเงินเขา้รว่มประชมุ 

9.2 ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานในที่ประชุม และในกรณีที่ประธานกรรมการ
ตรวจสอบไม่สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่
ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็น
ประธานในที่ประชมุ 

9.3 กรรมการตรวจสอบทกุท่านควรเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้  

9.4 ในการลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก และหากมีสมาชิก
ท่านใดคดัคา้นมติดงักลา่ว ใหบ้นัทกึค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชมุ 

9.5 ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเรื่องนั้นและจะต้องไม่เข้าร่วมประชุมในวาระนั้น ทั้งนี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นเสียงชีข้าด  

10. วาระการประชมุ 

10.1 ในการประชุมแต่ละครัง้ บริษัทจะก าหนดวาระการประชุมไวล้่วงหนา้อย่างชัดเจน  และน าส่ง
เอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้
อย่างนอ้ย 3 (สาม) วัน เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเรื่อง
ต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มลูเพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเรง่ด่วน เพื่อ
รักษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท ใหส้ามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวัน
ประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 
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10.2 การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย ควร
ประกอบดว้ยเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

- การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้อง หลักการบัญชีและวิธี
ปฏิบัติทางบัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การด ารงอยู่ของกิจการ การ
เปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีที่ส  าคญั รวมถึงเหตผุลของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการก าหนด
นโยบายบัญชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้และผู้ลงทุน
ทั่วไป 

- การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) รวมทัง้ประเด็นขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชี (Management Letter) 

- การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัทและ
บริษัทย่อย ขัน้ตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ และการ
ประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี คณะกรรมการ
ตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบ ที่ได้วางแผนไว้เพื่อให้มั่นใจว่า
แผนการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยใหต้รวจพบการทุจริตหรือขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของ
ระบบการควบคมุภายใน 

- การพิจารณารว่มกับผูต้รวจสอบภายในถึงปัญหาหรือขอ้จ ากัดที่เกิดขึน้ในระหว่างการ
ตรวจสอบ และทบทวนการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายใน 

- การพิจารณาร่วมกับผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรือขอ้จ ากัดที่เกิดขึน้จากการตรวจสอบงบ
การเงิน 

- การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีว่าได้มีการวางแผนเพื่อ
ทบทวนวิธีการและการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส ์และสอบถาม
เก่ียวกับโครงการรกัษาความปลอดภัยโดยเฉพาะ เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใช้
คอมพิวเตอรไ์ปในทางที่ผิดโดยพนกังานบรษิัทหรือบคุคลภายนอก 

- การพิจารณาใหค้วามเห็นรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น 
รายการที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัท เป็นตน้ 

- การปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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- การรบัทราบรายงานผลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงาน
บรหิารจดัการคณุภาพ 

- การพิจารณาประเมินผลหน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงานบริหารจัดการ
คณุภาพรวมทัง้การก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

- การพิจารณาประเมินผลตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่
ไดร้บัมอบหมาย 

- เรื่องอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ 

11. รายงานการประชมุ 

ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายเป็นผู้ จัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะต้องน าส่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ
เลขานุการบริษัทภายใน 7 (เจ็ด) วันหลงัจากวันประชุม โดยรายงานการประชุมดังกล่าวตอ้งผ่านการ
รบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุม
คณะกรรมการบรษิัทคราวถดัไป 

• การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือหน้าที่อื่นใดที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะมีความส าคญัต่อคณะกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทั่วไป เนื่องจากรายงานดงักลา่ว
จะแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และท าให้
คณะกรรมการบรษิัทมั่นใจไดว่้าฝ่ายจดัการไดม้ีการบรหิารงานอย่างระมดัระวงัและค านึงถึงผลประโยชน์
ของผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

1. การรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

1.1 รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท  าอย่างเป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดท้ราบถึงกิจกรรม
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท  าอย่างเป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดท้ราบถึง
กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน และให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็น
ผู้รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใน
คราวถดัไปเพื่อทราบ 

- สรุปรายงานกิจกรรมที่ท  าระหว่างปี 

- รายงานเก่ียวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และ
กระบวนการตรวจสอบภายใน 

- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

1.2 รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทนัที เพื่อคณะกรรมการบรษิัทจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 

- รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่อง
ส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 

- ขอ้สงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

2. การรายงานต่อหน่วยงานราชการ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส  าคญัต่อ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และไดม้ีการหารือรว่มกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบ้รหิารแลว้
ว่าตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบ
พบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใด
รายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดงักลา่วต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้

3. การรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

รายงานกิจกรรมที่ท  าระหว่างปีตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิัท ซึ่งรายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ
บรษิัท 



 

 

กฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รหสัเอกสาร : PL-BOD-002 Rev.00 

วนัที่ประกาศใช ้3 เมษายน 2568 

แกไ้ขครัง้ที่ (Revision): 00 

บริษัท แอดวานซ ์แมททีเรยีลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั หนา้ที่ 17 จาก 17  

 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบอาจใชวิ้ธีประเมินผลการท างานของตนเอง 
(Self-Assessment) โดยประเมินผลทั้งในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบุคคลซึ่งอาจจะกระท าใน
ลกัษณะ Peer Review และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท โดยที่คณะกรรมการบริษัท
อาจให้ความเห็นเพิ่มเติม เพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้

นอกจากนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจพิจารณาว่าจ้างบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นอิสระมาช่วยประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามความ
จ าเป็นและสมควร 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดใหม้ีขึน้ทุกปี โดยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นขอ้มลูประกอบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อผู้
ถือหุน้ในรายงานประจ าปีของบรษิัท 

• การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนกฎบัตรนีทุ้กปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่
เห็นสมควร เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

 

 

(นายทวีศกัด์ิ ทองภกัดี) 
ประธานกรรมการ 
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