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บริษัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ก าหนดหลกัจรรยาบรรณ
และจรยิธรรมที่ดีในการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งผูบ้รหิารและพนกังานของบริษัทจะตอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิงานในฐานะตวัแทนของบรษิัท ดงันี ้

(ก) ผู้ถือหุ้น 

บริษัทจะด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสรา้งผลการด าเนินงานที่ดี
และการเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมทั้งด าเนินการ
เปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้  

(ข) พนักงาน 

บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่ เหมาะสม 
นอกจากนี ้บริษัทยังใหค้วามส าคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรูค้วามสามารถและศักยภาพของ
พนกังานอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงกับ
พนกังานทุกคน และพยายามสรา้งแรงจูงใจใหพ้นกังานที่มีความรูค้วามสามารถสงูใหค้งอยู่กับบรษิัท
เพื่อพฒันาองคก์รต่อไป อีกทัง้ยงัไดก้ าหนดแนวทางในการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั รวมทัง้ปลกูฝัง
ใหพ้นกังานทุกคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง เช่น การหา้มใชข้อ้มลูภายใน
อย่างเครง่ครดั เป็นตน้ 

(ค) คู่ค้า 

บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้า โดยการให้คู่ค้าแข่งขันอย่างเท่าเทียมกัน และคัดเลือก  
คู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษัท และป้องกันการ
ทจุรติและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบรษิัทซือ้สินคา้และบรกิารจากคู่คา้
ตามเงื่อนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดัและยงัคงค านึงถึงคณุสมบตัิ
ทางเทคนิคที่เหมาะสมกบันโยบายการตลาดของบรษิัท 

(ง) ลูกค้า 

บริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ รวมถึงการ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ใหค้รบถ้วนและครอบคลุมใหม้ากที่สุด เพื่อมุ่งเน้นการสรา้ง
ความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ในระยะยาว นอกจากนี ้บรษิัทยงัจดัใหม้ีช่องทางใหล้กูคา้ของบรษิัทสามารถ
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แจง้ปัญหาหรือการใหบ้ริการที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่บริษัทจะไดป้้องกัน และแกไ้ขปัญหาเก่ียวกับสินคา้
และบรกิารของบรษิัทไดอ้ย่างรวดเรว็ 

(จ) เจ้าหนี้ 

บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามสญัญาที่มีต่อเจ้าหนีเ้ป็นส าคัญ รวมทัง้การช าระคืนเงินตน้ 
ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใตส้ญัญาที่เก่ียวขอ้ง 

(ฉ) คู่แข่ง 

บรษิัทประพฤติตามกรอบการแข่งขนัที่ดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทัง้สนบัสนนุ
และสง่เสรมินโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 

(ช) สังคมและสิง่แวดล้อม 

บริษัทใส่ใจและใหค้วามส าคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้มและคณุภาพชีวิตของผูค้นที่มี
ส่วนเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัท และส่งเสริมใหพ้นักงานของบริษัทมีจิตส านึกและความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม รวมทั้งจัดใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั นอกจากนี ้บริษัทพยายามเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็น
การสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่งสิ่งแวดลอ้มและสงัคมตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมในทอ้งถิ่นที่บริษัทด าเนิน
กิจการอยู่ 

 

 

(นายทวีศกัด์ิ ทองภกัดี) 

ประธานกรรมการ 
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