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• วัตถุประสงค ์

บริษัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด  (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของบทบาท 
หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการ ซึ่งเป็นบุคคลส าคญัในการด าเนินธุรกิจใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
หรือเป้าหมาย และเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทควรต้องประกอบด้วย
กรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดา้นทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นที่เป็น
ประโยชนก์ับบริษัท รวมทัง้การอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบตัิหนา้ที่ เมื่อต าแหน่งกรรมการ
ว่างลง บรษิัทจึงก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ที่สรรหาคดัเลือกบคุคล
ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ
พิจารณาจดัท านโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุย่อย และประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ
น าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

• องคป์ระกอบ 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการของบรษิัทอย่างนอ้ย 3 (สาม) คน 
ซึ่งต้องมีกรรมการอิสระเกินกว่ากึ่งหนึ่ง  และถ้าจ าเป็นต้องมีคณะกรรมการที่ เป็นผู้บริหารอยู่ใน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก็ควรเป็นสว่นนอ้ยของจ านวนสมาชิกทัง้หมดและไม่ควร
รว่มพิจารณาเรื่องค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2. ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบเลือกกรรมการอิสระ 1 (หนึ่ง) คน ด ารงต าแหน่งเป็น
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถแต่งตัง้พนกังานของบริษัทจ านวน  1 (หนึ่ง) คน 
ท าหนา้ที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการ
ประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม  และงานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย ทั้งนี ้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน  
(เบีย้ประชุม) ใหแ้ก่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดต้ามที่เห็นสมควรและ
เหมาะสม 
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• คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. เป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิและประสบการณต์ามที่ก าหนดในกฎบตัรนี ้

2. เป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท
และการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย ์
สจุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่
ใหแ้ก่บรษิัทอย่างเต็มที่ 

3. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

4. ไม่สามารถประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรือเป็นหุน้สว่นไม่จ ากดัความรบัผิดใน
หา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ/หรือเป็นการแข่งขนั
กับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ (แลว้แต่กรณี) 

• การแต่งต้ัง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

1. ใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. ใหว้าระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นไปตามวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบริษัท ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งพน้ต าแหน่งตามวาระ
อาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดอ้ีกตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชมุผูถื้อหุน้เห็นว่าเหมาะสม 

3. ในกรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่สามารถด ารง
ต าแหน่งไดจ้นครบก าหนดวาระและสง่ผลใหม้ีจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต ่ากว่า 3 
(สาม) คน ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายใหม่ให้
มีจ  านวนครบถว้นในทันทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 (สาม) เดือนนับแต่วันที่มีจ  านวนกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนไม่ครบถว้นเพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน  

4. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวขา้งตน้ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพน้
จากต าแหน่งเมื่อ 
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4.1 เสียชีวิต 

4.2 ลาออก 

4.3 ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามที่ก าหนดในกฎบตัรนี ้

4.4 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการหรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากัด หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้ับความไว้วางใจใหบ้ริหาร
จัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุน้ตามที่ก าหนดไวใ้พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ (รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

4.5 คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.6 ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ (ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) 
ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง  
(1/2) ของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง) 

4.7 ศาลมีค าพิพากษาหรือค าสั่งใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ 

5. ในกรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่ง ใหส้่งจดหมาย
ลาออกถึงประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยใหก้ารลาออกมีผลตั้งแต่วันที่
หนงัสือลาออกไปถึงบรษิัท หรือเวลาอื่นใดตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือลาออก  

• ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

การสรรหา 

1. จดัท านโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร โดยพิจารณาความเหมาะสมของจ านวน โครงสรา้ง คณุสมบตัิที่หลากหลาย และองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหเ้หมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ รวมถึงพิจารณาและทบทวนคุณสมบัติความเป็นอิสระของ
กรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติ
ครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด 
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2. พิจารณา สรรหา และคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และ
ความช านาญที่เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร รวมทัง้พิจารณาประวตัิบคุคลดงักลา่วแลว้ว่ามีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรต่าง ๆ  
ของบริษัทและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งรวมทัง้ไม่ขดัหรือแยง้กับกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท ก่อนน าเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือ
น าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

3. พิจารณาก าหนดนโยบายการหาผูบ้ริหารมาสืบทอดต าแหน่งที่ส  าคญั (Succession Plan) และเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุตัิ 

4. ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอชื่อกรรมการที่พน้วาระกลับเข้าด ารง
ต าแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ
รายดังกล่าว และควรน าเสนอผลการปฏิบัติหนา้ที่ ผลงาน (Contribution) รวมทั้งประวัติการเขา้ร่วม
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 

5. จดัท าแผนการพฒันากรรมการเพื่อพฒันาความรูก้รรมการปัจจุบนัและกรรมการเขา้ใหม่ใหเ้ขา้ใจธุรกิจ
ของบริษัท บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่าง ๆ ที่ส  าคัญ เช่น สภาวะเศรษฐกิจและ
อตุสาหกรรม กฎเกณฑห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท เป็นตน้ 

6. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเห็นชอบดว้ย 

การก าหนดค่าตอบแทน 

1. จดัท านโยบาย และหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่น (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด 
หลกัทรพัย ์หรืออื่นใด) ของกรรมการของบรษิัท กรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุตัิ 

2. ก าหนดค่าตอบแทนที่จ  าเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของกรรมการของบริษัท 
กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับรษิัทในธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนั และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจาก
กรรมการของบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิต่อไป 
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3. จัดท านโยบาย หลักเกณฑ ์และแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารในรูปแบบของการประเมินรายบคุคลโดยตนเองและ
การประเมินรายคณะ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และพิจารณาประกอบการ
ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 

4. เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่น และจดัท ารายงานการ
ก าหนดค่าตอบแทนดงักลา่วไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท 

5. ขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัท โดยการ
ด าเนินการว่าจา้งที่ปรกึษาวิชาชีพดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัท 

6. เรียกใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงาน หรือพนกังานของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยมาใหค้วามเห็น รว่มประชมุ 
หรือส่งเอกสารหรือขอ้มลูต่าง ๆ ที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งและจ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่อง
ต่าง ๆ ได ้

7. รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ที่ใหค้ าชีแ้จง ตอบค าถามเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ
ของบรษิัท กรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนตอบแทนเห็นสมควร 

9. ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้แต่งตั้งบุคคลใดเป็นที่ปรึกษาของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ควรมีการเปิดเผยขอ้มูลของที่ปรกึษานัน้ไวใ้นรายงาน
ประจ าปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• การประชุม 

1. ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ครัง้ต่อปี โดยในการ
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกครัง้ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนโดยการหารือร่วมกับประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะก าหนด
วาระการประชมุเป็นการลว่งหนา้  

2. ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นกรณีพิเศษไดห้ากมีการรอ้งขอจากกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือ 
ประธานกรรมการบรษิัทใหพ้ิจารณาประเด็นปัญหาที่จ  าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 
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3. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหป้ระธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนหรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยค าสั่งของ

ประธานสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) น าส่งหนังสือนัดประชุมล่วงหน้าการประชุมอย่างน้อย 3 

(สาม) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเรง่ด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดั

ประชุมโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นก็ได ้ทั้งนี ้บริษัทอาจส่งหนังสือนัดประชุมทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(อีเมล) ได ้ 

4. ให้ประธานสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน (โดยค าสั่งของประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) เป็นผูก้  าหนดวัน เวลา 

และสถานที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยอาจก าหนดสถานที่ประชุมเป็น

ทอ้งที่อื่นในประเทศไทยนอกเหนือไปจากทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทก็ได ้ทัง้นี ้หากมิได้

ก าหนดสถานที่ประชมุเป็นอย่างอ่ืน ใหใ้ชส้ถานที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานที่ประชมุ 

5. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้สามารถจัดการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ เง่ือนไขและมาตรฐานตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์
ระเบียบ และ/หรือค าสั่งใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัประชุมนัน้ ๆ และใหถื้อว่าที่ตัง้ส  านกังาน
ใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานที่ประชมุ 

6. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจเชิญบุคคลอื่น เช่น ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ที่

ปรึกษา พนักงานและ/หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมได้ตามความเหมาะสม รวมถึงอา จ

พิจารณาใหม้ีการประชุมแยกต่างหากร่วมกบับุคคลอื่นเช่นว่านัน้ หากเห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้พิจารณาที่

ควรหารือกนัเป็นการเฉพาะ 

7. องคป์ระชมุ และการลงคะแนนเสียง 

7.1 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนทกุครัง้ และในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ตอ้งมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

7.2 ใหป้ระธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้
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กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนคนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 

7.3 การลงมติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบกระท าไดโ้ดยการถือตามเสียงขา้งมาก 
และหากมีสมาชิกท่านใดคดัคา้นมติดงักลา่ว ใหบ้นัทกึค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชมุ  

7.4 ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียง
หนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งมีส่วนไดเ้สียใน
เรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้และจะตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระนัน้  ทัง้นี ้
ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นเสียง
ชีข้าด 

8. ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยรายงานการประชมุดงักล่าวตอ้งผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนและใหป้ระธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใน
การประชมุคณะกรรมการบรษิัทคราวถดัไป 

• การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบัติหนา้ที่ต่อคณะกรรมการ
บริษัท และรายงานการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผย
รายละเอียดอย่างนอ้ยดงันี ้

1. จ านวนครัง้ในการประชมุ 

2. จ านวนครัง้ที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

3. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้
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• การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจดัใหม้ีขึน้ทกุปี โดย
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัง้คณะและรายบุคคล 
ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจดัท ารายงานการประเมินผลการปฏิบตัิงานต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 

• การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทบทวนกฎบัตรนีทุ้กปี และจะเสนอแนะการแกไ้ข
เปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

 

 

(นายทวีศกัด์ิ ทองภกัดี) 
ประธานกรรมการ 
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