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ขอบเขตการบังคับใช ้

ขอ้พึงปฏิบตัิในการท างานของผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัท (Code of Conduct) ฉบบันีใ้ชบ้งัคบักับผูบ้ริหาร
และพนกังานทกุคนของบรษิัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (“บริษัท”) และบรษิัทย่อย 

“ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารในต าแหน่งต ่ากว่าประธานเจา้หนา้ที่บริหารจนถึง
ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่าย 

“พนักงาน” หมายถึง พนกังานบรษิัทในต าแหน่งที่ต  ่ากว่าประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายทัง้ที่เป็นพนกังานประจ า พนกังาน
ชั่วคราว พนกังานตามสญัญาพิเศษ และพนกังานตามสญัญาจา้ง 

ข้อพึงปฏิบัต ิ

1. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

1.1  ผูบ้รหิาร 

 ภายหลงัจากที่บริษัทไดแ้ปรสภาพและไดเ้ขา้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง  
ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) แลว้ บริษัทจะปฏิบัติตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดย
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาการเขา้ท ารายการใด ๆ ที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์เหรือเข้าข่ายเป็น
รายการที่เก่ียวโยงกนัระหว่างบรษิัทและบริษัทย่อยอย่างรอบคอบ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ อย่างมีเหตผุล
และเป็นอิสระ ภายใตก้รอบจรยิธรรมที่ดีโดยค านึงถึงประโยชนข์องบริษัทเป็นหลกัส าคญั เพื่อใหม้ั่นใจว่า
รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบรษิัทเป็นหลกัส าคญั 

1.2 ผูบ้รหิารและพนกังาน 

1.2.1 ผูบ้รหิารและพนกังานพงึหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อนัเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษิัท 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าโดยตนเองหรือรว่มกับผูอ้ื่น ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อ
กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางการคา้ของบรษิัท เช่น คู่คา้ ลกูคา้ คู่แข่งขนั หรือจากการใชโ้อกาสหรือขอ้มลูที่
ไดจ้ากการเป็นผูบ้ริหาร/พนักงานในการหาประโยชนส์่วนตน หรือจากการท าธุรกิจอันเป็นการ
แข่งขนักบับรษิัท 

1.2.2 ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทอย่างเต็มก าลงัความสามารถ 

1.2.3 ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจอื่นใดอันอาจมีผล
กระทบกระเทือนถึงผลประโยชนข์องบรษิัท หรือเป็นการแข่งขนักบับรษิัท 
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นอกจากนี ้โปรดพิจารณานโยบายการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละนโยบายการเข้าท า
รายการที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัท 

2. การรักษาและการใช้ทรัพยส์ินและข้อมูล/ความลับของบริษัท 

2.1 บรรดาวิธีการ กระบวนการ ความคิด ตลอดจนความรูเ้ทคนิคต่าง ๆ หรือความรู ้และ/หรือเทคนิควิธีการ
อื่นใดที่เก่ียวข้องกับธุรกิจการงานหรือการด าเนินการของบริษัท เนื่องมาจากความคิด  การค้นคว้า 
ศึกษาวิจยั และ/หรือการกระท าการอื่นใดอนัเนื่องมาจากการปฏิบตัิงาน ตามหนา้ที่และตามสญัญาจา้ง
ของผูบ้รหิารและพนกังานในทกุกรณี ใหถื้อเป็นทรพัยส์ินทางปัญญาของบรษิัททัง้สิน้ ไม่ว่าจะไดม้ีการจด
ทะเบียนตามกฎหมายเก่ียวกับทรพัยส์ินทางปัญญาหรือไม่ ทัง้นี ้หา้มมิใหม้ีการเผยแพร่ต่อโดยมิไดร้บั
อนญุาตจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร 

2.2 ระหว่างระยะเวลาการจา้ง และภายในก าหนดระยะเวลา 2 (สอง) ปี นบัแต่วนัสิน้สดุสภาพการจา้งแลว้ 
ในกรณีที่ผูบ้รหิารและพนกังานสามารถเขา้ถึงรายการขอ้มลูของบรษิัทที่ เขา้ข่ายเป็นความลบัทางการคา้ 
ผู้บริหารและพนักงานตกลงที่จะรกัษาความลับทางการคา้ของบริษัททั้งหมดที่ไดร้ับรูห้รือไดล้่วงรูม้า
เนื่องจากการปฏิบตัิงานใหแ้ก่บริษัท หรือไดม้อบใหโ้ดยจะไม่น ามาติดต่อส่งไปใหผู้ร้บัหรือท าส  าเนาโดย
ไม่ไดร้บัอนุญาต รวมทัง้ไม่เปิดเผย เอาไป ละเมิดสิทธิในความลบัทางการคา้ และหรือจะไม่กระท าการ
หรืองดเวน้กระท าการใด ๆ จนเป็นเหตใุหฐ้านะทางชื่อเสียงของบรษิัท เสียหายหรือท าความเสียหายทาง
ธุรกิจใหแ้ก่บริษัท รวมตลอดทั้งจะไม่ด าเนินการรับจ้างหรือเข้าเป็นผู้บริหารหรือพนักงาน หรือใหก้าร
แนะน าการปรกึษา การช่วยเหลือ หรือท าสญัญาใด ๆ กบันิติบคุคลใด ๆ หรือกิจการของบคุคลที่เป็นคู่แข่ง
ทางการคา้กบับรษิัท หรือท าธุรกิจที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกบักิจการของบรษิัท 

เพื่อประโยชนใ์นการตีความขอ้ก าหนดขอ้นี ้“ความลบัทางการคา้” หมายถึง ขอ้มลูการคา้ซึ่งยงัไม่รูจ้ักกัน
โดยทั่วไป หรือยงัเขา้ถึงไม่ไดใ้นหมู่บคุคลซึ่งโดยปกติแลว้ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูดงักลา่ว โดยเป็นขอ้มลูที่
มีประโยชนใ์นเชิงพาณิชย ์เนื่องจากเป็นความลบัและเป็นขอ้มูลที่บริษัทไดใ้ชม้าตรการที่เหมาะสมเพื่อ
รกัษาความลบัทางการคา้นัน้ใหเ้ป็นความลบัต่อไป ทัง้นี ้อาจอยู่ในระเบียบ สญัญา หรือขอ้ตกลงอื่นใด
ของบริษัท ที่ก าหนดไวแ้ละจะมีขึน้ต่อไป หรือตามที่พระราชบัญญัติความลับทางการคา้ พ .ศ. 2545 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดไว ้ 

2.3 ระหว่างระยะเวลาการจา้ง และภายในก าหนดระยะเวลา 2 (สอง) ปี นบัแต่วนัสิน้สดุสภาพการจา้งแลว้ 
ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทจะตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลที่เป็นความลบัใดๆ ของลูกคา้ คู่สญัญา 
หรือคู่คา้ทางธุรกิจ หรือบุคคลอื่นใดที่ไดร้บัรูห้รือลว่งรูม้าเนื่องจากการปฏิบตัิงานใหแ้ก่บรษิัท เวน้แต่การ
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เปิดเผยนัน้เป็นไปตามที่กฎหมายอนุญาตหรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เช่น การเปิดเผยตามค าสั่ง
ศาล หรือตามค าสั่งของเจา้หนา้ที่ของรฐัซึ่งกฎหมายไดใ้หอ้ านาจไว ้

2.4 ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งทราบถึงขัน้ตอน วิธีการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลและปฏิบัติตามอย่าง
เครง่ครดัเพื่อปอ้งกนัมิใหข้อ้มลูอนัเป็นความลบัถกูเปิดเผยโดยไม่เจตนา 

2.5 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจะเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วาม
เห็นชอบขอ้มลูที่จะเปิดเผยต่อสาธารณชนตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มลู 

2.6 ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่ท างานใหก้ับบุคคลอื่น หรือองคก์รอื่นใด ซึ่งมีการใหป้ระโยชนต์อบแทนใน
ระหว่างเวลาท างานของบริษัท เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

2.7 ผู้บริหารหรือพนักงานตอ้งไม่ปฏิบัติสิ่งอื่นใดอันเป็นการขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าโดยตนเองหรือรว่มกบัผูอ้ื่น 

2.8 ผู้บริหารและพนักงานตอ้งยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายที่เก่ียวกับระบบสารสนเทศของบริษัทอย่าง
เครง่ครดั เช่น 

2.8.1 ตอ้งไม่แทรกแซงความเป็นสว่นบคุคลของผูอ้ื่น ไม่ว่ากรณีใด ๆตอ้งไม่เขา้ใชข้อ้มลูที่เป็นความลบั
ของบรษิัท โดยใชไ้ดเ้ฉพาะสว่นที่ผูบ้รหิารหรือพนกังานมีหนา้ที่รบัผิดชอบโดยตรงเท่านัน้ 

2.8.2 ตอ้งยึดมั่นในกฎระเบียบและข้อบังคับว่าดว้ยการใช้อุปกรณแ์ละเครื่องมือเครื่องใชใ้นระบบ 
คอมพิวเตอร ์

2.8.3 หา้มมิใหเ้ขา้สูข่อ้มลูและไฟลเ์อกสารต่าง ๆ ของผูใ้ชร้ายอื่นโดยมิไดร้บัอนญุาต 

2.9 ผูบ้ริหารหรือพนกังานตอ้งรบัทราบและปฏิบตัิตามแนวทางการใชร้ะบบคอมพิวเตอรแ์ละระบบเน็ตเวิรค์
อย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 

2.10 หา้มน าซอฟตแ์วรม์าติดตัง้ หรือบนัทกึในระบบคอมพิวเตอรข์องบรษิัท โดยมิไดร้บัอนญุาต 

2.11 ไม่น าซอฟตแ์วรข์องบริษัทไปใหบ้คุคลอื่นใด ซึ่งหมายรวมถึงคู่คา้ คู่สญัญา ลกูคา้ของบริษัท และการน า
ซอฟตแ์วรไ์ปติดตัง้เป็นส่วนตวั นอกจากนี ้ยงัรวมถึงการใชอ้ินเทอรเ์น็ตของพนกังาน  หรือเชื่อมต่อระบบ
อินเทอรเ์น็ตเพื่อโอนถ่ายขอ้มูล การเผยแพร่สิ่งลามกอนาจาร การส่งและรบัข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ที่ละเมิดต่อกฎหมาย หรือกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ หรือขัดต่อเจตนา หรือ
จุดมุ่งหมายของนโยบาย หรือระเบียบปฏิบตัิ หรือระเบียบนโยบายที่เก่ียวกับระบบสารสนเทศของบรษิัท 
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หรือละเมิดต่อพระราชบัญญัติว่าดว้ยการกระท าผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร ์พ .ศ. 2550 (รวมทั้งที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) หรือกฎหมายอื่น ๆ 

2.12 ในระหว่างการปฏิบตัิงานตามสญัญาจา้ง ผูบ้ริหารและพนกังานจะตอ้งไม่กระท าการใดและ /หรือละเวน้
หรืองดเวน้การกระท าการใด ๆ อนัเป็นเหตใุหบ้ริษัท ไดร้บัความเสียหายสืบเนื่องมาจากขอ้มลู ข่าวสาร 
และ/หรือรายงานหรือบนัทกึหรือการสื่อสารที่เป็นเท็จหรือไม่ถกูตอ้ง ไม่ว่าดว้ยวิธีการใด ๆ โดยเจตนา 

2.13 ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรพัยส์ินทางปัญญาของบรษัิทและ/หรือของบริษัทอื่น
ใดที่อนญุาตใหบ้รษิัทใชป้ระโยชนใ์นทรพัยส์ินทางปัญญานัน้ ไม่ว่าดว้ยสญัญาและ/หรือวิธีการใด ๆ และ/
หรือไม่ว่าจะเป็นการกระท าซ า้ หรือดดัแปลงเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือใหเ้ช่าตน้ฉบบัหรือส าเนา  ไม่ว่า
จะโดยแสวงก าไรหรือไม่ก็ตาม หากผู้บริหารหรือพนักงานผิดจรรยาบรรณข้อนีบ้ริษัทมีสิทธิบอกเลิก
สญัญาจา้งไดท้นัที 

2.14 ผูบ้รหิารหรือพนกังานตอ้งใชท้รพัยส์ินของบริษัทดว้ยความระมดัระวงั รบัผิดชอบ ดแูลเครื่องมือ เครื่องใช้
ที่ไดร้บัจากบรษิัท ใหอ้ยู่ในสภาพเรียบรอ้ยอยู่เสมอโดยติดต่อซ่อมแซมเม่ือเกิดการช ารุด 

2.15 ผูบ้ริหารหรือพนักงานตอ้งไม่ฝ่าฝืนระเบียบ หรือค าสั่งของบริษัทอันอาจก่อใหเ้กิดอุบัติเหตุ หรือท าให้
ทรพัยส์ินของบรษิัทเสียหาย 

2.16 ผู้บริหารหรือพนักงานต้องรักษาทรัพย์สินของบริษัทมิให้สูญหาย หรือถูกท าลายไปแม้มิใช่หน้าที่
รบัผิดชอบโดยตรงของตน 

3. การให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง การบริจาค และการช่วยเหลือทางการเมือง 

3.1 ผูบ้ริหารหรือพนักงานย่อมไม่เรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบัเงินหรือประโยชนอ์ื่นใดจากผูเ้ก่ียวข้องทาง
ธุรกิจ 

3.2 ผู้บริหารหรือพนักงานอาจรับหรือใหข้องขวัญไดต้ามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญนั้นจะตอ้งไม่
สง่ผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผูร้บั 

3.3 หากผู้บริหารหรือพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจาก
ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับรษิัท ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 

นอกจากนี ้โปรดพิจารณานโยบายการให ้หรือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรจิาค และการช่วยเหลือ
ทางการเมืองเพิ่มเติม 
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4. การซือ้ขายหลักทรัพยแ์ละการใช้ข้อมูลภายใน 

4.1  ผูบ้ริหารมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตนใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4.2  บรษิัท บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มของบริษัทที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตอ้งปฏิบตัิตาม
กฎหมายเก่ียวกับการใชข้อ้มลูภายใน โดยด าเนินการใหม้ีความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุราย
อย่างเท่าเทียมกัน และเพื่อเป็นการป้องกันการกระท าผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดบัของบริษัทและ
ครอบครวัทุกคนที่ไดร้บัทราบ หรืออาจไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน  บริษัทจึง
หา้มบุคคลดงักล่าวท าการซือ้ขายหุน้หรือชักชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขายหุน้
บริษัท บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไม่ว่าจะดว้ยตนเอง
หรือผ่านนายหนา้ในขณะที่ยงัครอบครองขอ้มูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่  โดยบริษัทและตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ถือว่าการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นลกัษณะดงักล่าวเป็นการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พื่อเก็งก าไรหรือ
สรา้งความไดเ้ปรียบใหก้บับคุคลกลุม่ใดกลุม่หนึ่ง  

นอกจากนี ้โปรดพิจารณานโยบายการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทและนโยบายการรายงานการ
ถือครองหลกัทรพัยเ์พิ่มเติม 

4.3  บริษัทได้จัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ท  างานเพื่อป้องกันแฟ้มข้อมูลและเอกสารลับและได้
ด าเนินการจ ากัดการเขา้ถึงขอ้มลูที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยใหร้บัรูเ้ฉพาะแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งและที่จ  าเป็น
เท่านั้นจึงถือเป็นหนา้ที่ของเจา้ของขอ้มูลหรือผูค้รอบครองขอ้มูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะตอ้ง
ก าชบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภยัโดย เครง่ครดั ทัง้นี ้ผูฝ่้าฝืนการใชข้อ้มลู
ภายในจะตอ้งถกูลงโทษทางวินยั และ/หรือกฎหมายแลว้แต่กรณี 

5. การรายงานทางบัญชีและการเงนิ 

5.1  ฝ่ายจดัการของบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินที่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น และ
ทนัต่อเวลา ทัง้งบรายปีและรายไตรมาส ซึ่งจดัท าตามมาตรฐานบญัชีที่ยอมรบั 

5.1.1 ความถกูตอ้งของการบนัทกึรายการ 

ก. การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกประเภทของบริษัทจะต้องถูกต้อง ครบถ้วน และ
สามารถ ตรวจสอบไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดัหรือขอ้ยกเวน้ใด ๆ 

ข. การลงรายการบญัชีและการบนัทกึทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการ
บิดเบือนหรือสรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะดว้ยวตัถปุระสงคใ์ด ๆ ก็ตาม 
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ค. บุคลากรทุกระดับตอ้งด าเนินรายการทางธุรกิจใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามระเบียบ  
และข้อก าหนดต่าง ๆ ของบริษัท รวมทั้งมีเอกสารหลกัฐาน ประกอบการลงรายการ 
ทางธุรกิจที่ครบถว้น และใหข้อ้มลูที่เป็นประโยชนอ์ย่างเพียงพอ และทนัเวลา เพื่อใหผู้้
ที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการบนัทกึ การจดัท า และการประเมินรายงานทางการบญัชี และ
การเงิน สามารถบันทึกและจัดท ารายการทางการบัญชีและการเงินทุกประเภทของ
บรษิัทลงในระบบบญัชีของบรษิัท โดยมีรายละเอียดที่ถกูตอ้งและครบถว้น 

5.1.2  รายงานทางการบญัชีและการเงิน 

ก. ผูบ้ริหารหรือพนกังานทกุคนตอ้งไม่กระท าการบิดเบือน ปกปิดขอ้มลูหรือสรา้งรายการ
เท็จ ไม่ว่าจะเป็น ข้อมูลรายการทางธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการบัญชีและการเงิน  หรือ
ขอ้มลูรายการทางดา้น ปฏิบตัิการ 

ข. ผู้บริหารหรือพนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกตอ้งของรายงานทางการบัญชี
และการเงิน เป็นความรับผิดชอบร่วมกันของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนกังานที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบ 

ค. ผูบ้ริหารหรือพนกังานทุกคนมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินการ  จดัเตรียม และ/หรือ
ใหข้อ้มลู รายการทางธุรกิจ 

5.1.3 แนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ก. บคุลากรทกุระดบัที่เก่ียวขอ้งจะตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบ และขอ้ก าหนดตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง ทัง้ในประเทศ และ/หรือในต่างประเทศ เพื่อใหก้ารจดัท าบญัชีและบนัทึกทาง
การเงินของบรษิัทเป็นไปอย่างถกูตอ้งและสมบรูณ ์

ข. บคุลากรทกุระดบัจะตอ้งยึดหลกั ความซื่อสตัย ์ปราศจากอคต ิและความซื่อตรงในการ
จดัเก็บบนัทกึขอ้มลู 

6. ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

6.1 ผูบ้ริหารและพนกังานจะปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และด าเนินการใด ๆ ดว้ยความเป็นธรรม
ต่อผูถื้อหุน้ทกุราย 

6.2 ฝ่ายจัดการจะรายงานใหผู้้ถือหุน้ทราบถึงสถานภาพองคก์รโดยสม ่าเสมอและครบถ้วนตามจริง โดย
ปฏิบตัิตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มลู 



 

 

ข้อพึงปฏิบัติในการท างาน
ของผู้บริหารและพนักงาน

ของบริษัท 
(Code of Conduct) 

รหสัเอกสาร : PL-BOD-012 Rev.00 

วนัที่ประกาศใช ้4 เมษายน 2568 

แกไ้ขครัง้ที่ (Revision): 00 

บริษัท แอดวานซ ์แมททีเรยีลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั หนา้ที่ 8 จาก 9  

 

 

6.3 รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ด้วยเหตุผล
สนบัสนนุอย่างเพียงพอโดยปฏิบตัิตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มลู 

7. นโยบายการปฏิบัติตนของผู้บริหาร หรือพนักงาน  

7.1 พงึปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความมุ่งมั่น ซื่อตรง และโปรง่ใส 

7.2 เคารพในสิทธิของผูบ้รหิาร หรือพนกังานอื่น  

7.3 ผูบ้งัคบับญัชาพงึปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่เคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่พงึกระท าการใด ๆ อนัเป็น
การไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา 

7.4 พึงเป็นผูม้ีวินยัและประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัขององคก์ร ตลอดจนประเพณีอนัดีงาม 
ไม่ว่าจะระบเุป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือไม่ก็ตาม 

7.5 ร่วมสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน พึง
หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ อนัอาจกระทบต่อชื่อเสียง ภาพลกัษณข์องบริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทใน
ภายหลงั 

การติดตามดูและให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
1. ในกรณีที่ผูบ้ริการหรือพนักงานพบการฝ่าฝืนขอ้พึงปฏิบัติในการท างานของผูบ้ริหารและพนักงานของ

บรษิัท กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณหรือนโยบายของบรษิัทที่เก่ียวขอ้ง ผูบ้รหิารหรือพนกังาน
จะตอ้งรายงานตรงต่อฝ่ายทรพัยากรบุคคล โดยฝ่ายทรพัยากรบุคคลจะเป็นผูด้  าเนินการตามขัน้ตอนที่
ก าหนดไวใ้นนโยบาย หรือระเบียบปฏิบตัิในการท างานในเรื่องดงักลา่วต่อไป 

2. บริษัทจะมีการทบทวนหลกัจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างานของผูบ้ริหาร และพนักงานของ
บรษิัททกุ ๆ สอง (2) ปี เพื่อใหม้ีความเหมาะสมกบัภาวการณแ์ละสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง
ไป 

 

 

(นายทวีศกัด์ิ ทองภกัดี) 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 



 

 

ข้อพึงปฏิบัติในการท างาน
ของผู้บริหารและพนักงาน
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(Code of Conduct) 
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