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บริษัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด (“บริษัท”) และบริษัทย่อย มีนโยบายในการด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ โปรง่ใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี โดยมุ่งปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุภาค
ส่วนอย่างเท่าเทียมกัน หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อใหเ้กิดผลประโยชนท์ี่ขัดกัน 
และเพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั จึงไดก้ าหนดนโยบายการให ้หรือรบัของขวญั การ
เลีย้งรบัรอง และการบรจิาคขึน้ เพื่อสรา้งมาตรฐานที่ดีในการปฏิบตัิงานอย่างโปรง่ใส และมีประสิทธิภาพ ดงันี ้

1. ขอบเขต 

นโยบายนีจ้ดัท าเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิส  าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท 
และบรษิัทย่อย (ถา้มี) โดยครอบคลมุถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน และลกูจา้ง
ของบรษิัท และบรษิัทย่อย (ถา้มี) ไดแ้ก่ คู่สมรส บิดา มารดา บตุร รวมถึงคู่สมรสของบตุร 

2. ค านิยาม 

ของขวญั และ/หรือของก านลั หมายถึง สิ่งของใด ๆ ที่ใหก้นัในโอกาสต่าง ๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วฒันธรรม ที่ใหก้ันตามมารยาทที่ปฏิบตัิกันในสงัคม ที่มีมลูค่าทางการเงิน 
หรือสิ่งที่ใชแ้ทนเงินสด สิ่งที่ใชแ้ลกเปลี่ยนสินคา้หรือบรกิารต่าง ๆ ได ้

การเลีย้งรบัรอง  หมายถึง การให้การสนับสนุนด้วยการเลีย้งอาหาร เครื่องดื่ม หรือการ
บริการใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นการแสดง การกีฬา การท่องเที่ยวหรือกิจกรรม
สนัทนาการต่าง ๆ รวมถึงค่าใชจ้่ายเพื่อการดงักล่าวหรือที่เก่ียวขอ้งกับการ
ดงักลา่ว เช่น ค่าเดินทาง ค่าตั๋วโดยสาร ค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พกั เป็นตน้ 

การบรจิาค หมายถึงการใหเ้งินหรือสิ่งของในรูปแบบใด ๆ ก็ตามกับบุคคล องคก์รของ
รัฐ นิติบุคคล องคก์รต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นองคก์รเอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือ
มลูนิธิ  

การบรจิาคเพื่อการกศุลหรือ
เพื่อการสาธารณประโยชน ์

หมายถึง การใหเ้งิน สินคา้ ของมีค่า หรือบรกิารในรูปแบบของการบริจาค
เพื่อโครงการ กิจกรรม เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ชมุชนสงัคม กลุม่ประชาชน 
โดยบรษิัทอาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนที่มีตวัตน 
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การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหก้ารสนับสนุนนักการเมือง หรือพรรคการเมือง ไม่ว่าโดย
ทางตรง หรือทางออ้ม ทัง้ที่เป็นตวัเงิน หรือมิใช่ตวัเงิน การสนบัสนุนที่มิใช่
ตวัเงินจะรวมถึงการใหย้ืม หรือบรจิาคอปุกรณ ์การใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยี
โดยไม่คิดค่าบริการ รวมทั้งการโฆษณาส่งเสริมการขาย หรือสนับสนุน
พรรคการเมือง และ/หรือส่งเสริมใหพ้นกังาน และลูกจา้งเขา้ร่วมกิจกรรม
ทางการเมืองในนามของบรษิัท เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความไดเ้ปรียบทางการคา้ 

เจา้หนา้ที่ของรฐั หมายถึง เจา้หนา้ที่ของรฐัตามความหมายที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ และใหร้วมถึงขา้ราชการ เจา้พนกังาน 
เจา้พนกังานรฐัวิสาหกิจ ลกูจา้ง ตวัแทน หรือบคุคลอื่นใด ที่เป็นตวัแทนของ
กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรฐั องคก์ารระหว่างประเทศ พรรค
การเมือง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ (ทัง้ฝ่ายคา้น
และฝ่ายรัฐบาล) ผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยงานที่มีอ านาจก ากับดูแล หรือ
องคก์รใด ๆ ที่รฐัหรือหน่วยงานของรฐัเป็นเจา้ของหรือมีอ านาจควบคมุ 

3. การรับของขวัญ 

3.1 หา้มรบั เรียกรบัสิ่งของ ของขวญั หรือของก านลัอนัมีลกัษณะเป็นสินบนรูปแบบใด ๆ เพื่อตอบแทนการให้
ผลประโยชนท์างธุรกิจโดยมิชอบ และหา้มมอบหมายใหผู้อ้ื่นรบัสิ่งของ ของขวัญ หรือของก านัลอันมี
ลกัษณะเป็นสินบนแทนตนเอง 

3.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน จะตอ้งไม่เรียกรอ้ง หรือรบัของขวญัจากลกูคา้ คู่คา้ หรือผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้ง ไม่ว่ากรณีใด ๆ อนัจะท าใหม้ีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความล าเอียง 
หรือล าบากใจ หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3.3 การขอสนบัสนุนในรูปเงิน หรือสิ่งของ หรือการขอสนบัสนุนอนัเนื่องมาจากการส่งเสริมการขาย ซึ่งไม่ใช่
การรบัสินบน และมิใช่เพื่อประโยชนข์องบคุคลใดโดยมิชอบ สามารถกระท าไดใ้นลกัษณะระหว่างองคก์ร
กับองคก์ร โดยตอ้งไดร้บัการลงนามอนุมัติจากผูม้ีอ านาจอนุมัติระดับผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ หรือรอง
กรรมการผูจ้ดัการ 

3.4 ใหผู้บ้ริหาร ตัง้แต่ระดับผูอ้  านวยการขึน้ไปเป็นผูแ้ทนองคก์รในการรบัสิ่งของ หรือประโยชนอ์ื่นใด และ
น าส่งต่อใหแ้ก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ภายใน 3 (สาม) วันท าการนับตั้งแต่วันที่ไดร้ับสิ่งของ หรือ
ประโยชนอ์ื่นใดนัน้ 
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3.5 เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทไม่อนุญาตให้พนักงาน หรือบุคคลที่บริษัทมิได้
มอบหมายไปเป็นผูแ้ทนในการรบัสิ่งของ หรือประโยชนอ์ื่นใด โดยเด็ดขาด 

3.6 กรณีที่ไม่อาจปฏิเสธได ้และมีความจ าเป็นตอ้งรบัไวซ้ึ่งสิ่งของ หรือผลประโยชนอ์ื่นใดนอกเหนือจาก
หลกัเกณฑท์ี่กลา่วมาแลว้ขา้งตน้ ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้  านวยการขึน้ไป และน าสง่สิ่งของ
นั้น ๆ ต่อ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อด าเนินการต่อไปตามความเหมาะสม โดยมีการบันทึกรายการ
สิ่งของที่รบัไว ้และการด าเนินการกบัสิ่งของดงักลา่ว 

4. การให้ของขวัญ 

4.1 หา้มให ้หรือมอบหมายใหผู้อ้ื่นใหส้ิ่งของ ของขวญั หรือของก านลั อนัมีลกัษณะเป็นสินบนในรูปแบบใด ๆ 
เพื่อตอบแทนการใหผ้ลประโยชนท์างธุรกิจโดยมิชอบ 

4.2 หา้มให ้หรือมอบหมายใหผู้อ้ื่นใหส้ิ่งของ ของขวญั หรือของก านลั อนัมีลกัษณะเป็นสินบนในรูปแบบใด ๆ 
ต่อเจา้หนา้ที่รฐั คู่สมรส บตุร หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ที่รฐั 

4.3 การใหส้ิ่งของ ของขวญั หรือของก านลั ในโอกาสเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพงึปฏิบตัิต่อกัน 
หรือปฏิบตัิตามขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบตัิ ควรด าเนินการใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกันกับลกูคา้ หรือคู่
คา้ทุกราย ถูกตอ้งตามกาลเทศะ และตอ้งไม่สรา้งความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรือขัดกับขอ้ก าหนด
ตามกฎหมายหรือระเบียบและแนวปฏิบตัิของบรษิัท ซึ่งก าหนดราคาตามสมควรหรือมลูค่าที่เหมาะสมแก่
ผูร้บั โดยตอ้งขออนุมตัิจากผูบ้งัคบับญัชาตามอ านาจอนุมตัิก่อนด าเนินการ โดยใหร้ะบุผูร้บัใหช้ดัเจนใน
การขออนมุตัิค่าใชจ้่ายดงักลา่ว 

4.4 ตอ้งมีการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ใบเสรจ็รบัเงิน และหลกัฐานการรบัเงินอื่น เป็นตน้ ตาม
ขอ้แนะน าจากกรมสรรพากรในการจดัเก็บเอกสารทางบญัชี 

4.5 ในกรณีที่มีขอ้สงสยัว่าการกระท าการใด ๆ อาจขดักบัแนวปฏิบตัินีห้รือไม่ ใหข้อค าปรกึษาเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากฝ่ายที่ดแูลดา้นกฎหมายภายในบริษัท (ถา้มี) หรือที่ปรกึษากฎหมายภายนอก หรือในกรณีที่มี
ความส าคญัประการอื่น ใหเ้ป็นดลุยพินิจของฝ่ายจดัการ 

5. การเลีย้งรับรอง 

5.1 การเลีย้งรบัรองทางธุรกิจที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการคา้ รวมถึงการ
ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทางธุรกิจโดยการพาลกูคา้และ/หรือลกูคา้เป้าหมายหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับวงจร
การคา้หรือวงการอุตสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทไปศึกษาดงูานสามารถกระท าได ้แต่ตอ้งเป็นการใช้
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จ่ายอย่างสมเหตสุมผล และไม่สง่ผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิงาน หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์

5.2 การเลีย้งรบัรองในวงเงินต่าง ๆ ตอ้งขออนุมตัิและใหเ้ป็นไปตามอ านาจอนมุตัิและอ านาจด าเนินการของ
บริษัท พรอ้มระบุวัตถุประสงค ์มูลค่า ผูอ้นุมัติ ผูร้บั วันที่ด  าเนินการ รวมทัง้แนบเอกสารที่เก่ียวกับผูร้บั
ดว้ย โดยตอ้งค านึงถึงความสมเหตุสมผล ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และกฎเกณฑ ์หรือกฎหมาย 
และส าหรบักรณีการเลีย้งรบัรอง ควรบนัทกึขอ้มลูของตวัแทนของบรษิัทที่เขา้รว่มการเลีย้งรบัรองดว้ย 

5.3 ตอ้งมีการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ใบเสรจ็รบัเงิน และหลกัฐานการรบัเงินอื่น เป็นตน้ ตาม
ขอ้แนะน าจากกรมสรรพากรในการจดัเก็บเอกสารทางบญัชี 

5.4 ในกรณีที่มีขอ้สงสยัว่าการกระท าการใด ๆ อาจขดักบัแนวปฏิบตัินีห้รือไม่ ใหข้อค าปรกึษาเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากฝ่ายที่ดแูลดา้นกฎหมายภายในบริษัท (ถา้มี) หรือที่ปรกึษากฎหมายภายนอก หรือในกรณีที่มี
ความส าคญัประการอื่น ใหเ้ป็นดลุยพินิจของฝ่ายจดัการ 

6. การรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเยี่ยมชมกิจการโดยใช้งบประมาณของคู่ค้า 

6.1 การรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเยี่ยมชมกิจการ โดยใช้งบประมาณของคู่คา้ สามารถ
กระท าไดห้ากเป็นไปตามขอ้ตกลงที่ระบไุวใ้นสญัญาแต่ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการท่องเที่ยว 

6.2 การรบัขอ้เสนอการประชุม อบรม สมัมนา และเยี่ยมชมกิจการ โดยใชง้บประมาณของคู่คา้ ในกรณีที่
ไม่ไดร้ะบุเป็นขอ้ตกลงสญัญา สามารถกระท าไดห้ากพิจารณาแลว้ว่าการรบัข้อเสนอดังกล่าวมีความ
เหมาะสม และเป็นประโยชนต์่อบริษัท ทัง้นีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิจากผูบ้ริหารตัง้แต่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร
ขึน้ไป 

6.3 หา้มไม่ใหร้บัขอ้เสนอการประชุม อบรม สมัมนา และเยี่ยมชมกิจการ ซึ่งมีลกัษณะแฝงเป็นการท่องเที่ยว 
โดยปราศจากเจตนาถ่ายทอดความรูอ้ย่างแทจ้รงิ 

7. การบริจาคเพื่อการกุศล และเงนิสนับสนุน 

7.1 การบรจิาคเพื่อการกุศล ทัง้ในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน หรือในรูปแบบอื่น ๆ เช่น การ
ใหค้วามรู ้หรือการสละเวลา เป็นตน้ บริษัทสามารถกระท าได ้โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทน
สงัคม โดยมิไดมุ้่งหวังผลตอบแทนทางธุรกิจ ทัง้นี ้จะตอ้งด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
บรจิาคเพื่อการกศุล และเงินสนบัสนนุอย่างเครง่ครดั 
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7.2 เงินสนบัสนนุเพื่อการประชาสมัพนัธท์างธุรกิจ และเสรมิสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่บรษิัท และบรษิัทย่อย  
(ถา้มี) อาจกระท าไดโ้ดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือชื่อเสียงของบริษัท และบริษัทย่อย (ถา้
มี) ทัง้นีอ้าจมีความเสี่ยงเนื่องจากเป็นการจ่ายเงินส าหรบัการบรกิาร หรือผลประโยชนท์ี่ยากต่อการวดัผล 
และติดตาม ดังนั้น จะตอ้งด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริจาคเพื่อการกุศล และเงิน
สนบัสนนุอย่างเครง่ครดั 

7.3 การบริจาคเพื่อการกุศล และเงินสนับสนุนท าใหบ้ริษัทและบริษัทย่อย เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริต  
คอรร์ัปชัน เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตน และ
อาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้ง หรือเสน้ทางส าหรบัการทจุริตคอรร์ปัชนั และเพื่อไม่ใหก้ารบรจิาคเพื่อการกุศล และ
เงินสนบัสนนุมีวตัถปุระสงคแ์อบแฝง ดงันัน้ บรษิัทและบรษิัทย่อยจะตอ้งด าเนินการอย่างรอบคอบเพื่อให้
มั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศล และเงินสนับสนุนเป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้
บงัคบั รวมทัง้ขอ้บงัคบัของบรษิัทและบรษิัทย่อย ทัง้นี ้บรษิัทมีแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัเรื่องนี ้ดงันี ้

7.3.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ประสงคจ์ะใหบ้ริษัท และ
บรษิัทย่อย เขา้รว่มบรจิาคเพื่อการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ จะตอ้งท าแบบค าขออนมุตัิการบรจิาค
เพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน โดยระบุชื่อผู้รับบริจาค และ/หรือผู้รับการสนับสนุน และ
วตัถปุระสงคข์องการบรจิาค หรือสนบัสนนุ พรอ้มแนบเอกสารประกอบ รวมถึงแต่ไม่จ  ากดัเพียง
ใบเบิกเงินสดย่อย เสนอขออนมุตัิจากผูม้ีอ านาจอนมุตัิของบรษิัทและบรษิัทย่อย  

7.3.2 ผู้ประสงค์จะให้บริษัทและบริษัทย่อย เข้าร่วมบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน  
มีหนา้ที่ตรวจสอบองคก์ารกุศล มูลนิธิต่าง ๆ บริษัท หา้งรา้นที่บริษัทจะเขา้ร่วมในการบริจาค 
หรือเงินสนบัสนนุ ก่อนการน าเสนอขออนมุตัิดงันี ้

ก. ตอ้งมั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศล และเงินสนับสนุนจะไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นวิธีการ
หลีกเลี่ยงในการให้สินบน ตลอดจนต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส และเป็นไปตาม
กฎหมายที่ใชบ้งัคบั 

ข. ตอ้งพิสูจนไ์ดว่้ามีการจัดกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดังกล่าวจริง และมีการ
ด าเนินการเพื่อสนบัสนุนใหว้ัตถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อใหเ้กิด
ประโยชนต์่อสงัคมอย่างแทจ้ริง หรือเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงคข์องการด าเนินงาน
ดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
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ค. ตอ้งพิสจูนไ์ดว่้ากิจกรรมดงักลา่วเป็นไปเพื่อการกศุล ไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์
ต่างตอบแทนใหก้ับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตาม
ธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป 

7.3.3 หากบริษัทและบริษัทย่อย ตรวจพบหรือไดร้ับแจ้งข้อมูลจากทางการว่า องคก์ร มูลนิธิ บริษัท  
หา้งรา้น ที่บริษัทบริจาค หรือใหก้ารสนบัสนุน มีการทุจริตคอรร์ปัชั่นเกิดขึน้ บริษัทและบริษัทย่อย  
จะระงบัการบรจิาค หรือการสนบัสนนุกิจกรรมในองคก์ร หรือบรษิัทนัน้ ๆ ในทนัทีที่รบัทราบ 

7.3.4 บริษัทมีการติดตาม และสอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศล หรือการใช้เงิน
สนบัสนนุไม่ไดก้ระท าเพื่อการทจุรติคอรร์ปัชนั เป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการตรวจสอบภายใน 

7.3.5 ตอ้งมีการจัดเก็บเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ใบเสร็จรบัเงิน และหลกัฐานการรบัเงินอื่น 
เป็นตน้ ตามขอ้แนะน าจากกรมสรรพากรในการจดัเก็บเอกสารทางบญัชี 

8. การช่วยเหลือทางการเมือง 

8.1 บรษิัทและบรษิัทย่อยด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ใหก้ารสนบัสนนุ หรือกระท าการ
อันเป็นการฝักใฝ่ทางการเมือง หรือกับนักการเมือง หรือพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชนท์างธุรกิจใหก้บับรษิัทและบรษิัทย่อย  

8.2 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างมีสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้
บทบญัญัติแห่งรฐัธรรมนูญ แต่จะตอ้งไม่อา้งความเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้ง หรือน า
ทรพัยส์ิน อุปกรณ ์เครื่องมือใด ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ไปใชเ้พื่อประโยชนใ์นการด าเนินการใด ๆ 
ในทางการเมือง หากเข้าร่วมจะตอ้งพึงระมัดระวังไม่ใหก้ารด าเนินการใด ๆ ท าใหเ้กิดความเข้าใจว่า
บรษิัท และบรษิัทย่อย ไม่วางตวัเป็นกลางทางการเมือง 

8.3 บริษัทและบรษิัทย่อยจะแจง้ใหผู้บ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งรบัทราบว่า บริษัทและบรษิัทย่อยจะไม่เขา้
รว่ม หรือใหค้วามช่วยเหลือในกิจกรรมทางการเมือง 

 

 

(นายทวีศกัด์ิ ทองภกัดี) 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 


