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ประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับพนักงาน 

(Privacy Notice – Employees) 

บริษัท แอดวานซ ์แมททเีรียลส ์คอรป์อเรช่ัน จ ากัด และบริษัทย่อย 

 บริษัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคัญ
และหนา้ที่ภายใต ้พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยใหค้วามส าคัญในการเคารพสิทธิ
ความเป็นส่วนตัวของผูส้มคัรงาน และพนกังาน และมุ่งมั่นเป็นอย่างยิ่งที่จะคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้ีความ
ปลอดภัย และเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลของผูส้มัครงาน และพนักงานจะไดร้บัความคุม้ครอง
ตามที่กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งก าหนด บรษิัทจึงไดจ้ดัท าประกาศความเป็น
ส่วนตัวฉบบันีข้ึน้ เพื่อแจง้ใหท้ราบถึงรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย (รวมเรียกว่า “การ
ประมวลผล”) รวมถึงสิทธิตามกฎหมายในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ข้อ 1. ประกาศความเป็นส่วนตัวนีม้ีผลบังคับใช้กับใครบ้าง 

ประกาศความเป็นสว่นตวันีค้รอบคลมุถึงขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงาน และบคุลากรของบรษิัท เช่น ที่
ปรกึษา ผูบ้รหิาร พนกังานปัจจบุนั อดีตพนกังาน นกัศกึษาฝึกงาน และบคุคลใด ๆ ที่มีความเก่ียวขอ้งกับ
บคุลากรของบรษิัทเช่น บคุคลในครอบครวัของพนกังาน บคุคลติดต่อกรณีฉกุเฉิน (“ท่าน”) 

 “ผู้สมัครงาน” หมายถึง ผูส้มคัรงานเพื่อเป็นพนกังานประจ า พนกังานอตัราจา้ง พนกังานที่อยู่ภายใตก้าร
จา้งงานของบรษิัทจดัหางาน (outsource) และ พนกังานอิสระ (freelance) ที่ท  างานใหแ้ก่บริษัท แลว้แต่
กรณี ไม่ว่าการสมัครงานนั้นจะด าเนินการโดยผูส้มัครเอง หรือเป็นการรบัสมัครงานภายในบริษัท หรือ
ผ่านการแนะน าของบคุคลอื่นใด หรือผ่านการด าเนินการของผูใ้หบ้รกิารจดัหางาน 

 “พนักงาน” หมายถึง ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าท าสัญญาเพื่อท างานให้แก่บริษัทในฐานะ
พนักงานประจ า พนักงานอัตราจ้าง พนักงานที่อยู่ภายใต้การจ้างงานของผู้ให้บริการจัดหางาน 
(outsource) และพนกังานอิสระ (freelance) ที่เขา้มาท างานในบรษิัท แลว้แต่กรณี 

ข้อ 2.  ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง 

2.1  “ข้อมูลส่วนบุคคล” (Personal Data) หมายความว่า ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุ 
ตัวบุคคลนั้นได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ เช่น ชื่อ 
นามสกุล ชื่อเล่น ที่อยู่  หมายเลขโทรศัพท์ เลขประจ าตัวประชาชน เลขหนังสือเดินทาง เลขบัตร
ประกันสงัคม เลขใบอนุญาตขบัขี่ เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี เลขบญัชีธนาคาร เลขบตัรเครดิต ที่อยู่อีเมล 
(email address) ทะเบียนรถยนต ์โฉนดที่ดิน IP Address, Cookie ID, Log File  

อย่างไรก็ดี ขอ้มลูต่อไปนีไ้ม่ใช่ขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น ขอ้มลูส าหรบัการติดต่อทางธุรกิจที่ไม่ไดร้ะบุถึงตัว
บคุคล อาทิ ชื่อบรษิัท ที่อยู่ของบรษิัท เลขทะเบียนนิติบคุคลของบรษิัท หมายเลขโทรศพัทข์องที่ท  างาน ที่
อยู่อี เมล (email address) ที่ ใช้ในการท างาน ที่อยู่อี เมล (email address) กลุ่มของบริษัท  เช่น
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info@company.co.th ข้อมูลนิรนาม (Anonymous Data) หรือข้อมูลแฝงที่ถูกท าใหไ้ม่สามารถระบุตัว
บคุคลไดอ้ีกโดยวิธีการทางเทคนิค (Pseudonymous Data) ขอ้มลูผูถ้ึงแก่กรรม   

2.2  “ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” (Sensitive data) หมายความว่า ขอ้มลูส่วนบุคคลเก่ียวกับเชือ้
ชาต ิเผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลทัธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิ
อาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ หรือขอ้มลู
อื่นใดซึ่งกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคลประกาศก าหนด ซึ่งบรษิัทตอ้งด าเนินการดว้ยความระมดัระวงัเป็นพิเศษ โดยบรษิัทจะเก็บรวบรวม 
ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว ต่อเมื่อไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากท่าน 
หรือในกรณีที่บรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งด าเนินการตามที่กฎหมายอนญุาต 

  ทัง้นี ้ต่อไปในประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้หากไม่มีการกล่าวโดยเฉพาะเจาะจงจะเรียก “ขอ้มลูส่วน
บคุคล” และ “ขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความอ่อนไหว” ที่เก่ียวกบัผูใ้ชบ้รกิารขา้งตน้ใหร้วมกนัเรียกว่า “ข้อมูล
ส่วนบุคคล” 

 กรณีบริษัทไดร้ับส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของท่าน หรือบริษัทน าข้อมูลของท่านออกจากบัตร
ประจ าตวัประชาชนดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อวตัถุประสงคใ์นการพิสจูนต์วัตนในการสมคัรงาน 
การเปลี่ยนแปลงขอ้มูลพนักงาน การรอ้งขอ และ/หรือการท าธุรกรรมใด ๆ กับบริษัทขอ้มูลที่ไดร้บัจะมี
ขอ้มลูศาสนาดว้ย ซึ่งถือว่าเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive Data) บริษัทไม่มีนโยบาย
จัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวจากท่าน ยกเวน้ในกรณีที่บริษัทไดร้บัความยินยอมจากท่าน 
ทัง้นีบ้รษิัทจะก าหนดวิธีการจดัการตามแนวทางปฏิบตัิและเป็นไปตามที่กฎหมายอนญุาต 

ข้อ 3.  ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 

บริษัทไดจ้ดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จ  าเป็น ตามวตัถุประสงคใ์นการใชข้อ้มลูที่บริษัท จะแจง้
ใหท้ราบในล าดบัถดัไป ทัง้นีไ้ดจ้  าแนกประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษิัท จดัเก็บไว ้ดงันี ้

3.1  ส าหรับผู้สมัครงาน 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

ขอ้มลูสว่นบคุคลพืน้ฐาน เช่น ค าน าหนา้ ชื่อ นามสกลุ ชื่อเลน่ เพศ รูปถ่าย น า้หนกั สว่นสงู วนัเดือนปี
เกิด อายุ สญัชาติ เลขที่ประจ าตวัประชาชน ที่อยู่ปัจจุบนั ที่อยู่ตามทะเบียน
บา้น อีเมล หมายเลขโทรศัพท ์สถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร 
ประวตัิการศกึษา ประวตัิการท างาน  
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ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

ขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความ
อ่อนไหว 

เช่น ขอ้มลูสขุภาพ ประวตัิอาชญากรรม ศาสนา โดยไดร้บัความยินยอมโดย
ชดัแจง้จากท่าน หรือตามที่กฎหมายอนญุาต  

ขอ้มลูอื่น ๆ เช่น ประวัติส่วนตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวัติการเรียนรู ้ 
ทกัษะความสามารถ ใบอนุญาตต่างๆ ขอ้มลูจากการทดสอบหรือสมัภาษณ์ 
บนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด (CCTV)  

ขอ้มลูบคุคลที่สาม เช่น คู่สมรส สมาชิกในครอบครวั บุคคลอา้งอิงหรือบุคคลติดต่อกรณีฉกุเฉิน 
ผูร้บัผลประโยชนจ์ากสวสัดิการต่างๆ โดยจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคล อนัไดแ้ก่ 
ชื่อ นามสกลุ ความสมัพนัธ ์หมายเลขโทรศพัท ์และขอ้มลูอื่น ๆ เท่าที่จ  าเป็น 

 

3.2  ส าหรับพนักงานและบุคลากรของบริษัท 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

ขอ้มลูสว่นบคุคลพืน้ฐาน เช่น ค าน าหนา้ ชื่อ นามสกลุ ชื่อเลน่ เพศ รูปถ่าย น า้หนกั สว่นสงู วนัเดือนปี 
เกิด อายุ สัญชาติ เลขที่ประจ าตัวประชาชน เลขที่หนังสือเดินทาง เลขที่
ประกันสังคม เลขที่ใบอนุญาตขับขี่  เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี เลขที่บัญชี
ธนาคาร เลขที่บญัชีสินเชื่อสว่นบคุคล เลขทะเบียนรถยนต ์ที่อยู่ปัจจบุนั ที่อยู่
ตามทะเบียนบา้น อีเมล หมายเลขโทรศพัท ์สถานภาพการสมรส สถานภาพ
ทางทหาร ประวตัิการศกึษา ประวตัิการท างาน  

ขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความ
อ่อนไหว 

เช่น ข้อมูลสุขภาพ ศาสนา ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลจ าลองลายนิว้มือ 
ขอ้มลูการจดจ าใบหนา้ (Face Recognition) โดยไดร้บัความยินยอมโดยชดั
แจง้จากท่านหรือตามที่กฎหมายอนญุาต  
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ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

ขอ้มลูเก่ียวกบัการจา้งงาน เช่น รหสัพนกังาน ต าแหน่งงาน สงักัด สถานภาพการเป็นพนกังาน วนัที่เริ่ม
งาน วนัที่สิน้สภาพการเป็นพนกังาน อายุงาน ผลการปฏิบตัิงาน ค่าจา้งและ
ผลตอบแทน ประวัติการมาท างาน การท างานล่วงเวลา สถิติการลา การ
ฝึกอบรม กองทุนส ารองเลีย้งชีพ การเบิกใช้สวัสดิการ เหตุผลการลาออก 
การประเมินผลการทดลองงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับ
ต าแหน่งงาน การแต่งตัง้ การโยกยา้ย การเปลี่ยนต าแหน่งงาน การลงโทษ 

ขอ้มลูอื่น ๆ เช่น ประวตัิสว่นตวั (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวตัิการเรียนรู ้
ทกัษะความสามารถ ใบอนญุาตต่าง ๆ ขอ้มลูจากการทดสอบหรือสมัภาษณ ์
ขอ้มลูการสื่อสารผ่านโซเชียลมเีดียต่าง ๆ ขอ้มลูทางการเงิน ความคิดเห็น 
ต าแหน่งที่ตัง้ หมายเลขประจ าเครื่อง บนัทกึเสียง บนัทกึภาพจากกลอ้งวงจร
ปิด (CCTV) ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหวจากการเขา้รว่มกิจกรรมต่าง ๆ ที่
บรษิัทจดัขึน้ และขอ้มลูอื่นใดที่ถือว่าเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมาย 

ขอ้มลูบคุคลที่สาม เช่น คู่สมรส สมาชิกในครอบครวั บุคคลอา้งอิงหรือบุคคลติดต่อกรณีฉกุเฉิน 
ผูร้บัผลประโยชนจ์ากสวสัดิการต่าง ๆ โดยจดัเก็บขอ้มลูสว่นบุคคล อนัไดแ้ก่ 
ชื่อ นามสกลุ ความสมัพนัธ ์หมายเลขโทรศพัท ์และขอ้มลูอื่น ๆ เท่าที่จ  าเป็น 

 

ข้อ 4.  แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบคุคล 

4.1  ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง 

จากกระบวนการสรรหาและรับสมัครงาน การกรอกข้อมูลในใบสมัครงาน เอกสารแนบประกอบการ
พิจารณาและคัดเลือกเข้าท างาน การท าแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ รวมถึงข้อมูลและการปรบัปรุง
ขอ้มลูของท่านจากการจา้งงาน หรือกระบวนการต่าง ๆ ในช่วงเวลาที่ท่านเป็นพนกังาน หรือบคุลากรของ
บรษิัท 

4.2  ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืน 

บริษัทอาจรวบรวมข้อมูลของท่านจากแหล่งอื่น เช่น ตัวแทนจัดหางาน เว็บไซตส์มัครงาน ข้อมูลจาก
บุคคลอา้งอิงหรือผูใ้หก้ารรบัรอง ขอ้มูลจากการตรวจสอบประวัติส่วนตัวอื่น ๆ ขอ้มูลระบบการน าทาง 
ระบบเครือข่าย ซึ่งเป็นไปตามความจ าเป็นตามแต่กรณีที่กฎหมายอนญุาต 
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4.3  ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลทีส่าม 

บริษัทอาจได้รับข้อมูลบุคคลที่สามที่มีความเก่ียวข้องกับท่านโดยท่านเป็นผู้ให้ข้อมูลกับบริษัท  เช่น  
คู่สมรส บุตร บิดา มารดา สมาชิกในครอบครวั บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ผูร้บัผลประโยชน ์บุคคลอา้งอิง
หรืออดีตนายจา้ง ซึ่งบริษัท ใชข้อ้มูลเพื่อจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชนใ์หก้ับท่าน หรือ ติดต่อใน
กรณีฉุกเฉิน หรือเพื่ออา้งอิงขอ้มลูอนัเป็นประโยชนก์ับท่าน โปรดแจง้ประกาศความเป็นสว่นตวัฉบบันีแ้ก่
บุคคลที่สามดังกล่าว เพื่อใหร้บัทราบประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้ และขอความยินยอมจากบุคคล
ดังกล่าวหากจ าเป็น เวน้เสียแต่ว่ามีขอ้ก าหนดทางกฎหมายอื่นตามกฎหมายในการเปิดเผยขอ้มลูส่วน
บคุคลของบคุคลที่สามใหก้บับรษิัทโดยไม่ตอ้งขอความยินยอม 

ข้อ 5.  วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน โดยมีวตัถปุระสงคภ์ายใตฐ้านใน
การประมวลผลขอ้มลู ดงัต่อไปนี ้

5.1  การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis) เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาที่ท่านเป็นคู่สัญญา เช่น 
สญัญาจา้งงาน หรือสญัญาอื่นใด หรือเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอ/ใบสมัครของท่านก่อนเข้าท า
สญัญา ตามแก่กรณี 

5.2 การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่กฎหมายก าหนด เช่น กฎหมาย
คุม้ครองแรงงาน กฎหมายประกนัสงัคม กฎหมายเงินทดแทน กฎหมายแรงงานสมัพนัธ ์กฎหมายกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ กฎหมายภาษีอากร กฎหมายป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายคอมพิวเตอร ์
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

5.3  ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) เพื่อประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมายของ
บรษิัทโดยไม่เกินขอบเขตที่ท่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล ซึ่งจะไม่ละเมิดสิทธิพืน้ฐาน หรือ
สิทธิทางเสรีภาพของท่าน 

5.4  ความยินยอม (Consent) บริษัทจะขอความยินยอมจากท่าน กรณีที่มีกฎหมายก าหนดใหข้อความ
ยินยอม หรือบริษัทไม่มีเหตุใหใ้ช้ฐานการประมวลผลข้างตน้เพื่อประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ เก็บ
รวบรวมมาจากท่านได ้
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วัตถุประสงคส์ าหรับผู้สมัครงาน 

  บรษิัทด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน โดยมีวตัถปุระสงค ์ดงัต่อไปนี ้

วัตถุประสงคใ์นการ
ด าเนินการ 

รายละเอียด 
ฐานในการ

ประมวลผลข้อมูล 

1.  เพื่อกระบวนการสรรหา
บคุลากร 

 เพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครงาน ประเมินความ
เหมาะสมกับต าแหน่งงานที่บริษัทต้องการสรรหา 
เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอนต่าง ๆ เช่น การรบัสมัคร 
การทดสอบ การสมัภาษณ ์การประเมิน การคดัเลือก 
ตลอดจนการเสนอการจา้งงานใหก้บัท่าน 

•  การปฏิบตัิตาม
สญัญา  

2.  เพื่อตรวจสอบประวตัิ
และคณุสมบตัิก่อนการ
จา้งงาน 

1)  เพื่อตรวจสอบว่าที่ท่านเคยมีประวัติการท างานกับ
บรษิัท หรือเคยสมคัรงานกบับรษิัทมาก่อนหรือไม่ 

2)  เพื่อประเมินความสามารถหรือคุณสมบัติของท่าน 
ภายใตข้อบเขตที่กฎหมายอนุญาต เช่น คุณสมบัติ
ด้านวิชาชีพ ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม 
รวมถึงการสอบถามขอ้มลูจากบุคคลอา้งอิงที่ท่านได้
ใหข้อ้มลูไวก้บับรษิัท 

•  การปฏิบตัิตาม
สญัญา 

•  ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

•  ความยินยอม 

3.  เพื่อการจดัการภายใน
องคก์รเก่ียวกบั
กระบวนการจา้งงาน 

 เพื่อการจัดการภายในองคก์รเก่ียวกับกระบวนการ
จ้างงาน เช่น การส่งข้อมูลผู้สมัครหรือรายงานการ
สัมภาษณ์ให้กับผู้มีอ านาจตัดสินใจคัดเลือกหรือ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง กระบวนการภายในเพื่อจัดท า
สญัญาจา้ง การฝึกอบรม รวมถึงกระบวนการอื่น ๆ ที่
ตอ้งจดัเตรียมส าหรบัพนกังานใหม่ 

•  การปฏิบตัิตาม
สญัญา 

•  ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

4.  เพื่อพิจารณาต าแหน่ง
งานอื่นที่เหมาะสมใน
อนาคต 

 เพื่อเป็นประโยชน์กับท่าน  หากท่านไม่ประสบ
ความส าเร็จส  าหรับต าแหน่งงานที่ท่านไดส้มัครไว้ 
บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เ ป็น
ระยะเวลา 1 ปี เพื่อพิจารณาและติดต่อท่านในกรณี

•  ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 
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วัตถุประสงคใ์นการ
ด าเนินการ 

รายละเอียด 
ฐานในการ

ประมวลผลข้อมูล 

ที่มีต าแหน่งงานใด ๆ ในอนาคตที่อาจเหมาะสมกับ
ท่าน 

5.  เพื่อรกัษาความ
ปลอดภยัภายในบรเิวณ
อาคารหรือสถานที่ของ
บรษิัท 

 เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคาร
หรือสถานที่ของบริษัทการแลกบัตรก่อนเข้าพืน้ที่
ส  านักงาน/สาขา รวมถึงการบันทึกภาพภายในพืน้ที่
ของบรษิัทดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

•  ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 

วัตถุประสงคส์ าหรับพนักงานหรือบุคลากรของบริษัท 

  บรษิัทด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน โดยมีวตัถปุระสงค ์ดงัต่อไปนี ้

วัตถุประสงคใ์นการ
ด าเนินการ 

รายละเอียด 
ฐานในการ

ประมวลผลข้อมูล 

1.  เพื่อด าเนินการตาม
กระบวนการและ
ขัน้ตอนตามสญัญาจา้ง
งาน หรือสญัญาอื่นใด
อนัเก่ียวเนื่องกบัการ
ว่าจา้ง ระหว่างท่านกบั
บรษิัท 

1)  เพื่อด าเนินการตามกระบวนการและขัน้ตอนต่าง  ๆ 
ตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน เช่น การจัดท า
ทะเบียนพนักงาน การจัดท าข้อมูลพนักงาน การ
จดัท าบตัรพนกังาน การประเมินการทดลองงาน การ
ปรับปรุงข้อมูลพนักงาน การบริหารจัดการวันหยุด
พักผ่อนประจ าปี การลางานประเภทต่าง ๆ การแจง้
ตั้งครรภ ์การขอหนังสือรับรอง การลาออก รวมถึง
การด าเนินการตามแบบค ารอ้งขออ่ืน ๆ ของท่าน 

2)  เพื่อด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  เช่น  
การฝึกอบรม การพฒันาทกัษะความรูค้วามสามารถ 
การมอบหมายงาน การมอบอ านาจ การแต่งตั้ง  
การโยกยา้ย การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน การปรบั
โครงสร้างองค์กร การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การปรบัระดับต าแหน่งงาน การปรบัอัตราเงินเดือน 

•  การปฏิบตัิตาม
สญัญา 

•  ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

•  ความยินยอม 
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วัตถุประสงคใ์นการ
ด าเนินการ 

รายละเอียด 
ฐานในการ

ประมวลผลข้อมูล 

การจ่ายโบนัส รวมถึงการสนับสนุนด้านเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพและการวางแผนสืบทอด
ต าแหน่งงาน 

3)  เพื่อการตรวจสอบและพิสูจนต์ัวตนของท่านเพื่อลง
เวลาท างาน และ/หรือเพื่อเข้าพืน้ที่ของบริษัท เพื่อ
ปฏิบัติงาน เข้าประชุม อบรมสัมมนา หรือเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทโดยบริษัทจะเก็บข้อมูล
จ าลองลายนิว้มือ และ/หรือ ขอ้มูลการจดจ าใบหนา้ 
(Face Recognition) ของท่ าน  โดยได้รับความ
ยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่านหรือตามที่กฎหมาย
อนญุาต 

2.  เพื่อด าเนินการดา้น
ค่าตอบแทน สวสัดิการ
และสิทธิประโยชน ์

1)  เพื่อด าเนินการดา้นการจ่ายค่าจา้งหรือผลตอบแทน
อื่น เช่น การตรวจสอบเวลาเขา้ออกงาน การท างาน
ลว่งเวลาหรือท างานในวนัหยุด การลาประเภทต่าง ๆ 
การขาดงานหรือละทิง้หนา้ที่ การจดัท าเงินเดือนและ
กระบวนการจ่ายเงินเดือนและผลตอบแทน 

2)  เพื่อด าเนินการจัดใหม้ีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ให้กับท่าน เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี 
ประกนัสขุภาพพนกังานและครอบครวั กองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย เงินกู้ฉุกเฉิน เงิน
ช่วยเหลือสวัสดิการต่าง  ๆ เช่น สมรส คลอดบุตร 
ครอบครวัหรือพนกังานเสียชีวิต  

•  การปฏิบตัิตาม
สญัญา 

•  การปฏิบตัิตาม
กฎหมาย 

3.  เพื่อด าเนินการตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

1)  เพื่อด าเนินการตามกฎหมายต่าง  ๆ  เช่น การจัดท า
ทะเบียนลูกจ้าง  การหักและช าระภาษี  การหัก
ประกันสังคม การอายัดและน าส่งเงินเดือน โบนัส 
ค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามค าสั่งหรือหมาย หรือหนงัสือ

•  การปฏิบตัิตาม
กฎหมาย 
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วัตถุประสงคใ์นการ
ด าเนินการ 

รายละเอียด 
ฐานในการ

ประมวลผลข้อมูล 

แจ้งให้อายัดและน าส่งเงินตามกฎหมาย เช่น การ
บงัคบัคดี กองทนุกูย้ืมเพื่อการศกึษา 

2)  เพื่อด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ 
คณะกรรมการความปลอดภัย  เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภยั และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

3)  เพื่อด าเนินการพิจารณาเก่ียวกับการลา หรือข้อมูล
ดา้นการแพทยท์ี่เก่ียวกับสุขภาพ ความไม่สมบูรณ์
หรือทุพพลภาพ เพื่อคุม้ครองแรงงาน รวมถึงการให้
ความช่วยเหลือในกรณีท่านไดร้ับบาดเจ็บจากการ
ท างาน เพื่อสขุภาพและความปลอดภยัในที่ท  างาน 

4. เพื่อด าเนินการสนบัสนนุ
ขอ้มลูและกระบวนการ
ต่าง ๆ ภายในบรษิัท 

1)  เพื่อการรายงาน วิเคราะห์ ท าสถิติ ในดา้นการเงิน
และธุรกิจ  เพื่อการบริหารจัดการ  การวางแผน
งบประมาณ และการบริหารดา้นการบัญชี และการ
วางแผนทางธุรกิจ 

2)  เพื่อสนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการตามขั้นตอน 
หรือกระบวนการต่าง ๆ ภายในบริษัท ซึ่งอาจมีการ
น าสง่ขอ้มลูของท่าน ใหก้บัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง โดย
ใชข้อ้มลูเท่าที่จ  าเป็นและเป็นไปตามวตัถุประสงคใ์น
แต่ละกระบวนการ 

3)  เพื่อก าหนดสิทธิการใช้งานระบบต่าง  ๆ และการ
เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล สนับสนุนด้านเครื่องมือ
อุปกรณเ์พื่ออ านวยความสะดวกในการท างานใหก้บั
ท่าน 

4)  เพื่อด าเนินการจัดการทรพัยส์ินของบริษัทที่ส่งมอบ
ให้กับพนัก งาน  เช่ น  บัต ร เข้าอาคาร  กุญแจ 
โทรศพัทม์ือถือ คอมพิวเตอร/์Notebook รถยนต ์

•  การปฏิบตัิตาม
สญัญา 

•  ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 
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วัตถุประสงคใ์นการ
ด าเนินการ 

รายละเอียด 
ฐานในการ

ประมวลผลข้อมูล 

5)  เพื่อด าเนินการเรื่องการเดินทางหรือที่พัก ที่เก่ียวกับ
การท างาน การเบิกเงินช่วยเหลือการเดินทางไป
ปฏิบัติงานนอกสถานที่  การเบิกค่าเดินทาง รวมถึง
การเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัการท างาน 

5.  เพื่อด าเนินการดา้น
กิจกรรมต่าง ๆ ส าหรบั
พนกังาน ทัง้ภายในและ
ภายนอกองคก์ร 

1)  เพื่อการจัดกิจกรรมหรือการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ทัง้ภายในและภายนอกบรษิัทรวมถึงการประกาศผล 
หรือประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจมีการใช้
ข้อมูลส่วนบุคคลเช่น ชื่อ-นามสกุล ภาพนิ่งหรือ
ภาพเคลื่อนไหวของท่านจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ต่าง ๆ เผยแพร่เพื่อประชาสมัพันธต์ามวัตถุประสงค์
ของแต่ละกิจกรรม 

2)  เพื่อการจัดอบรม สัมมนา/ดูงาน รวมถึงการท า
กิจกรรมนอกสถานที่ เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับ
ท่าน บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
เท่าที่จ  าเป็นใหก้บัผูใ้หบ้รกิารภายนอก เพื่อจดัเตรียม 
รถโดยสาร อาหาร ที่พัก และสถานที่ต่าง ๆ ให้กับ
ท่าน 

3)  เพื่อทดสอบความรูค้วามเข้าใจ ท าแบบสอบถาม 
หรือส ารวจความคิดเห็นของท่าน และประเมินผล
จากการทดสอบหรือส ารวจดงักลา่ว 

•  การปฏิบตัิตาม
สญัญา 

•  ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

6.  เพื่อการตรวจสอบ 
ก ากบัดแูล และบรหิาร
ความเสี่ยง 

1)  เพื่อการตรวจสอบการสื่อสารที่เก่ียวกับการท างาน 
บริษัทจ าเป็นและขอสงวนสิทธิในการตรวจตราและ
ตรวจสอบการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ที่ไดส้่งโดย
ใช้บัญชีเครือข่าย หรืออุปกรณ์ที่บริษัท ไดใ้หไ้วก้ับ
ท่ าน เพื่ อการปฏิบัติ งาน  เพื่ อที่ จ ะมั่ น ใจ ได้ว่า

•  ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 
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วัตถุประสงคใ์นการ
ด าเนินการ 

รายละเอียด 
ฐานในการ

ประมวลผลข้อมูล 

ทรัพยากรด้านสารสนเทศของบริษัท ถูกใช้อย่าง
ถกูตอ้ง เป็นไปตามกฎหมายและนโยบายของบรษิัท 

2)  เพื่อการก ากับดูแลการปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามกฎและขอ้บงัคบัของบรษิัท 

7.  เพื่อรกัษาความ
ปลอดภยัภายในบรเิวณ
อาคารหรือสถานที่ของ
บรษิัท 

1)  เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคาร
ส านักงานหรือสถานที่ของบริษัท การแลกบัตรเพื่อ
เข้าพื ้นที่ อาคารส านักงาน/สาขา  รวมถึ งการ
บนัทึกภาพภายในพืน้ที่ของบรษิัทดว้ยกลอ้งวงจรปิด 
(CCTV) 

•  ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

8. เพื่อบรหิารจดัการขอ้มลู
ส าหรบัอดีตพนกังาน 

1)  เพื่อบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ เพื่อใหเ้ขา้ใจและ
เก็บหลักฐานการตัดสินใจต่าง ๆ ในบทบาทหน้าที่
ของท่าน และเพื่อรักษาความรู ้ให้คงอยู่กับธุรกิจ
หลงัจากที่ท่านไดอ้อกจากบรษิัทไป 

2)  บริษัทอาจใหท้่านท าแบบสอบถามเพื่อใหเ้ข้าใจว่า
ท าไมท่านถึงไดต้ดัสินใจลาออกจากบรษิัทโดยบรษิัท
จ าเป็นตอ้งใช้ข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ ปรับปรุงการ
ด าเนินการ และเก็บรกัษาพนกังานของบรษิัท 

3)  บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็น
ระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี นับจากวันที่พ้นสภาพการ
เ ป็ นพนั ก ง านห รื อบุ ค ล าก ร ขอ งบ ริ ษั ท  เ พื่ อ
วัตถุประสงค์ในการพิสูจน์ตรวจสอบกรณีเกิดข้อ
พิพาทขึน้ภายในอายคุวามตามที่กฎหมายก าหนด 

•  ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 
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ข้อ 6.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

เพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงคท์ี่ระบุไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตัวฉบบันี ้ ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 
อาจมีการเปิดเผยหรือน าสง่ใหก้บัหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบรษิัทและบคุคลหรือหน่วยงานภายนอก ดงันี ้

6.1  ภายในบริษัท 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผย หรือน าส่งใหก้ับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทเฉพาะที่
เก่ียวข้องและมีบทบาทหนา้ที่เท่าที่จ  าเป็นตามวัตถุประสงคเ์ท่านั้น  โดยบุคคลหรือทีมงานเหล่านีข้อง
บรษิัท จะไดร้บัอนญุาตใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

(1) เจา้หนา้ที่ฝ่ายทรพัยากรบคุคล หรือเจา้หนา้ที่ฝ่ายอื่น ๆ เฉพาะที่เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดสิทธิการเขา้ถึง
ขอ้มลูตามบทบาทหนา้ที่ที่รบัผิดชอบ 

(2) ผูบ้รหิาร หรือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของท่าน ที่มีความรบัผิดชอบในการบรหิารหรือตดัสินใจเก่ียวกับ
ท่าน หรือเมื่อตอ้งเก่ียวขอ้งกบัขัน้ตอนทางดา้นงานบคุคล 

(3) ฝ่ายหรือทีมสนบัสนนุต่าง ๆ เช่น ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ, ฝ่ายธุรการ, ฝ่ายบญัชี 

6.2  ภายนอกบริษัท 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือน าสง่ใหก้บัองคก์รภายนอก ดงันี ้

(1)  หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับดูแล หรือหน่วยงานอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด เช่น 
กรมสรรพากร ส านักงานประกันสงัคม กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมบังคับคดี กองทุน
เงินกูย้ืมเพื่อการศึกษา กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ส านกังานส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
กระทรวงพาณิชย ์กระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานอื่นใดที่อาศยัอ านาจตามกฎหมาย 

(2)  บริษัทในเครือ หรือพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท บรษิัทอาจมีการเปิดเผยหรือน าสง่ใหก้บับรษิัท
ในเครือ บริษัทแม่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท เท่าที่จ  าเป็นตาม
วตัถุประสงคเ์ท่านัน้ โดยบริษัทจะตอ้งมั่นใจว่าบริษัทเหลา่นัน้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
และขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านจะไดร้บัการปกปอ้งโดยมาตรการดา้นเทคนิคและองคก์รที่เหมาะสม 

(3)  ตัวแทน ผู้รับจ้าง/ผู้รับจ้างช่วง ผู้ให้บริการส าหรับด าเนินการใด ๆ เช่น การจัดท าเงินเดือน 
กองทุนส ารองเลียงชีพ ธนาคารผูใ้หบ้ริการสวสัดิการสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศยั ประกันสขุภาพ ประกัน
อุบัติเหตุ ฝึกอบรม การประเมินผลเพื่อการบริหารจดัการองคก์ร จองการเดินทางและที่พัก อาคาร
ส านกังาน ผูต้รวจสอบภายนอก ที่ปรกึษาหรือผูใ้หบ้รกิารในดา้นต่าง ๆ ทัง้นีเ้มื่อบริษัทใชบ้ริการจาก
หน่วยงานภายนอก บริษัทจะตอ้งมั่นใจว่าผูใ้หบ้รกิารเหล่านัน้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
และขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านจะไดร้บัการปกปอ้งโดยมาตรการดา้นเทคนิคและองคก์รที่เหมาะสม 
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(4) องคก์รหรือบุคคลภายนอก บรษิัทอาจเปิดเผยขอ้มลูของท่าน ใหก้บัองคก์รหรือบคุคลภายนอกที่มี
การติดต่อสอบถามเพื่อวตัถุประสงค์ในการท าธุรกรรมกับบริษัทอื่น ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ  ากัดเพียง การ
ควบรวมกิจการ การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินและหนีส้ินของบรษิัท หรือในการตรวจสอบการ
ท าธุรกรรมต่าง ๆ ของท่าน เช่น การสมัครหรือใชบ้ริการดา้นสินเชื่อ การสมัครงาน โดยบริษัทจะ
เปิดเผยข้อมูลโดยการยืนยันเฉพาะสถานะภาพการเป็นพนักงาน และข้อมูลอื่น ๆ ตามที่ท่านได้
เปิดเผยใหก้บัองคก์รหรือบคุคลภายนอกดงักลา่วไวเ้ท่านัน้ 

รวมถึงในกรณีที่บริษัทได้รับหนังสือยินยอมของท่าน ให้เปิดเผยข้อมูล จากหน่วยงานภายนอก  
เช่น จากนายจา้งใหม่ของท่าน บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มลูของท่าน เพื่อรบัรองสภาพการจา้งงานเดิม 
หรือการใหข้อ้มลูของท่านกับสถาบนัการศึกษาที่ท่านเคยศึกษา เพื่อพฒันาคณุภาพและมาตรฐาน
การศกึษาหรือโครงการวิจยัคณุภาพบณัฑิต 

ข้อ 7. การขอความยินยอมและผลกระทบทีเ่ป็นไปได้จากการถอนความยินยอม 

7.1  ในกรณีที่บรษิัทเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยอาศยัฐานความยินยอมของท่าน ท่านมี
สิทธิที่จะถอนความยินยอมของท่านที่ใหไ้วก้ับบรษิัทไดต้ลอดเวลา ซึ่งการถอนความยินยอมนีจ้ะไม่ส่งผล
กระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้ 

7.2  หากท่านเป็นผู้เยาว์ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  ก่อนการให้ความยินยอมโปรดแจ้ง
รายละเอียดผูใ้ชอ้  านาจปกครองใหบ้รษิัททราบ เพื่อใหบ้รษิัทสามารถด าเนินการขอความยินยอมจากผูใ้ช้
อ านาจปกครองดว้ย 

 ท่านอาจเพิกถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านทัง้หมดหรือ
บางส่วนของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านได้ ตามที่ระบุไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้ โดยแจง้ให้
บรษิัททราบ 

หากท่านเพิกถอนความยินยอมการที่ท่านยินยอมใหบ้ริษัทเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล
ของท่าน อาจส่งผลใหท้่านเสียประโยชนใ์นการใชบ้รกิารของบรษิัทในระดบัเดียวกับกรณีที่ท่านใหค้วาม
ยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลต่อบรษิัท 

ข้อ 8.  การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

8.1  บริษัทอาจส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยังบุคคลอื่นทัง้ในประเทศ และต่างประเทศในกรณีที่
จ  าเป็นเพื่อปฏิบตัิตามสญัญาที่ท่านเป็นคู่สญัญา หรือเป็นการกระท าตามสญัญาระหว่างบรษิัทกบับุคคล
หรือนิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชนข์องท่าน หรือเพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเข้าท า
สัญญา หรือเพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน หรือบุคคลอื่น เพื่อ
ปฏิบตัิตามกฎหมายหรือเป็นการจ าเป็นเพื่อด าเนินภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะที่ส  าคญั 

8.2  บริษัทอาจเก็บขอ้มลูของท่านบนคอมพิวเตอร ์เซิรฟ์เวอร ์(Server) หรือคลาวด ์(Cloud) ที่ใหบ้ริการโดย
บุคคลอื่น และอาจใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชันของบุคคลอื่นในรูปแบบของการใหบ้ริการซอฟท์แวร์
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ส าเรจ็รูปและรูปแบบของการใหบ้ริการแพลตฟอรม์ส าเรจ็รูปในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 
ทั้งนี ้ บริษัทจะไม่อนุญาตให้บุคคลที่ไม่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลได้  และบริษัทจะ
ก าหนดให้บุคคลอื่นเหล่านั้นต้องมีมาตรการคุ้มครองความมั่นคงปลอดภัยด้านข้อมูลส่วนบุคคลที่
เหมาะสม 

8.3  กรณีที่มีเหตุจ าเป็นตอ้งส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ บริษัทจะปฏิบัติตาม
กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและใชม้าตรการที่เหมาะสมเพื่อใหม้ั่นใจไดว่้าขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่านจะไดร้บัความคุม้ครองและ ท่านสามารถใชส้ิทธิเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไดต้ามที่กฎหมาย
ก าหนด รวมถึงบริษัทจะก าหนดใหผู้ท้ี่ไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านมีมาตรการปกป้องขอ้มลูของท่าน
อย่างเหมาะสม และประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลดงักลา่วเท่าที่จ  าเป็นเท่านัน้ และด าเนินการเพื่อป้องกัน
ไม่ใหบ้คุคลอื่นใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปราศจากอ านาจโดยมิชอบ 

ข้อ 9.  การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

  บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวต้ามระยะเวลาที่จ  าเป็นในระหว่างที่ท่านเป็นผูส้มคัรงาน  
เป็นพนกังานหรือบคุลากรของบรษิัทหรือตลอดระยะเวลาที่จ  าเป็นเพื่อบรรลวุตัถุประสงคท์ี่เก่ียวขอ้งตาม
ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้ ทั้งนีบ้ริษัทอาจจ าเป็นตอ้งเก็บรกัษาไวต้่อไปภายหลงัจากนั้นหากมี
กฎหมายก าหนดหรืออนญุาตไว ้เช่น 

9.1  ผู้สมัครงาน ที่ไม่ไดร้บัการคัดเลือก บริษัทจะจัดเก็บขอ้มูลของท่านไวเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี นับจากวนัที่
ทราบผล เพื่อที่บริษัทจะสามารถติดต่อท่านในกรณีที่มีต าแหน่งงานใด ๆ ในอนาคตที่อาจเหมาะสมกับ
ท่าน 

9.2  พนักงานและบุคลากรของบริษัท บริษัทจะจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวเ้ป็นระยะเวลาไม่เกิน 
10 ปี นับจากวันที่พน้สภาพการเป็นพนักงานหรือบุคลากรของบริษัท  เพื่อวัตถุประสงคใ์นการพิสูจน์
ตรวจสอบกรณีเกิดขอ้พิพาทขึน้ภายในอายคุวามตามที่กฎหมายก าหนด 

   ทัง้นี ้บริษัทจะลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท าใหเ้ป็นขอ้มูลที่ไม่สามารถระบุถึงตัวตน
ของท่านได ้เม่ือหมดความจ าเป็นหรือสิน้สดุระยะเวลาดงักลา่ว 

ข้อ 10.  บริษัทคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นอย่างดีตามมาตรการเชิงเทคนิค  (Technical 
Measure) และมาตรการเชิงบริหารจดัการ (Organizational Measure) เพื่อรกัษาความปลอดภยัในการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม และเพื่อป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทได้
ก าหนดนโยบาย ระเบียบ และหลกัเกณฑใ์นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึงมาตรการเพื่อป้องกัน
ไม่ใหผู้ร้บัขอ้มลูไปจากบริษัทใช้ หรือเปิดเผยขอ้มลูนอกวตัถุประสงค ์หรือโดยไม่มีอ านาจหรือโดยมิชอบ 
และบริษัทไดม้ีการปรบัปรุงนโยบาย ระเบียบและหลกัเกณฑด์ังกล่าวเป็นระยะตามความจ าเป็น และ



หนา้ 15 
 

เหมาะสม นอกจากนีผู้บ้รหิาร พนกังาน ผูร้บัจา้ง ตวัแทน ที่ปรกึษา และผูร้บัขอ้มลูจากบรษิัทมีหนา้ที่ตอ้ง
รกัษาความลบัของขอ้มลูสว่นบคุคลตามมาตรการรกัษาความลบัที่บรษิัทก าหนด 

ข้อ 11.  สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

11.1  ท่านมีสิทธิในการด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

(1)  สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 

หากท่านไดใ้หค้วามยินยอมใหบ้ริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน  
(ไม่ว่าจะเป็นความยินยอมที่ท่านใหไ้วก้่อนวันที่กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลใชบ้ังคับหรือ
หลงัจากนั้น) ท่านมีสิทธิที่จะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาที่ขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่านอยู่กบับรษิัท เวน้แต่มีขอ้จ ากดัสิทธินัน้โดยกฎหมายหรือมีสญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่านอยู่ 

ทัง้นี ้การถอนความยินยอมของท่านอาจส่งผลกระทบต่อการพิจารณางาน สิทธิประโยชนต์่าง ๆ ที่
ท่านพึงไดร้บัจากบริษัท หรือไม่ไดร้บัขอ้มลูข่าวสารอนัเป็นประโยชนแ์ก่ท่าน เป็นตน้ เพื่อประโยชน์
ของท่าน จึงควรศกึษาและสอบถามถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนความยินยอม 

(2)  สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และขอให้บริษัทท าส าเนาข้อมูลส่วนบุคคล
ดงักลา่วใหก้บัท่าน รวมถึงขอใหบ้รษิัทเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลที่อยู่ในความครอบครอง
ของบรษิัท ทัง้นี ้บรษิัทอาจปฏิเสธค าขอของท่านหากการเขา้ถึง และขอรบัส  าเนาขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้
จะส่งผลกระทบต่อสิทธิ และเสรีภาพของบุคคลอื่น หรือบริษัทตอ้งปฏิบัติตามกฎหมาย หรือค าสั่ง
ศาลที่หา้มเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ 

(3)  สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิขอรบัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านในกรณีที่บริษัทไดจ้ดัท าขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้อยู่ในรูปแบบ
ใหส้ามารถอ่านหรือใชง้านไดด้ว้ยเครื่องมือหรืออปุกรณท์ี่ท  างานไดโ้ดยอตัโนมตัิ และสามารถใชห้รือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอัตโนมัติ  รวมทั้งมีสิทธิขอใหบ้ริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วน
บุคคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลอื่นเมื่อสามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมัติ  
และมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้
ควบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอื่นโดยตรง เวน้แต่ไม่สามารถด าเนินการไดเ้พราะเหตทุางเทคนิค  

ทัง้นี ้ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านขา้งตน้ตอ้งเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่บรษิัทใน
การเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย หรือเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลที่บริษัทจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้
และ/หรือเปิดเผยเพื่อใหท้่านสามารถใชผ้ลิตภณัฑแ์ละ/หรือบรกิารของบรษิัทไดต้ามความประสงคซ์ึง่
ท่านเป็นคู่สญัญาอยู่กบับรษิัท หรือเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลอื่นตามที่ผูม้ีอ านาจตามกฎหมายก าหนด 
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(4)  สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูล 

ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านในเวลาใดก็
ได ้หากการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านที่ท  าขึน้เพื่อการด าเนินงานที่
จ  าเป็นภายใตป้ระโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิัท หรือของบคุคลหรือนิติบคุคลอื่น โดยไม่เกิน
ขอบเขตที่ท่านสามารถคาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผล  หรือเพื่อด าเนินการตามภารกิจเพื่อ
สาธารณประโยชน ์หากท่านยื่นคดัคา้น บริษัทจะยงัคงด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปเฉพาะที่บริษัทสามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายได้ว่ามี
ความส าคญัยิ่งกว่าสิทธิขัน้พืน้ฐานของท่าน หรือเป็นไปเพื่อการยืนยนัสิทธิตามกฎหมาย การปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย หรือการต่อสูใ้นการฟ้องรอ้งตามกฎหมาย ตามแต่ละกรณี 

นอกจากนี ้ท่านยงัมีสิทธิขอคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านที่
ท  าขึน้เพื่อวัตถุประสงค์เก่ียวกับการตลาด หรือเพื่อวัตถุประสงค์เก่ียวกับการศึกษาวิจัยทาง
วิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือสถิติไดอ้ีกดว้ย 

(5)  สิทธิในการขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคล  

ท่านมีสิทธิขอลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลที่ไม่
สามารถระบุตัวท่านได้ หากท่านเชื่อว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ
เปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง หรือเห็นว่าบริษัทหมดความจ าเป็นในการเก็บรกัษาไว้
ตามวตัถปุระสงคท์ี่เก่ียวขอ้งในประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้หรือเมื่อท่านไดใ้ชส้ิทธิขอถอนความ
ยินยอมหรือใช้สิทธิขอคัดคา้นตามที่แจ้งไว้ข้างตน้แล้ว  เว้นแต่เป็นกรณีที่บริษัทต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย หรือใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งในการเก็บรกัษาขอ้มลูดงักลา่ว 

(6)  สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิขอใหร้ะงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลชั่วคราวในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่างตรวจสอบตามค า
รอ้งขอใชส้ิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลหรือขอคัดคา้นของท่าน หรือกรณีอื่นใดที่บริษัทหมดความ
จ าเป็นและตอ้งลบหรือท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแต่ท่านขอใหบ้ริษัท
ระงบัการใชแ้ทน 

(7)  สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิในการขอใหบ้ริษัทแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่
ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

(8)  สิทธิร้องเรียน 

ท่านมีสิทธิรอ้งเรียนต่อผูม้ีอ  านาจตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง หากท่านเชื่อว่าการเก็บรวบรวม ใช ้และ/
หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นการกระท าในลกัษณะที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้ง 
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หากท่านมีความกงัวลหรือมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัแนวทางการปฏิบตัิของบรษิัท เก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคล
ของท่าน โปรดติดต่อบรษิัท โดยใชร้ายละเอียดการติดต่อตามขอ้ 14. ของประกาศความเป็นส่วนตวั
ฉบบันี ้ทัง้นี ้ในกรณีที่มีเหตอุนัควรเชื่อไดว่้าบรษิัทไดท้  าการฝ่าฝืนกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิยื่นขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชี่ยวชาญที่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลตามระเบียบและวิธีการตามที่กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

ในกรณีที่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลยื่นค ารอ้งขอใชส้ิทธิภายใตก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เม่ือ
บริษัทไดร้บัค ารอ้งขอดงักลา่วแลว้ จะด าเนินการภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด อนึ่ง บริษัทขอ
สงวนสิทธิที่จะปฏิเสธหรือไม่ด าเนินการตามค ารอ้งขอดงักลา่วในกรณีที่กฎหมายก าหนด 

11.2  บรษิัทมีสิทธิทัง้ปวงและดลุพินิจแต่เพียงผูเ้ดียวในการตอบรบัเพื่อด าเนินการตามค ารอ้งขอหรือปฏิเสธค า
ขอของท่าน  

การใชส้ิทธิของท่านตามขอ้ 11.1 อาจถูกจ ากัดภายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และมีบางกรณีที่มีเหตจุ าเป็น
ที่บริษัทอาจปฏิเสธหรือไม่สามารถด าเนินการตามค าขอใชส้ิทธิขา้งตน้ของท่านได้ เช่น ตอ้งปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือค าสั่งศาล เพื่อประโยชนส์าธารณะ การใชส้ิทธิอาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น 
หากบรษิัทปฏิเสธค าขอขา้งตน้ บรษิัทจะแจง้เหตผุลของการปฏิเสธใหท้่านทราบดว้ย 

ข้อ 12.  มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทใหค้วามส าคญัดา้นความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นอนัดบัแรก เช่น การเขา้รหสั 
การจ ากัดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อใหท้่านมั่นใจว่าบุคลากรของบริษัทและบุคคลภายนอกที่
ด าเนินการในนามของบริษัทไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม  ซึ่ง
รวมถึงหนา้ที่ในการปอ้งกันการรั่วไหลของขอ้มลูและบรษิัทใชม้าตรการรกัษาความปลอดภยัที่เหมาะสม
กบัการประมวลผลขอ้มลู 

 บริษัทไดม้ีการทบทวน ปรับปรุงขั้นตอนและมาตรการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลของ
บริษัทใหเ้ป็นปัจจุบนัสม ่าเสมอ เพื่อใหไ้ดร้ะดบัความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคลที่เหมาะสมกับความ
เสี่ยง และให้การรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคล ความสมบูรณ์ ความพรอ้มใช้งานและความ
คลอ่งตวัในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้การปกปอ้งการสญูหายและการ
เก็บรวบรวม การเขา้ถึง การใช ้การดัดแปลง การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดร้ับ
อนญุาต ทัง้นี ้บรษิัทจะน ามาตรการต่าง ๆ ในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษิัทมา
ใชก้ับการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทุกประเภท ไม่ว่าการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้จะเป็นทาง
อิเล็กทรอนิกส ์หรือรูปแบบเอกสารก็ตาม 

ข้อ 13.  การเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับพนักงาน 

บริษัทจะท าการพิจารณาทบทวนประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนกังานเป็นประจ าเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กับแนวทางปฏิบตัิ และกฎหมาย ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง หากมีการเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตวั
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ส าหรบัพนกังาน บริษัทจะแจง้ใหท้่านทราบถึงการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัวที่ส  าคัญ
ใด ๆ พรอ้มกบัประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบัปรบัปรุง ผ่านช่องทางที่เหมาะสม ทัง้นี ้บรษิัทขอแนะน าให้
ท่านตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงประกาศความเป็นสว่นตวั ฉบบันีเ้ป็นระยะ ๆ 

ข้อ 14.  ช่องทางการติดต่อ 

  ในกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของ
ท่าน การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ิทธิของท่าน หรือมีขอ้รอ้งเรียนใด ๆ ท่าน
สามารถติดต่อบรษิัทไดต้ามช่องทางดงัต่อไปนี ้

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 

บรษิัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั  

สถานที่ติดต่อ: 177/1 อาคารบางกอกสหประกันภยั ชัน้ 21 ซอยอนุมานราชธน ถนนสรุวงศ ์แขวงสรุยวงศ ์
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศพัท:์ 66 (0) 2634 7242-5 โทรสาร: 66 (0) 2634 7150  

เจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

สถานที่ติดต่อ: 177/1 อาคารบางกอกสหประกันภยั ชัน้ 21 ซอยอนุมานราชธน ถนนสรุวงศ ์แขวงสรุยวงศ ์
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศพัท:์ 66 (0) 2634 7242-5 โทรสาร: 66 (0) 2634 7150  

อีเมล piroon@amc-th.com 

ข้อ 15.  กฎหมายทีใ่ช้บังคับ 

 ท่านรบัทราบและตกลงใหป้ระกาศความเป็นสว่นตวันี ้ อยู่ภายใตก้ารบงัคบัและการตีความตามกฎหมาย
ไทย และศาลไทยเป็นผูม้ีอ านาจในการพิจารณาขอ้พิพาทใดที่อาจเกิดขึน้ 

 

ประกาศใช ้ณ วนัที่ 1 มกราคม 2568 
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