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• วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด (“บริษัท”) 
เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือ
บุคคลภายนอกจ านวนหนึ่งที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อท าหนา้ที่บริหารจดัการและควบคุมกิจการของ
บริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อสนบัสนุนการปฏิบัติงาน สรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูม้ี
สว่นไดเ้สีย และเพื่อใหบ้รษิัทเติบโตอย่างยั่งยืน กฎบตัรนีท้  าขึน้เพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารมีความเขา้ใจ
บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบตนเอง และใชก้ฎบตัรนีเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ที่ใหถู้กตอ้ง
ตามกฎหมายและสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

• องคป์ระกอบ 

1. คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยจ านวนสมาชิกไม่น้อยกว่า  3 (สาม) คน ทั้งนี ้กรรมการบริหารไม่
จ าเป็นตอ้งเป็นกรรมการ หรือผูบ้รหิาร หรือพนกังานของบรษิัท 

2. คณะกรรมการบรหิารจะเลือกกรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร  ซึ่งตอ้งไม่เป็นบคุคล
เดียวกับประธานกรรมการ และอาจจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่ง หรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการบรหิารก็ได ้

3. คณะกรรมการบรหิารสามารถแต่งตัง้ผูบ้รหิาร หรือพนกังานของบรษิัท หรือบคุคลภายนอกที่มีคณุสมบตัิ
เหมาะสมและไม่มีผลประโยชนข์ดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษัทด ารงต าแหน่งเป็นที่ปรกึษา หรือคณะที่
ปรกึษาของคณะกรรมการบรหิารไดต้ามความเหมาะสม 

4. ประธานกรรมการบรหิารอาจเป็นบคุคลคนเดียวกนักบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิารก็ได ้

5. คณะกรรมการบริหารสามารถแต่งตัง้พนักงานของบริษัท จ านวน  1 (หนึ่ง) คน ท าหนา้ที่เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการบริหาร เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารเก่ียวกับการนดัหมายการ
ประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชุม การน าสง่เอกสารประกอบการประชุม และการบนัทกึรายงานการ
ประชมุ และงานอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย 
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• คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

1. เป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท
เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีความตั้งใจและมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียง
พอที่จะอทุิศเวลา ความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทอย่างเต็มที่ 

2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

3. ไม่สามารถประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรือเป็นหุน้สว่นไม่จ ากดัความรบัผิดใน
หา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ/หรือเป็นการแข่งขนั
กับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

• การแต่งต้ัง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

1. ใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรหิาร 

2. ให้กรรมการบริหารที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของ
กรรมการบริษัท และให้กรรมการบริหารที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 (สาม) ปี นบัแต่วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อ
หุ้นจะมีมติเป็นอย่างอื่น ทั้งนี ้ กรรมการบริหารซึ่งพ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการบรหิารไดอ้ีก  

3. ในกรณีที่กรรมการบริหารครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระและส่งผลใหม้ี
จ  านวนกรรมการบรหิารต ่ากว่า 3 (สาม) คน ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการบรหิารรายใหม่ใหม้ี
จ  านวนครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน  3 (สาม)  เดือน นับแต่วันที่มีจ  านวนสมาชิกคณะ
กรรมการบรหิารไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร 

4. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

4.1 เสียชีวิต 

4.2 ลาออก 

4.3 ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบรหิารตามที่ก าหนดในกฎบตัรนี ้
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4.4 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการ หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากัด หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้ับความไว้วางใจใหบ้ริหาร
จัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ (รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

4.5 คณะกรรมการบรษิัท มีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการบรหิาร 

4.6 ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ (ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า3/4 (สามในสี่) 
ของจ านวนผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า1/2  
(กึ่งหนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง) 

4.7 ศาลมีค าพิพากษาหรือค าสั่งใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ 

5. กรรมการบรหิารคนใดประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อบรษิัท โดยใหก้ารลาออก
มีผลตัง้แต่วนัที่หนงัสือลาออกไปถึงบรษิัท หรือเวลาอื่นใดตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือลาออก 

• ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1. จดัท าวิสยัทศัน ์นโยบาย พนัธกิจ เป้าหมาย วตัถุประสงคใ์นการด าเนินธุรกิจ กลยุทธท์างธุรกิจ แผนงาน
ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบรษิัท โครงสรา้งองคก์ร โครงสรา้งการบรหิารจดัการ และอ านาจ
อนุมัติและด าเนินการ (Delegation of Authority) ของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารเสนอเพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ และด าเนินการตามที่ไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัท  

2. บรหิารจดัการ ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานและการบรหิารงานทั่วไปของบริษัท ใหเ้ป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเป็นไปตามวิสยัทศัน ์นโยบาย พนัธกิจ เปา้หมาย วตัถปุระสงคใ์น
การด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัท โครงสรา้ง
องคก์ร โครงสรา้งการบริหารจดัการ และอ านาจอนุมัติและด าเนินการ (Delegation of Authority) ของ
บริษัทและบริษัทย่อยที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท พรอ้มทัง้ใหค้ าปรกึษาและแนะน าเก่ียวกับ
การบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถึงพิจารณากลั่นกรองขอ้เสนอต่าง ๆ ของฝ่ายจดัการ 

3. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทผ่านประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารของบรษิัท 
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4. อนุมัติการด าเนินการหรือการใชจ้่ายซึ่งไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณประจ าปี แผนงาน หรือกรอบการ

ด าเนินงานตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ หรือตามที่จะไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิัท 

5. มีอ านาจแต่งตัง้คณะท างานเพื่อการด าเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัทและการก าหนดอ านาจ 
หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และกฎบัตร (รวมทัง้ชื่ออื่นใดที่มีลกัษณะในท านองเดียวกัน) ของคณะท างาน 
รวมถึงควบคมุก ากับดแูลใหก้ารด าเนินงานของคณะท างานที่แต่งตัง้บรรลตุามนโยบายและเป้าหมายที่
ก าหนด ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ  ากดัเพียง คณะท างานบรหิารความเสี่ยง คณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
สิ่งแวดลอ้ม และการก ากบัดแูล 

6. ศึกษาความเป็นไปไดส้  าหรบัการลงทุนโครงการใหม่ ๆ และมีอ านาจในการพิจารณาและอนุมตัิการเขา้
รว่มประมลูงานต่าง ๆ ตลอดจนเขา้ด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการท านิติกรรมที่
เก่ียวขอ้งกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ โดยอ านาจดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามอ านาจอนุมัติและด าเนินการ 
(Delegation of Authority) ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือตามที่คณะกรรมการ
บรษิัทก าหนด และ/หรือเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/
หรือตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนด 

7. อนมุตัิการเขา้ท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษิัท เช่น การซือ้ขาย
การใหห้รือรบับริการ การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท และ
เป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินงานตามวตัถปุระสงคข์องบริษัทภายในวงเงินตามตารางอ านาจอนุมตัิ
และด าเนินการ (Delegation of Authority) ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด กรณีที่วงเงินเกินงบประมาณที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ตอ้ง
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขออนมุตัิ 

8. อนมุตัิการเขา้ท าธุรกรรมระหว่างบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความ
เก่ียวขอ้งตามหลกัการเก่ียวกับขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด และ/หรือตามที่กฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด  

9. อนุมัติการเข้าท าธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงินส าหรับสนับสนุนการท าธุรกิจ
ตามปกติ เช่น การเปิดบญัชีธนาคาร การปิดบญัชีธนาคาร การกูย้ืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเชื่อ หรือการ
ขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัทเพื่อประโยชนข์องบริษัทหรือบริษัทย่อยตามวัตถุประสงคข์องบริษัทภายใน
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วงเงินตามอ านาจอนุมตัิและด าเนินการ (Delegation of Authority) ที่ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการ
บรษิัท และ/หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด  

ทัง้นี ้กรณีที่วงเงินเกินงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อขออนุมตัิ และกรณีที่ตอ้งก่อภาระผูกพนัโดยใชท้รพัยส์ินของบริษัทเป็นหลกัประกัน เช่น การ
จ าน า การจ านอง หรือการใหห้ลกัประกันทางธุรกิจ หรือการใหห้ลกัประกันโดยการค า้ประกัน จะตอ้ง
น าเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษิัท 

10. พิจารณาผลการด าเนินงานของบริษัท และเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี การ

จดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุตัิต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

11. มีอ านาจบริหารองคก์ร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจา้ง การโยกยา้ย การเลิกจา้ง การก าหนดเงินค่าจา้ง 
ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบ้ริหารตัง้แต่ระดับประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่าขึน้ไป 
ยกเวน้ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิารซึ่งเป็นอ านาจของคณะกรรมการบรษิัท 

12. มีอ านาจแต่งตัง้ประธานที่ปรึกษา หรือที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได้ตาม
ความเหมาะสม และมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบีย้เลีย้ง สวสัดิการ สิ่งอ านวยความสะดวก และ
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ของประธานที่ปรกึษา ที่ปรกึษา หรือคณะที่ปรกึษาดงักล่าวไดต้ามความเหมาะสม โดย
อยู่ภายใตก้รอบงบประมาณที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทในแต่ละปี 

13. ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ขขอบอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

14. พิจารณาและอนมุตัิระเบียบ ขอ้บงัคบั คู่มือ และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวกบัการท างานและการปฏิบตัิงานของ
บรษิัทและบรษิัทย่อย  

15. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่จะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่เป็นงานที่อยู่
ภายใตข้อบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ และ/หรือเป็นอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น
ของบรษิัทที่จะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยตรง 

16. ด าเนินการใหผู้้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทย่อยเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 
รวมถึงจดัท า หรือใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่จะมีการหารือกนัในที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

17. จดัหาที่ปรกึษา หรือบคุคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อใหค้วามเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 
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18. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอเก่ียวกบักิจกรรมของคณะท างานที่คณะกรรมการบริหาร
แต่งตัง้ขึน้ และใหข้อ้เสนอแนะตามความเหมาะสม รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จ  าเป็นและสมควรที่จะตอ้งเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

19. มีอ านาจด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งอยู่ภายใตก้ฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัของบรษิัท 

20. มีอ านาจด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

21. คณะกรรมการบรหิารสามารถมอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทน
ได ้ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน)  อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้ับ
ประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบรษิัทหรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการ
อนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมตัิ
ไว้ และเป็นการอนุมัติรายการที่ เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

• การประชุม 

1. ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างนอ้ยเดือนละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ หรือตามความเหมาะสม โดยใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารทุกครัง้ เลขานุการคณะกรรมการบริหารโดยการหารือร่วมกับประธาน
กรรมการบรหิารจะก าหนดวาระการประชมุเป็นการลว่งหนา้ 

2. ประธานกรรมการบริหารอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณีพิเศษไดห้ากมีการรอ้งขอจาก
กรรมการบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือ ประธานกรรมการบริษัทใหพ้ิจารณาประเด็น
ปัญหาที่จ  าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 
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3. ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริหารน าส่งหนงัสือนดัประชุมล่วงหนา้การประชุมอย่างนอ้ย 3 (สาม) วัน
ก่อนวันประชุม เว้นแต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท ให้เลขานุการ
คณะกรรมการบรหิารแจง้นดัการประชุมโดยวิธีอื่น หรือแจง้นดัการประชุมลว่งหนา้นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนั
ก่อนวนัประชมุก็ได ้ทัง้นี ้บรษิัทอาจสง่หนงัสือนดัประชมุทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(อีเมล) ได ้

4. ให้ประธานกรรมการบริหาร หรือเลขานุการคณะกรรมการบริหาร (โดยค าสั่ งของประธาน

กรรมการบริหาร) เป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยอาจก าหนด

สถานที่ประชมุเป็นทอ้งที่อื่นในประเทศไทยนอกเหนือไปจากทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัทก็

ได ้ทั้งนี ้หากมิไดก้ าหนดสถานที่ประชุมเป็นอย่างอื่น ใหใ้ช้สถานที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัทเป็น

สถานที่ประชมุ 

5. การประชมุคณะกรรมการบรหิารใหส้ามารถจดัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยให้ใหด้ าเนินการ
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ เงื่อนไขและมาตรฐานตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือค าสั่งใด ๆ ที่
เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันประชุมนั้น ๆ และใหถื้อว่าที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่
ประชมุ 

6. ให้เลขานุการคณะกรรมการบริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารเป็นผู้จัดท า
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยรายงานการประชุมดงักล่าวตอ้งผ่านการรบัรองจากคณะ
กรรมการบริหารและใหป้ระธานกรรมการบรหิารเป็นผูร้ายงานผลการประชมุต่อที่ประชมุคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการบรหิารในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทคราวถดัไป 

7. คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอื่น เช่น ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชีของบริษัท ที่ปรึกษา พนักงานและ/
หรือบคุคลอื่นที่เก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุไดต้ามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาใหม้ีการประชุมแยก
ต่างหากรว่มกบับคุคลอื่นเช่นว่านัน้ หากเห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้พิจารณาที่ควรหารือกนัเป็นการเฉพาะ 

8. องคป์ระชมุ และการลงคะแนนเสียง 

8.1 กรรมการบริหารทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมกรรมการบริหารทุกครั้ง และในการประชุม
คณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง  (1/2) ของจ านวน
กรรมการบรหิารทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  
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8.2 ใหป้ระธานกรรมการบริหารเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบรหิารไม่อยู่ในที่
ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริหารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหาร
คนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 

8.3 การลงมติของคณะกรรมการบริหารกระท าไดโ้ดยการถือตามเสียงขา้งมาก และหากมีสมาชิก
ท่านใดคดัคา้นมติดงักลา่ว ใหบ้นัทกึค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการประชมุ  

8.4 ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 
เวน้แต่กรรมการบรหิารซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้และ
จะตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระนัน้ ทัง้นี ้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชมุ
ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นเสียงชีข้าด    

• การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะตอ้งรายงานผลการปฏิบัติหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และ
รายงานการปฏิบตัิหนา้ที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดอย่าง
นอ้ยดงันี ้

1. จ านวนครัง้ในการประชมุ 

2. จ านวนครัง้ที่กรรมการบรหิารแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 

3. ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้

4. ขอ้เสนอแนะ (ถา้มี) 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารใหม้ีการประเมินผลตนเองในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิารทัง้คณะและ
รายบคุคลเป็นประจ าทกุปี เพื่อพิจารณาทบทวนผลการปฏิบตัิงาน ปัญหา และอปุสรรคต่าง ๆ ในรอบปีที่
ผ่านมา และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี 
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• การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบรหิารจะทบทวนกฎบตัรนีท้กุปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

 

 

(นายทวีศกัด์ิ ทองภกัดี) 
ประธานกรรมการ 
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