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บรษิัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญัต่อการปอ้งกนัการใชข้อ้มลู
ภายในของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทน าความลบั  
และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังมิไดม้ีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไปซึ่งเป็นสาระส าคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ของบริษัท (“ ข้อมูลภายใน”) ไปเปิดเผยไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม น าไปใช ้หรือน าไปแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บั
ผลตอบแทนหรือไม่ ก็ตาม รวมทัง้ตอ้งไม่ท าการซือ้ขายหลกัทรพัย์หรือเขา้ผูกพันตามสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าที่
อา้งอิงกับราคาหรือผลตอบแทนของหลกัทรพัย์ของบริษัทไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่นโดยใชข้อ้มลูภายใน ทัง้นี ้
บรษิัทไดก้ าหนดแนวทางปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี ้

1. การรายงานการถือครองและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์

1.1 ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินที่เป็นระดบัผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไป หรือเทียบเท่า (ตามค านิยามของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) เก่ียวกับหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของบริษัท 
ทั้งของตนเองและของคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตามแนวทางที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 59 
และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) รวมทั้งการรายงานการไดม้า หรือจ าหน่าย
หลกัทรพัยข์องบรษิัท ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ 

1.2 ก าหนดให ้(ก) กรรมการและผูบ้รหิารของบริษัท รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือ

การเงินที่เป็นระดบัผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไป หรือเทียบเท่า (ตามค านิยามของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) มีหนา้ที่จัดท า เปิดเผยและรายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละ

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทและสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าที่อา้งอิงกับราคาหรือ

ผลตอบแทนของหลกัทรพัยข์องบริษัท ทัง้ของตนเอง และของคู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉนัสามีภรยิา 

และบุตรที่ไม่บรรลนุิติภาวะ และ (ข) นิติบุคคลซึ่งบุคคลตาม (ก) ถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 (สามสิบ) 

ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มาก

ที่สุดในนิติบุคคลนั้น (รวมเรียกว่า “บุคคลที่เก่ียวข้อง”) ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และมาตรา 59 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และประกาศที่เก่ียวขอ้ง และ

จดัสง่ส าเนารายงานนีใ้หแ้ก่เลขานกุารบรษิัทในวนัเดียวกนักบัวนัที่สง่รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการ
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ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทรายงานโดยเลือกวิธีการใด

วิธีการหนึ่ง ดงันี ้

1.2.1 การยื่นรายงานทกุครัง้เมื่อมีการท ารายการ  

(1) ภายใน 7 (เจ็ด) วันท าการนับแต่วันที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้
ขายล่วงหน้า ในกรณีผูม้ีหน้าที่รายงานเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทซึ่งบริษัทไดแ้จง้
รายชื่อเพื่อน าเขา้สู่ระบบขอ้มูลรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรพัยต์าม
วิธีการที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยก์ าหนดในประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว่์าดว้ยแบบและวิธีการแจง้หรือ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และกรรมการหรือผู้บริหารที่มีหน้าที่
รายงาน ไดซ้ือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ก่อนวนัที่มีชื่อแสดง
ในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทดงักลา่ว หรือ 

(2) ภายใน 3 (สาม) วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้
ขายลว่งหนา้ในกรณีอื่น ๆ ที่นอกจากที่กลา่วในขอ้ 1.2.1(1) ขา้งตน้  

1.2.2 การยื่นรายงานเม่ือครบรอบระยะเวลาหรือมลูค่ารวม 

ภายใน 3 (สาม) วนัท าการนบัแต่วนัที่เง่ือนไขหรือเงื่อนเวลาอย่างใดอย่างหนึ่งดงันีส้  าเรจ็ แลว้แต่
กรณีใดจะเกิดขึน้ก่อน  

(1) เม่ือมลูค่ารวมของรายการตัง้แต่ 3 (สาม) ลา้นบาทขึน้ไป 

(2) เม่ือครบรอบระยะเวลา 6 (หก) เดือนนบัแต่วนัที่ท  ารายการแรก 

ทัง้นี ้ใหเ้ลขานกุารบรษิัทมีหนา้ที่สรุปรายงานตามขอ้ 1.2 นีต้่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อรบัทราบ
เป็นประจ าทกุไตรมาส 
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2. การห้ามใช้ข้อมูลภายใน 

2.1 ก าหนดใหก้รรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือการเงินที่เป็น
ระดับผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไป หรือเทียบเท่า และพนักงาน หรือลูกจา้งของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึง
บุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู ้หรือครอบครองข้อมูลภายในตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์ ที่ไดร้ับทราบข้อมูล
ภายในที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา หรือมูลค่าหลกัทรพัย ์จะตอ้ง
ระงบัการซือ้ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขายหลกัทรพัย์
ของบริษัท ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่ข้อมูล
เก่ียวกับฐานะการเงิน และสถานะของบริษัท จนถึงวันที่งบการเงิน หรือขอ้มูลภายในที่เก่ียวขอ้งนัน้จะ
เปิดเผยต่อสาธารณชน และตลอดระยะเวลาปลอดการใชข้อ้มลูภายในที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน 
(“Embargo Period”) ซึ่งหมายถึง ระยะเวลา 1 (หนึ่ง) เดือน ก่อน และจนถึงวนัประกาศผลการด าเนินงาน
ทางการเงินของบริษัทรายไตรมาส และประจ าปี โดยบริษัทจะแจง้ใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร งดการซือ้
ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรเป็นเวลาอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) เดือน ก่อนการเปิดเผย
ขอ้มลูต่อสาธารณชน และควรรออย่างนอ้ย 24 (ยี่สิบสี่) ชั่วโมงภายหลงัจากที่ขอ้มลูดงักลา่วของบริษัทได้
เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูนัน้ใหผู้อ้ื่นทราบ
จนกว่าจะไดม้ีการแจง้ขอ้มูลนัน้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้หากผูบ้ริหาร พนักงาน และ
ลกูจา้งของบริษัท และบริษัทย่อยกระท าอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่าวขา้งตน้ บริษัทจะถือเป็นความ
ผิดทางวินยัตามขอ้บงัคบัการท างานของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่
กรณี ตัง้แต่การตักเตือนดว้ยวาจา การตักเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทัณฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งใหพ้น้
สภาพการเป็นพนกังาน  

2.2. ก าหนดหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัท และบริษัทย่อยซึ่งรวมถึงบคุคลที่ถกู
สนันิษฐานว่ารู ้หรือครอบครองขอ้มูลภายในตามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ใชข้อ้มูลภายในของบริษัท และ
บรษิัทย่อยที่มี หรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบริษัท ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณะ ซึ่งตนไดล้่วงรูม้าในต าแหน่ง หรือฐานะเช่นนั้น มาใชเ้พื่อการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย 
หรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขาย ซึ่งหุน้ หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของบรษิัท ไม่ว่าทัง้
ทางตรง หรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าเพื่อประโยชนต์่อตนเอง หรือผู้อื่น หรือน า
ขอ้เท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดังกล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็
ตาม  
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2.3. ก าหนดหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัท และบรษิัทย่อย ซึ่งรวมถึงบคุคลที่ถูก
สนันิษฐานว่ารู ้หรือครอบครองขอ้มลูภายในตามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ เปิดเผยขอ้มลูภายใน หรือความลบั
ของบริษัท และบริษัทย่อยตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่คา้ของบริษัท และบริษัทย่อยที่ตนไดร้บัทราบ
จากการปฏิบัติหนา้ที่ ใหบุ้คคลภายนอกรับทราบ แมว่้าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวจะไม่ท าใหเ้กิดผล
เสียหายแก่บรษิัท บรษิัทย่อย หรือคู่คา้ก็ตาม 

3. การเก็บรักษาข้อมูลภายใน 

3.1 ก าหนดใหก้รรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูก
สนันิษฐานว่ารูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในตามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และขอ้มลูใด ๆ ที่ถือเป็นความลบั
ทางธุรกิจของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยมีหนา้ที่เก็บรกัษาความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัท 
และบริษัทย่อยดังกล่าวไวด้ว้ยความระมัดระวังและไม่เปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหนา้ที่
เก่ียวขอ้งเพื่อปอ้งกนัไม่ใหข้อ้มลูรั่วไหลออกไปภายนอก 

3.2 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูก
สนันิษฐานว่ารู ้หรือครอบครองขอ้มลูภายในตามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ น าความลบั และ/หรือขอ้มลูภายใน
ของบรษิัท และบรษิัทย่อยไปใชป้ระโยชนแ์ก่บรษิัทอื่นหรือไปแสวงหาประโยชนไ์ม่ว่าเพื่อตนเองหรือบคุคล
อื่นไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

4. การปฏิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายใน 

ก าหนดใหก้รรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ ถูก
สนันิษฐานว่ารู ้หรือครอบครองขอ้มูลภายในตามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ของบริษัท และบริษัทย่อย มีหนา้ที่
ปฏิบตัิตามแนวทางการใชข้อ้มลูภายในของพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
รวมถึงกฎเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้ง 

5. บทลงโทษ 

5.1 บคุคลซึ่งไม่ปฏิบตัิตามหนา้ที่ในการรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทและ

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงกับราคาหรือผลตอบแทนของหลกัทรพัยข์องบริษัท ทัง้ของตนเอง และ

ของบุคคลที่เก่ียวขอ้งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 

แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ อาจมีความรบัผิดตามมาตรา 275 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 
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5.2 หากมีการกระท าอนัฝ่าฝืนนโยบายนีโ้ดยผูบ้ริหาร พนกังาน หรือลกูจา้งของบริษัทหรือบริษัทย่อย บริษัท

จะถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท างานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย โดยจะพิจารณา

ลงโทษตามควรแก่กรณี ตัง้แต่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจน

การเลิกจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังาน  

 

 

(นายทวีศกัด์ิ ทองภกัดี) 

ประธานกรรมการ 
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