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• วัตถุประสงค ์

เพื่อใหป้ระธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด  (“บริษัท”) 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว ้เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท และเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดี เห็นสมควรจดัท ากฎบตัรประธานเจา้หนา้ที่บรหิารขึน้ไวด้งันี ้

• การแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูส้รรหาและพิจารณาคดัเลือกประธานเจา้หนา้ที่
บริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็นกรรมการบริหารอยู่ในขณะท าการคัดเลือก หรือผู้บริหาร
ระดบัสงูของบรษิัท และมีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เพื่อน าเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้เป็นประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

• คุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้ความเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัท หรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดา้นที่เป็นปัจจยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์

2. ประธานเจา้หนา้ที่บริหารตอ้งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ”) และตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์”) และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

3. ประธานเจา้หนา้ที่บริหารสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานในฐานะประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

4. ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไม่สามารถประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้สว่น หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่น
ที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและ/หรือเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท และ/หรือบรษิัทย่อย ไม่ว่าจะท าเพื่อ
ประโยชนข์องตนเองหรือประโยชนข์องบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ
ก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

5. ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษิัท ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีสว่นไดส้ว่นเสียในสญัญาที่บรษิัท ท า
ขึน้ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้เพิ่มขึน้ หรือลดลงในบรษิัท หรือบรษิัทในเครือ 
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• ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. ก าหนดวิสยัทศัน ์นโยบาย พนัธกิจ เปา้หมาย วตัถปุระสงคใ์นการด าเนินธุรกิจ กลยทุธท์างธุรกิจ แผนงาน
ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบรษิัท โครงสรา้งองคก์ร โครงสรา้งการบรหิารจดัการ และอ านาจ
อนุมตัิ และอ านาจด าเนินการของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

2. ด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์และแผนการทางธุรกิจที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ
บรษิัท 

3. ดแูล บริหาร ด าเนินงาน ก ากับดแูลการด าเนินงานของบริษัทโดยรวม และสื่อสารกับฝ่ายจดัการเพื่อให้
การปฏิบัติงานประจ าของบริษัทเป็นไปตามวิสยัทศัน ์นโยบาย พันธกิจ เป้าหมาย วัตถุประสงคใ์นการ
ด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัทภายใตก้รอบที่
อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้ก าหนดของหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษัท และน ามาซึ่งผลประกอบการตามที่ไดต้ัง้ เป้าหมาย 
ทัง้ในสว่นที่เป็นเปา้หมายทางการเงินและมิใช่การเงิน 

4. ออกค าสั่ง กฎระเบียบ ประกาศ แนวทางปฏิบตัิ และบนัทกึต่าง ๆ ภายในบรษิัทเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานหรอื
ด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายของบริษัท และเพื่อผลประโยชนข์องบริษัท รวมถึงรักษา
ระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

5. อนุมตัิและ/หรือมอบอ านาจการท านิติกรรมเพื่อผูกพนับริษัทส าหรบัธุรกรรมปกติของบริษัทตามอ านาจ
อนุมัติ  และอ านาจด าเนินการรวมถึงธุรกรรมที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบรษิัทใหด้ าเนินการแทน  

6. แสวงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ ๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท และด าเนินการใหม้ี
การศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการที่เป็นประโยชนต์่อบริษัทและสามารถสรา้งผลตอบแทนที่ดี
ใหก้ับผูถื้อหุน้ของบริษัทเพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท (แลว้แต่
กรณี) พิจารณาอนมุตัิต่อไป 
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7. พิจารณาการน าสิทธิในทรพัยส์ิน สิทธิอื่นใด และทรพัยส์ินของบริษัทไปก่อภาระผูกพันใดกับนิติบุคคล 
หรือสถาบันการเงิน เพื่อประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้ของบริษัท เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิต่อไป  

8. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานปกติตามวงเงินที่ ไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บรษิัทหรือตามอ านาจอนมุตัิ และอ านาจด าเนินการ  

9. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสาร และ/หรือหลักทรัพย ์ซึ่งเป็นการลงทุนเพื่อสภาพคล่องในวงเงิน
ตามที่คณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิมอบหมายไวห้รือตามอ านาจอนมุตัิ และอ านาจด าเนินการ  

10. พิจารณาอนุมตัิในหลกัการเพื่อการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผูป้ระกอบกิจการอื่น ๆ  
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

11. พิจารณาอนุมตัิการใชจ้่ายเงินลงทุนที่ส  าคญัที่ไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือที่ ไดร้บั
อนมุตัิในหลกัการจากคณะกรรมการบรษิัทหรือตามอ านาจอนมุตัิ และอ านาจด าเนินการ  

12. ด าเนินกิจการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานภายใตร้ะเบียบและนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท รวมทัง้

ก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบใหพ้นกังานระดบัต่าง ๆ ของบรษิัทน าไปปฏิบตัิ 

13. ดแูลใหบ้รษิัทมีระบบปฏิบตัิการควบคมุภายใน และระบบบรหิารจดัการคณุภาพที่เหมาะสมตามแนวทาง
ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัท  

14. ดูแลใหบ้ริษัทมีระบบการจัดการและควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม และเป็นไปตามแนวทางที่ไดร้ับ
มอบหมายจากคณะท างานบรหิารความเสี่ยงและ/หรือ คณะกรรมการบรษิัท  

15. สอบทานรายงานการด าเนินงานของบรษิัท 

16. สง่เสรมิพฒันาความรู ้ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพื่อเพิ่มศกัยภาพขององคก์รโดยรวม 

17. เป็นตวัแทนของบรษิัทในการประชาสมัพนัธอ์งคก์รต่อสาธารณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสว่นของการสรา้ง
เครือข่ายความสมัพันธ์และภาพลกัษณท์ี่ดีขององคก์รในระดับประเทศและระดับสากล ตลอดจนเป็น
ตวัแทนของบรษิัทในการติดต่อสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ 



  

 

กฎบัตรประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

รหสัเอกสาร : PL-BOD-005 Rev.00 

วนัที่ประกาศใช ้3 เมษายน 2568 

แกไ้ขครัง้ที่ (Revision): 00 

บริษัท แอดวานซ ์แมททีเรยีลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั หนา้ที่ 5 จาก 7  

 

18. พิจารณาแต่งตัง้ที่ปรึกษาต่าง ๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัทภายในวงเงินตามอ านาจอนุมัติ
และอ านาจด าเนินการ ที่ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร 
และ/หรือคณะกรรมการบรษิัทก าหนด และเพื่อใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

19. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เก่ียวโยงกันที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการคา้ เช่น ซือ้ขายสินคา้ดว้ยราคา
ตลาด การคิดค่าธรรมเนียมบรกิารในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการใหเ้ครดิตเทอมเหมือนลกูคา้ทั่วไป 
เป็นตน้ ทัง้นี ้ภายใตน้โยบายที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและตามอ านาจอนุมัติและอ านาจ
ด าเนินการ  

20. ดูแลเก่ียวกับการบริหารจัดการดา้นทรัพยากรบุคคลของบริษัทในภาพรวม รวมถึงอนุมัติการแต่งตั้ง 
โยกยา้ย เลิกจา้ง และการก าหนดเงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน ประเมินผลของพนกังาน และลกูจา้งทกุระดบั 
รวมถึงอนุมัติงบประมาณการขึน้เงินเดือนหรือปรบัระดับเงินเดือนพนักงานประจ าปี และการจ่ายเงิน
รางวลัประจ าปี (เงินโบนสั) ใหแ้ก่พนกังานของบรษิัท ตัง้แต่ระดบัต ่ากว่าประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายลงไป 

21. สนบัสนนุคณะกรรมการบรษิัทในการจดัใหม้ีช่องทางในการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม สม ่าเสมอ 
และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเป็นมาตรฐานและโปรง่ใส 

22. ด าเนินกิจการงานดา้นอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารไม่มีอ านาจในการอนมุตัิเรื่องหรือรายการที่เก่ียวโยงกนัที่ไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้ รายการ
ไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยส์  าคญัของบริษัท และ/หรือรายการที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กับ
บริษัทและบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นรายการที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการคา้ที่ไดม้ีการก าหนดนโยบายและ
หลกัเกณฑ ์โดยไดอ้นมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณา
อนุมตัิไว ้ในการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ส  าคญัของบริษัทหรือ
บรษิัทย่อยแลว้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรื่องดงักลา่ว 

23. ใหม้ีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะบางอย่างแทนได ้

โดยการมอบอ านาจช่วงและ/หรือการมอบหมายดงักลา่วใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม

หนงัสือมอบอ านาจที่ใหไ้ว ้และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบรษิัท

ไดก้ าหนดไว ้และ/หรือ คณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ และ/หรอืบรษิัทไดก้ าหนดไว ้
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ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหนา้ที่บริหารนั้น จะตอ้งไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหป้ระธานเจ้าหนา้ที่บริหารหรือผูร้บัมอบ
อ านาจจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่
นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด  ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอนมุตัิไว ้

24. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชดุย่อยต่าง  ๆ 
ซึ่งอยู่ภายใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคับของบริษัท กฎหมายหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศ ขอ้บังคับและ
หลกัเกณฑต์่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

• การพ้นจากต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1. เสียชีวิต 

2. ลาออก 

3. ขาดคณุสมบตัิการเป็นประธานเจา้หนา้ที่บริหารตามที่ก าหนดในกฎบัตรนี ้หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และ/หรือ มีลกัษณะที่แสดงถึงการ
ขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ. 3/2560 เรื่อง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัท ให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้  พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

4. คณะกรรมการบริษัทมีมติใหอ้อก (ส  าหรบักรณีมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทตอ้งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการที่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง) 
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• การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ใหม้ีการประเมินผลตนเองในการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณา
ทบทวนผลการปฏิบตัิงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ในรอบปีที่ผ่านมา และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี 

• การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะทบทวนกฎบัตรนีทุ้กปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่
เห็นสมควรเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

 

 

 (นายทวีศกัด์ิ ทองภกัดี) 
ประธานกรรมการ 

บรษิัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 

 


