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• วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริหารของบริษัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด (“บริษัท”) เห็นควรให้
ก าหนดกฎบตัรคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้มและการก ากับดูแล (Environmental, 
Social and Governance หรือ ESG) (“คณะท ำงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ”) เพื่อก าหนด
องคป์ระกอบ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย เพื่อให้
คณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคมสามารถใหค้ าปรกึษาและเสนอแนะแนวทางใหบ้ริษัทปฏิบัติงาน
อย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้มไดอ้ย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อสรา้งความมั่นใจและ
ความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียและเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

• องคป์ระกอบ 

1. คณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคมจะต้องได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร  และ
ประกอบดว้ยสมาชิกคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม อย่างนอ้ย 3 (สาม) คน  

2. ใหส้มาชิกคณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคม เลือกสมาชิกคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
1 (หนึ่ง) คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

3. กรณีที่ต าแหน่งสมาชิกคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม ว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ เช่น การลาออก หรือการถูกถอดถอนโดยคณะกรรมการบริหาร ใหค้ณะกรรมการบริหาร
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นสมาชิกคณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคม  เพื่อให้
คณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบรหิารไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้ 

4. คณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม สามารถแต่งตัง้เลขานุการคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
เพื่อช่วยเหลือสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม ในดา้นการนัดหมาย
การประชุม จดัเตรียมวาระการประชมุ น าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ  
และงานอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย  

• คุณสมบัติของสมำชิกคณะท ำงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

1. มีความรู ้ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญในธุรกิจดา้นต่าง ๆ ของบริษัท หรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดา้นที่เป็นปัจจยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์

2. มีความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท 

3. มีวฒุิภาวะ และความมั่นคง และกลา้แสดงความเห็นที่แตกต่าง 
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4. สามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิงานในฐานะคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคมใหบ้รรลผุลส าเร็จตาม
วตัถปุระสงค ์

• ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำทีข่องคณะท ำงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

1. พิจารณาและเสนอแนะนโยบาย แนวทางและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม
และการก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการ เพื่อก าหนดเป็นระเบียบปฏิบตัิ
ขององคก์ร ทัง้นีเ้พื่อใหเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิขององคก์รที่ไดม้าตรฐาน และเป็นแนวทางที่ถกูตอ้ง 

2. คณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคมมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรหิารโดยตรงตามหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย 

3. ใหค้ าปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบาย แนวทางและแนวปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อ
สงัคม สิ่งแวดลอ้มและการก ากับดแูลกิจการที่ดีเพื่อพฒันาและยกระดบัการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท
สูม่าตรฐานสากล 

4. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 

• วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

1. คณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคม  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  3 (สาม) ปี โดยสมาชิก
คณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคมที่พ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจาก คณะ
กรรมการบรหิารอีกได ้

2. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามขา้งตน้ สมาชิกคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคมจะพน้ต าแหน่งเมื่อ 

2.1 เสียชีวิต 

2.2 ลาออก 

2.3 ขาดคณุสมบตัิการเป็นสมาชิกคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามกฎบตัรนี ้

2.4 คณะกรรมการบรหิาร มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

• กำรประชุม 

1. ใหม้ีการประชุมคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม ตามความเหมาะสมอย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ 
โดยในการประชุมอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ที่
เห็นสมควรมารว่มประชมุใหค้วามเห็นหรือสง่เอกสาร ขอ้มลูตามที่เห็นว่า เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น  
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• องคป์ระชุม และกำรลงคะแนนเสียง 

1. ในการประชุมคณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคม ทุกครั้ง องค์ประชุมตอ้งประกอบด้วย สมาชิก
คณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนสมาชิก
คณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้หมดที่มีอยู่ในต าแหน่งขณะนัน้ จึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ 

2. สมาชิกคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคมทกุท่านควรเขา้รว่มประชมุทกุครัง้ เวน้แต่มีเหตจุ าเป็นที่ท  า
ใหไ้ม่อาจเขา้รว่มประชมุได ้ทัง้นี ้ควรแจง้ใหป้ระธานคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคมทราบลว่งหนา้ 

3. ใหป้ระธานคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคมเป็นประธานในที่ประชมุ ในกรณีที่ประธานคณะท างาน
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหส้มาชิกคณะท างานความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมที่มาประชมุเลือกสมาชิกคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

4. สมาชิกคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคมที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด มิใหอ้อกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ ๆ 

5. ในการออกเสียงลงมติ ใหส้มาชิกคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคมมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 (หนึ่ง) 
เสียง และในการวินิจฉยัชีข้าดใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนสมาชิกคณะท างานความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมที่เขา้ร่วมประชุม ในกรณีที่การลงมติโดยมีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานคณะท างานความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมมีสิทธิออกเสียงอีก 1 (หนึ่ง) เสียง เพื่อเป็นการชีข้าด 

6. การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่คณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคมใหจ้ัดส่งล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม เพื่อใหส้มาชิกคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคมมีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียก
ขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ทัง้นี ้หนงัสือเชิญประชมุจะตอ้งมีรายละเอียดวาระการประชมุและ
เอกสารประกอบการประชุม โดยวาระการประชุมจะครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรหิาร  

7. ให้เลขานุการคณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะท างานความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมเป็นผูจ้ัดท ารายงานการประชุมคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยรายงาน
การประชุมดังกล่าวต้องผ่านการรับรองจากคณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคมและให้ประธาน
คณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคมเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร เพื่อ
ทราบถึงกิจกรรมของคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคมในการประชมุครัง้ถดัไป 
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• กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะท ำงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

ใหป้ระธานคณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคมรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ
คราวถัดไป และจัดท ารายงานของคณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคม และลงนามโดยประธาน
คณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ 

• กำรทบทวน และปรับปรุงกฎบัตร 

คณะท างานความรบัผิดชอบต่อสงัคมจะทบทวนกฎบตัรนีทุ้กปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง
ตามที่เห็นสมควร เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

 

 

(นายทวีศกัด์ิ ทองภกัดี) 
ประธานกรรมการ 

บรษิัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 


