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• วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริหาร บริษัท แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ คอรป์อเรชั่น จ ากัด  (“บริษัท”) ตระหนักถึง
ความส าคัญในเรื่องการบริหารความเสี่ยง  (Risk Management) ในระบบการบริหารงาน และการ
ปฏิบัติงานโดยมุ่งหมายใหก้ารบริหารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมของผูป้ฏิบตัิงานทุกคน ซึ่งนอกจากจะ
ช่วยใหอ้งคก์รสามารถบรรลวุตัถุประสงคห์ลกัและเป้าหมายที่ตัง้ไวแ้ลว้ ยงัเป็นการสนบัสนุนใหบ้ริษัทมี
การด าเนินงานที่สรา้งมูลค่าเพิ่มใหอ้งคก์รอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นเพื่ อใหห้น่วยงานต่าง ๆ ในบริษัทมี
แนวทางในการบริหารความเสี่ยงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงไดพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะท างานบริหาร
ความเสี่ยง และเห็นสมควรใหก้ าหนดกฎบตัรของคณะท างานบรหิารความเสี่ยง ดงันี ้

• องคป์ระกอบของคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง 

1. คณะท างานบริหารความเสี่ยงประกอบดว้ยบุคคลที่ไดร้ับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมี
สมาชิกอย่างนอ้ย 3 (สาม) คน   

2. คณะท างานบริหารความเสี่ยงอาจประกอบดว้ยกรรมการบริษัทที่เป็นผูบ้ริหาร (Executive Director) 
ผูจ้ดัการฝ่าย  หรือบคุคลอื่นใดที่มีความเหมาะสมตามที่คณะกรรมการบรหิารก าหนด 

3. ใหส้มาชิกคณะท างานบริหารความเสี่ยง เลือกสมาชิกคณะท างานบริหารความเสี่ยง 1 (หนึ่ง) คน ด ารง
ต าแหน่งเป็นประธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยง  

4. คณะท างานบริหารความเสี่ยงสามารถแต่งตัง้เลขานุการคณะท างานบริหารความเสี่ยง เพื่อช่วยเหลือ
สนบัสนุนการด าเนินงานของคณะท างานบริหารความเสี่ยง ในดา้นการนดัหมายการประชุม จดัเตรียม
วาระการประชมุ น าสง่เอกสารประกอบการประชุม และบนัทกึรายงานการประชุม และงานอื่น ๆ ที่ไดร้บั
มอบหมาย 

• คุณสมบัติของสมำชิกคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง 

1. มีความรู ้ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญในธุรกิจดา้นต่าง ๆ ของบริษัท หรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดา้นที่เป็นปัจจยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์

2. เขา้ใจ และเชี่ยวชาญดา้นการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท 

3. มีวฒุิภาวะ และความมั่นคง และกลา้แสดงความเห็นที่แตกต่าง 

4. สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานในฐานะคณะท างานบริหารความเสี่ยงให้บรรลุผลส าเร็จตาม
วตัถปุระสงค ์
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• ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำทีข่องคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง 

1. ก าหนดโครงสรา้งการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบรษิัท คู่มือบริหารความเสี่ยง และแผนบรหิารความ
เสี่ยง ซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่ส  าคญั ไดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk) 
ความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิการ (Operational Risk) ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial Risk) ความเสี่ยง
ด้านชื่อเสียง (Reputation Risk) ความเสี่ยงด้านกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk)  
ความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสาระสนเทศ (IT Risk) และความเสี่ยงดา้นอื่นๆ เช่น ความเสี่ยงดา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชัน เป็นตน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติ 
(แลว้แต่กรณี) โดยใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  

2. ก าหนดยุทธศาสตร ์และแนวทางในการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัทใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิาร
ความเสี่ยง เพื่อใหส้ามารถประเมิน ติดตาม และควบคมุความเสี่ยงแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบั
ได ้ภายใตต้น้ทนุที่เหมาะสม โดยใหห้น่วยงานต่าง ๆ มีสว่นรว่มในการบรหิารและควบคมุความเสี่ยง 

3. ก ากบัดแูลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบรหิารความเสี่ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายที่ไดร้บั
อนมุตัิจากคณะกรรมการบรหิาร เพื่อใหก้ารบรหิารความเสี่ยงมีประสิทธิผล  

4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บรษิัทจะยอมรบัได ้

5. ก าหนดมาตรการที่จะใชใ้นการจดัการความเสี่ยงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ ์

6. ประเมิน ระบุ และทบทวนลกัษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู่หรือคาดว่าจะเกิดขึน้และส่งผลกระทบ
ต่อบริษัท (Identification of Risk) โดยวิเคราะหส์าเหตุของความเสี่ยง โอกาสที่จะเกิด แนวโน้มซึ่งมี
ผลกระทบต่อบริษัท และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท  
และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนัน้ใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้ รวมทัง้ควบคุมดแูลใหม้ีการบริหาร
ความเสี่ยงตามวิธีการที่ก าหนดไว ้

7. พิจารณา ก าหนด และทบทวนกลยุทธ์ แนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง และมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงที่ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งเสนอ เพื่อใหแ้น่ใจว่าครอบคลุมความเสี่ยงที่ระบุทุกประเภท มีความ
เหมาะสมและเพียงพอ และมีประสิทธิภาพที่จะควบคุมหรือลดความเสี่ยงดังกล่าวใหส้อดคล้องกับ
นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและระดบัความเสี่ยงที่บริษัทยอมรบัได้ ตลอดจนปรบัปรุงใหม้ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอที่จะควบคมุความเสี่ยง 
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8. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริหารเก่ียวกับประเด็นความเสี่ยงที่
ส  าคญัเพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทมีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยงรวมทัง้มีการ
น าระบบการบรหิารความเสี่ยงไปปรบัใชอ้ย่างเหมาะสมและก ากบัดแูลใหม้าตรการดงักลา่วมีการสื่อสาร
อย่างทั่วถึงและมีการปฏิบตัิตามทัง้องคก์ร 

9. มีอ านาจในการเรียกบคุคลที่เก่ียวขอ้งมาชีแ้จง หรือแต่งตัง้ และก าหนดบทบาทที่ใหผู้ป้ฏิบตัิงานทกุระดบั
มีหนา้ที่บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะท างานบริหารความเสี่ยงเพื่อให้
การบรหิารความเสี่ยงบรรลวุตัถปุระสงค ์

10. ใหค้ าแนะน า ค าปรกึษา และขอ้เสนอแนะแก่หน่วยงานและบุคลากร หรือคณะท างานที่เก่ียวขอ้งกบัการ
บรหิารความเสี่ยงรวมทัง้พิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการพฒันาระบบการบรหิารความเสี่ยง 

11. ก าหนดวงเงินสงูสดุตามความเสี่ยงที่ก าหนด (Risk Limit) ในมิติต่าง ๆ ที่มีความส าคญัและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

12. สนบัสนนุและพฒันาการบรหิารความเสี่ยงใหเ้กิดขึน้อย่างต่อเนื่องทั่วทัง้องคก์ร 

13. สอบทาน ทบทวน และใหค้วามเห็นเก่ียวกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรหิารและคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

14. รายงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอเก่ียวกับกิจกรรมของ
คณะท างานบรหิารความเสี่ยง และใหข้อ้เสนอแนะตามความเหมาะสม รวมถึงเรื่องต่อไปนี ้

(ก) ผลกระทบในภาพรวม (Portfolio Exposure) และการเปลี่ยนแปลงกรอบความเสี่ยง รวมทั้ง
ผลกระทบในการเปลี่ยนแปลงนโยบาย และการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ 

(ข) รายงานสถานะความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่มีต่อระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้(Risk 

Appetite) เม่ือเวลาเหมาะสม รวมถึงความเสี่ยงและการจดัการความเสี่ยงที่ส  าคญั 

(ค) สรา้งความมั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทไดร้ับทราบและตระหนักถึงปัจจัยต่าง  ๆ ที่อาจส่งผล
กระทบอย่างมีนยัส  าคญัต่อฐานะความเสี่ยงของบรษิัท 

(ง) สถานะความเสี่ยงของบรษิัท และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รวมถึงสิ่งที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธท์ี่ก าหนด 
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15. จดัใหม้ีที่ปรกึษาภายนอกเพื่อร่วมพิจารณาก าหนดแนวทาง และเสนอแนะการบรหิารความเสี่ยงไดต้าม
ความจ าเป็นและสมควร 

16. จดัท าแผนงานเพื่อปอ้งกนัหรือลดความเสี่ยง 

17. ประเมินผลและจดัท ารายงานการบรหิารความเสี่ยง 

18. จดัวางระบบบรหิารความเสี่ยงแบบบรูณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 

19. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควรและมอบหมาย  

• วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

1. คณะท างานบริหารความเสี่ยง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 (สาม) ปี โดยใหส้มาชิกคณะท างาน
บรหิารความเสี่ยงที่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็น
กรรมการของบรษิัท และใหส้มาชิกคณะท างานบรหิารความเสี่ยงที่ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของ
บริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 (สาม) ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี ้เว้นแต่คณะ
กรรมการบรหิารจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน  

2. สมาชิกคณะท างานบริหารความเสี่ยงที่พ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจาก คณะ
กรรมการบรหิารอีกได ้

3. เมื่อสมาชิกคณะท างานบริหารความเสี่ยงครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุที่สมาชิกคณะท างาน

บริหารความเสี่ยงไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระและมีผลใหจ้ านวนสมาชิกนอ้ยกว่า  3 (สาม) คน ใหท้ี่

ประชุมคณะกรรมการบริหารแต่งตัง้สมาชิกคณะท างานบริหารความเสี่ยงใหค้รบถว้นอย่างชา้ภายใน 3 

(สาม) เดือนนับตั้งแต่จ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานของ

คณะท างานบรหิารความเสี่ยง  

4. นอกจากการพน้ต าแหน่งเพราะครบวาระตามข้างตน้ สมาชิกคณะท างานบริหารความเสี่ยง จะพน้
ต าแหน่งเมื่อ 

4.1 เสียชีวิต 

4.2 ลาออก 

4.3 พน้สภาพการเป็นกรรมการ หรอืพนกังานของบรษิัท 

4.4 ขาดคณุสมบตัิการเป็นสมาชิกคณะท างานบรหิารความเสี่ยงตามกฎบตัรนี ้
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4.5 คณะกรรมการบรหิารมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

5. ในกรณีที่สมาชิกคณะท างานบริหารความเสี่ยงประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารง

ต าแหน่ง ใหย้ื่นหนังสือลาออกต่อประธานคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยใหก้ารลาออกมีผลตัง้แต่

วนัที่หนงัสือลาออกไปถึงบรษิัท หรือเวลาอื่นใดตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือลาออก  

• กำรประชุม  

1. ใหม้ีการประชุมคณะท างานบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ 
โดยในการประชมุอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผูบ้รหิารหรือพนกังานของบรษิัทที่เก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่เห็นสมควร
มารว่มประชมุใหค้วามเห็นหรือสง่เอกสาร ขอ้มลูตามที่เห็นว่า เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 

2. การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่คณะท างานบริหารความเสี่ยง  ใหจ้ัดส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม 
เพื่อให้สมาชิกคณะท างานบริหารความเสี่ยงมีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง  ๆ หรือเรียกข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ทั้งนี ้หนังสือเชิญประชุมจะต้องมีรายละเอียดวาระการประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุม โดยวาระการประชุมจะครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรหิาร 

3. ใหเ้ลขานุการคณะท างานบริหารความเสี่ยงหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะท างานบริหารความเสี่ยง
เป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชุมคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยรายงานการประชุมดงักล่าวตอ้งผ่าน
การรบัรองจากคณะท างานบรหิารความเสี่ยงและใหป้ระธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยงเป็นผูร้ายงาน
ผลการประชมุต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบถึงกิจกรรม
ของคณะท างานบรหิารความเสี่ยงในการประชมุครัง้ถดัไป 

• องคป์ระชุม และกำรลงคะแนนเสียง 

1. ในการประชุมคณะท างานบริหารความเสี่ยงทุกครัง้ องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ย สมาชิกคณะท างาน
บริหารความเสี่ยงเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนสมาชิกคณะท างานบริหารความเสี่ยง
ทัง้หมดที่มีอยู่ในต าแหน่งขณะนัน้ จึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ 

2. สมาชิกคณะท างานบริหารความเสี่ยงทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้ เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นที่ท  าใหไ้ม่
อาจเขา้รว่มประชมุได ้ทัง้นี ้ควรแจง้ใหป้ระธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยงทราบลว่งหนา้ 
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3. ใหป้ระธานคณะท างานบริหารความเสี่ยงเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะท างานบรหิาร
ความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหส้มาชิกคณะท างานบรหิารความเสี่ยงที่มา
ประชมุเลือกสมาชิกคณะท างานบรหิารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

4. สมาชิกคณะท างานบรหิารความเสี่ยงที่มีสว่นไดเ้สีย ในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใดมิใหอ้อกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ ๆ 

5. ในการออกเสียงลงมติ ใหส้มาชิกคณะท างานบรหิารความเสี่ยงมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 (หนึ่ง) เสียง และ
ในการวินิจฉัยชีข้าดใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนสมาชิกคณะท างานบริหารความเสี่ยงที่เขา้
รว่มประชมุ ในกรณีที่การลงมติโดยมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานคณะท างานบรหิารความเสี่ยงมีสิทธิ
ออกเสียงอีก 1 (หนึ่ง) เสียง เพื่อเป็นการชีข้าด 

• กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะท างานบริหารความเสี่ยงมีหนา้ที่ตอ้งรายงานผลการปฏิบัติหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ า โดยอาจรายงานเรื่องที่ส  าคัญและมติที่ประชุมให้คณะกรรมการ
บรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุครัง้ที่มีการประชมุคณะท างานบรหิารความเสี่ยง 

• กำรทบทวน และปรับปรุงกฎบัตร 

คณะท างานบริหารความเสี่ยงจะทบทวนกฎบัตรนีทุ้กปี และจะเสนอแนะการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงตามที่
เห็นสมควร เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารพิจารณาอนมุตัิ 

 

 

(นายทวีศกัด์ิ ทองภกัดี) 
ประธานกรรมการ 

บรษิัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด
  


