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• วัตถุประสงค ์

กฎบตัรนีจ้ดัท าโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสื่อสารใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกระดบัของบริษัทมีความเขา้ใจ
เก่ียวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขตการปฏิบัติงาน อ านาจ บทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบของผู้
ตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในที่เป็นสากล เพื่อสรา้งความ
รว่มมือในการปฏิบตัิงาน ซึ่งจะก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

• องคป์ระกอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  โดยมี
หัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณด์า้นการตรวจสอบภายในซึ่ง
ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และมีจ านวนอัตราก าลงัตามที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ มีการด าเนินงานที่เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ รวมทัง้มีการทบทวนและพัฒนา
ศกัยภาพผูต้รวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหแ้น่ใจว่าผูต้รวจสอบภายในมีความรู ้ความสามารถที่
จะตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบภายใน 

• มาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณ 

1. ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งด ารงไวซ้ึ่งความเป็นอิสระทัง้ในการปฏิบตัิงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ และด ารงตน ประพฤติปฏิบตัิงานตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในที่สมาคมผูต้รวจสอบภายในก าหนด (IIA Standard) รวมถึงมาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบตัิ
ของสมาคมวิชาชีพในระดบัสากล อนึ่ง ในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ดว้ยความเป็นอิสระได ้ใหผู้ต้รวจสอบภายในรายงานต่อหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน นอกจากนี ้
ในกรณีที่ผูต้รวจสอบภายในไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิงานในหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
หรือมิใช่ในฐานะผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในควรหลีกเลี่ยงที่จะตรวจสอบหน่วยงานนัน้อย่าง
นอ้ย 1 (หนึ่ง) ปี และในกรณีที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได ้ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งเปิดเผยในรายงานการ
ตรวจสอบภายใน 

2. ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งปฏบิตัิหนา้ที่ของตนดว้ยความซื่อสตัยข์ยนัหมั่นเพียรและดว้ยความรบัผิดชอบ  

3. ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและเปิดเผยขอ้มลูตามที่กฎหมายและวิชาชีพก าหนด   

4. ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งเคารพและสนบัสนนุวตัถปุระสงคท์ี่ถกูตอ้งตามกฎหมายและหลกัจรยิธรรมของบรษิัท   
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5. ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งรวบรวมขอ้มูลและประเมินสถานการณท์ี่เก่ียวขอ้งอย่างเป็นกลางไม่ล  าเอียง 
และไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือความสัมพันธ์ที่บั่นทอน หรืออาจบั่นทอนความเที่ยงธรรมหรือ
วิจารณญาณในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพของตน เช่น การรบัสิ่งตอบแทนไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ   

6. ผู้ตรวจสอบภายในจะตอ้งเคารพคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของในขอ้มูลที่ตนไดร้บัและไม่เปิดเผย
ขอ้มลูโดยปราศจากอ านาจหนา้ที่ที่เหมาะสม   

7. ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งรอบคอบในการใชแ้ละปกป้องขอ้มลูที่ไดม้าระหว่างการปฏิบตัิหนา้ที่ และไม่ใช้
ขอ้มลูที่ไดม้าเพื่อประโยชนส์ว่นตนหรือเพื่อการใดที่ขดัต่อกฎหมายหรือขดัต่อวตัถปุระสงคข์องบรษิัท   

8. ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่โดยใชค้วามรูท้กัษะและประสบการณท์ี่จ  าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ โดยยึดหลกัมาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในที่เก่ียวขอ้ง 

9. ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้งพฒันาความช านาญ ประสิทธิผล และคณุภาพงานตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง  

• ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1. ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนการปฏิบตัิงาน และระบบสารสนเทศของบรษิัท การ
ควบคมุในกิจกรรมต่าง ๆ และการบรหิารความเสี่ยงภายใตภ้ารกิจและขอบเขตการปฏิบตัิงานที่ก าหนด 

2. จัดท าแผนงานตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนมุตัิ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อรบัทราบ  

3. ทบทวน และพฒันาแผนงานตรวจสอบภายในใหค้รอบคลมุกิจกรรมที่ส  าคญัทกุดา้นของบรษิัท 

4. เสนอขอ้มูลเก่ียวกับความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานตามแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี และ
ความเพียงพอของทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. สอบทานและประเมินการควบคุมภายในของระบบการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในบริษัท เพื่อให้
แน่ใจว่ามีการปฏิบตัิตามนโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษัท รวมทัง้ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด กฎหมาย 
หรือกฎเกณฑร์าชการที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้คณุภาพของการปฏิบตัิงานภายในบรษิัท 

6. ทบทวนความน่าเชื่อถือ และความถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงินและการด าเนินงาน และวิธีที่ใชใ้นการ
ประเมินผล การจดัประเภท และการรายงานขอ้มลู 

7. สอบทานระบบการเงิน การบัญชี และวิธีการบันทึกบัญชีเพื่อใหม้ั่นใจว่าสอดคล้องกับนโยบายและ
มาตรฐานการบญัชี 
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8. ประเมินความถกูตอ้งเชื่อถือไดแ้ละความเพียงพอของระบบงานต่าง ๆ และระบบสารสนเทศ รวมถึงความ
ปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ใหม้ีการควบคมุภายในที่รดักมุ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

9. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของการบันทึก ประสิทธิภาพการใช ้และการดูแลรกัษาทรพัยส์ิน
และผลประโยชนข์องบรษิัท 

10. สอบทานการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

11. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบและเสนอต่อฝ่ายจดัการเพื่อพิจารณาภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับจาก
วันที่ตรวจสอบแลว้เสร็จ และสรุปรายงานดังกล่าวเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบเป็น
ประจ าทุกครัง้ที่มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหร้ายงานประเด็นส าคญัที่พบเก่ียวกับระบบ
การควบคมุในกิจกรรมต่าง ๆ ของบรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อย รวมทัง้แนวทางในการปรบัปรุงกระบวนการ
ในกิจกรรมนัน้ ๆ 

12. ในกรณีที่ผลการตรวจสอบพบว่ามีพฤติการณท์ี่น่าเชื่อว่าเป็นการทุจริต ใหห้วัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน
รายงานผลการตรวจสอบใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาโดยทนัที 

13. ติดตามการด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ ซึ่งผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้าฝ่ายบรหิารไดน้ าไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิผล  

14. สงัเกตการณ ์ตรวจสอบ หรือสอบทานงานหรือเรื่องต่าง ๆ ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน หรือ
ประเด็นทจุรติต่าง ๆ 

15. ใหค้ าแนะน าแก่ผูบ้รหิาร หรือหน่วยงานที่ถูกตรวจสอบเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ประหยดั และมีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

16. ประเมินคณุภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่เก่ียวขอ้งเพื่อให้
มั่นใจไดว่้าการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐาน และเพื่อประโยชนข์องผูม้ีสว่นร่วมของ
ทกุฝ่าย 

17. ขอเขา้ท าการตรวจสอบทรพัยส์ินและกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท รวมทัง้การขอตรวจสอบหนงัสือ บัญชี 
และเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี จดหมายโต้ตอบ และรายงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานของ
หน่วยงานที่ถกูตรวจสอบ 
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18. เรียกใหผู้บ้ริหารและพนกังานของหน่วยงานที่ถูกตรวจสอบใหข้อ้มูล เอกสาร และค าชีแ้จงในเรื่องที่ท  า
การตรวจสอบ โดยผูบ้ริหารและพนกังานดงักลา่วจะตอ้งใหค้วามร่วมมือและอ านวยความสะดวกต่อการ
ตรวจสอบอย่างเต็มที่ 

19. ทบทวน หรือแกไ้ขกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ เพื่อปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนั
อยู่เสมอ โดยจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นลายลกัษณอ์กัษรเท่านัน้ 

20. ปฏิบตัิงานอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายในที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

(นายทวีศกัด์ิ ทองภกัดี) 
ประธานกรรมการ 

บรษิัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 

 

 

 

 

 


