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บรษิัท แอดวานซ ์แมททีเรียลส ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (“บริษัท”) ก าหนดนโยบายการปอ้งกนัความขดัแยง้
ทางผลประโยชนฉ์บับนีบ้นหลกัการที่ว่า การตัดสินใจใด ๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปเพื่อ
ประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูถื้อหุน้ของบริษัท และกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย จึงถือเป็นนโยบาย
ของบริษัทที่จะป้องกันการแสวงหาผลประโยชนส์่วนตนจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร  หรือพนักงานของบริษัท 
ดงันี ้

1.  หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกับตนเอง หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บับรษิัท 

2.  หากมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการที่เก่ียวโยงกนัอนัเป็นรายการซึ่งมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบริษัท ใหก้ระท ารายการเสมือนบริษัทท ารายการดงักล่าวกับบุคคลภายนอก โดยตอ้งยึดมั่นใน
หลกัการก าหนดราคาและเงื่อนไขของรายการซึ่งเป็นไปอย่างยุติธรรมและเป็นไปตามปกติธุ รกิจการคา้ 
(Fair and at arm’s length basis) หรือตามนโยบายของบริษัทที่เก่ียวขอ้ง และใหม้ีการรายงานการเข้า
ท ารายการดงักลา่วต่อที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท เพื่อรบัทราบในทกุ ๆ ไตรมาส 

ทั้งนี ้หา้มมิให้กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทที่มีส่วนไดเ้สียในรายการนั้น ๆ มีส่วนในการ
พิจารณาอนุมตัิหรือใหค้วามเห็นชอบ และตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณา รวมทัง้ไม่มีอ านาจในการอนุมตัิ
รายการนัน้ ๆ  

3.  ไม่หาผลประโยชนเ์พื่อตนเองและบุคคลอื่นโดยน าสารสนเทศหรือขอ้มลูภายในที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยหรือที่
เป็นความลบัไปใชห้รือน าไปเปิดเผยกบับุคคลภายนอก ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายใน
ของบรษิัท 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและ
เป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดใน
หา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนส์่วนตนหรือประโชนข์องผูอ้ื่น 
เวน้แต่จะเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้ในระหว่างการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของ
บริษัท และภายหลงัจากพน้จากต าแหน่งกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพน้จากสภาพการเป็นพนักงาน เป็น
ระยะเวลาอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ปี 
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หมายเหต:ุ เพื่อใหม้ีผลผกูพนัพนกังานที่เก่ียวขอ้ง ตอ้งมีขอ้ก าหนดเก่ียวกับการไม่แข่งขนัทางการคา้ระบุ
ไวใ้นสญัญาจา้งแรงงานหรือสญัญาที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) 

5.  ไม่ใชเ้อกสารหรือขอ้มูลที่ไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษัทในการท าธุรกิจดว้ย
ตนเองหรือบุคคลอื่นที่มีลกัษณะเป็นการแข่งขนัหรือมีลกัษณะเดียวกันหรือเก่ียวเนื่องกันกับบริษัท ทัง้นี ้
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท 

ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย กรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งรายงานใหบ้รษิัท
ทราบถึงการมีส่วนไดส้่วนเสียของตน หรือของบุคคลที่เก่ียวขอ้งกรณีมีส่วนไดส้ว่นเสียที่เก่ียวขอ้งกับการ
บรหิารจดัการกิจการของบรษิัท โดยใหม้ีรายงานการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร ดงันี ้ 

5.1 รายงานในครัง้แรก: ใหร้ายงานต่อบริษัทโดยแจง้ต่อเลขานุการบริษัทเมื่อกรรมการหรือผูบ้ริหารเขา้รบั
ต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้รหิาร 

5.2 รายงานการเปลี่ยนแปลงขอ้มลูการมีส่วนไดส้่วนเสีย: ใหร้ายงานโดยมิชกัชา้ภายใน 3 (สาม) วนัท าการ
นบัจากวนัที่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลู โดยระบแุจง้จ านวนครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงไวด้ว้ย 

5.3 รายงานการมีส่วนไดเ้สียหรือส่วนเก่ียวขอ้งอย่างมีนัยส าคัญก่อนเขา้ท ารายการ: ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร  
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งอย่างมีนยัส  าคญักับรายการที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
แจง้ต่อเลขานุการบริษัทเพื่อใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธห์รือการมีส่วนไดส้่วนเสียของตนในรายการ
ดังกล่าว อย่างนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และบันทึกไวใ้นรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้นั้น ๆ และตอ้งไม่เข้าร่วมในการพิจารณาการเขา้ท ารายการหรือ
ธุรกรรมดงักลา่ว  รวมถึงไม่มีอ านาจในการอนมุตัิการเขา้ท ารายการหรือธุรกรรมนัน้ ๆ 

 

 

(นายทวีศกัด์ิ ทองภกัดี) 

ประธานกรรมการ 
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